АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26 ноября 2013г.                                                                                          № 1046
Экз.№____
р.п.Чердаклы

О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального образования «Чердаклинский район» 
В связи с принятием постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 26 ноября 2013 г. № 1041 «О порядке подачи обращений и заявлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Чердаклинский район»  администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:

1. Признать утратившими силу:
1.1. Приложения 1, 2 к постановлению администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 10.07.2012 №585 ««Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального образования «Чердаклинский  район» Ульяновской области, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Чердаклинский район», если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности»;

1.2. Постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 27.03.2013 №263 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 10.07.2012 №585 «Об утверждении порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации муниципального образования «Чердаклинский  район» Ульяновской области, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Чердаклинский  район», если в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

И.о.Главы администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                            Е.П.Лашманов
