
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 июля 2013 г.                                                                                                   № 650
Экз.№___
р.п.Чердаклы

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли «Образование» в муниципальном образовании «Чердаклинский район», направленные на повышение эффективности образования»
В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Указа Президента РФ от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства РФ от 30.12.2012 №2620-р, распоряжения Правительства Ульяновской области от 27.02.2013 №108-пр, администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») (Приложение 1), направленный на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации и финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты» муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области (Приложение 2).

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).
3.Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на начальника управления финансов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области Л.Г.Сидорову и начальника управления образования муниципального образования «Чердаклинский район» Т.И.Налиткину.

Глава администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район»                                                  В.Н.Игнатьев 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации

муниципального образования

«Чердаклинский район» 

от 15 июля 2013 г. № 650

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«дорожная карта») «Изменения в отрасли «Образование» в муниципальном образовании «Чердаклинский район», направленные на повышение эффективности образования» 
1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

получение МО «Чердаклинский район» субсидий на софинансирование  для реализации районной целевой программы «Развитие и модернизация образования в МО «Чердаклинский район» на 2013-2015 годы,  в части развития дошкольных образовательных организаций;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

разработку и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.11.2012 № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счёт развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учётом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей в возрасте 
1-7 лет
	  тыс. человек
	2,709
	2,776
	2,853
	2,880
	2,859
	2,856
	2,877

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	54
	55
	59
	74
	75
	75
	75

	3.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных  организаций
	тыс. человек
	1,468
	1,528
	1,688
	2,139
	2,137
	2,127
	2,057

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	    тыс. человек
	-
	0, 120
	 0,100
	0,100
	-
	-
	-

	5.
	Инструменты   сокращения  очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего,

в том числе:
	  тыс.  человек
	-
	0,080
	0,140
	0,100
	-
	
	

	5.1.
	За счёт увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания при Центре дополнительного образования детей 
	  тыс. человек
	-
	0,020
	0,020
	-
	-
	-
	-

	5.2.
	За счёт расширения альтернативных форм дошкольного образования (семейные дошкольные группы)
	  тыс. человек
	-
	-
	-
	-
	-
	0,006
	0,012

	5.3.
	За счёт вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях –  всего,

из них:
	  тыс. человек
	-
	0,060
	0,120
	0,100
	-
	-
	-

	5.3.1.
	Строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций:

2013 год – реконструкция здания МОУ Красноярской НОШ под детский сад;

2014 год – здание детского сада в п.Мирный;

2015 год – реконструкция здания ПТУ- 33 под детский сад.
	  тыс. человек
	-
	0,040
	0,080
	0,100
	-
	-
	-

	5.3.2.
	Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция):

2013 год – 1 группа в МДОУ Октябрьском детском саду общеразвивающего вида «Василёк»;

2014 год – 2 групп (в МДОУ Октябрьском детском саду общеразвивающего вида «Василёк», в МДОУ Енганаевском детском саду)
	  тыс. человек
	-
	0,020
	0,040
	-
	-
	-
	-

	6.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций – всего, 

в том числе педагогические работники
	  тыс. человек 


	 0,448

 0,159
	 0,463

 0,163
	0,049

 0,179
	 0,049

 0,198


	 0,519

 0,214
	 0,519

 0,214
	 0,519

0,214

	7.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчёте на одного педагогического работника
	человек
	9,2
	9,4
	9,4
	10,8
	10,0
	10,0
	9,6


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п


	Наименование показателя
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели, результаты


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования на территории МО «Чердаклинский район»:
	
	
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 76 %;

в 2014 году – 81 %;

с 2015 года – 100 %.

Проведение мониторинга потребности для формирования программных мероприятий районной целевой программы  «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы»

	1.1.1.
	Реализация районной целевой программы  «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы» (решение Совета депутатов муниципального образовании  «Чердаклинский район» Ульяновской области от 19 сентября 2012г. №63): 

1. Открытие дополнительной дошкольной группы в МДОУ Октябрьском детском саду общеразвивающего вида «Василек»  на 20 мест в 2013г.;

2. Открытие дополнительной дошкольной группы в МДОУ Октябрьском детском саду общеразвивающего вида «Василек»  на 20 мест в 2014г.;

3. Открытие дополнительной дошкольной группы в МДОУ Енганаевском детском саду на 20  мест в 2014г.;

4. Строительство детского сада в  п. Мирный  на 80 мест в 2014-2015гг.
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2013-2014 годы
	

	1.1.2.
	Разработка поэтапного плана строительства здания и плана по реконструкции помещений под размещение дошкольных образовательных организаций в рамках районной целевой программы  «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы»:

1.Разработка ПСД на строительство детского сада в п.Мирный в 2014г.;

2. Строительство детского сада в п.Мирный;

3. Разработка ПСД на реконструкцию здания ПТУ – 33 под детский сад;

4. Реконструкция здания ПТУ – 33 под детский сад.
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2013-2015 годы
	Проведение мониторинга потребности в строительстве нового здания и реконструкции помещений под размещение дошкольной образовательной организации в рамках районной целевой программы  «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы»

	2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1.
	Обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования на территории МО «Чердаклинский район»:
	
	
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 76 %;

в 2014 году – 81 %;

с 2015 года – 100 %.

	2.1.1.
	Разработка образовательных программам, адаптированных к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Руководители дошкольных образовательных организаций*
	2013 год
	Утверждение локальным актом  дошкольной образовательной организации образовательной программы, направленной на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	2.1.2.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды 
	Руководители дошкольных образовательных организаций*
	2014-2016 годы
	Утверждение локальным актом  дошкольной образовательной организации перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды

	2.1.3.
	Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Руководители дошкольных образовательных организаций*
	2014-2016 годы
	Утверждение локальным актом  дошкольной образовательной организации ООП

	2.2.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая разработку показателей качества услуг по дошкольному образованию
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2013 год
	Издание приказа об утверждении порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая утверждение показателей качества услуг по дошкольному образованию 

	3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.1.


	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций:
	
	
	Ежегодное отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Ульяновской области –  100 % Проведение еженедельных методических семинаров по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций – не менее 10

	3.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками дошкольных образовательных организаций, разработанных и утверждённых Минтрудом России при введении эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район»  с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	2013 год 

(в течение одного месяца после утверждения рекомендаций) 


	

	3.1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций 
	Управление образования МО «Чердаклинский район»  с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	II квартал 

2013 года


	

	3.1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками дошкольных образовательных организаций  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	II квартал 

2013 года 

	

	3.1.4.
	Апробация и внедрение моделей эффективного контракта в системе дошкольного образования
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций дошкольного образования
	С III квартала 2013 года
	Составление  ежеквартального аналитического отчёта о мероприятиях по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров

	3.1.5.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками дошкольных общеобразовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций дошкольного образования, воспитатели  
	Ежегодно начиная с сентября 

2013 года


	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров): к 2014 – 100%

	3.2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образовании в Ульяновской области –  ежегодно с     2013 года 100 %

	3.3.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций:
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций – не более 5

	3.3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководи​телей дошкольных образовательных  организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг 
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	2013-2014 годы
	

	3.3.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководи​телями дошкольных образовательных  организаций
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	2013-2014 годы
	Проведение семинаров по

разъяснению механизмов эффективного контракта с руководи​телями дошкольных образовательных  организаций – не менее 10 

	3.3.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями дошкольных образовательных  организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	Руководители дошкольных образовательных  организаций*
	2013-2014 годы
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) к 2014 – 100 %

	3.4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	
	2013-2018 годы
	

	3.4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дошкольного образования (организация проведения разъясни​тельной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	2013-2018 годы
	

	3.4.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных системы дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей дошкольных образовательных  организаций*
	2015 год,

 2017 год
	Ежеквартальный аналитический  отчёт о внедрении эффективного контракта 

	3.5.
	Апробация и внедрение  механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных общеобразовательных организаций:
	
	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций,  – не более 5

	3.5.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей дошкольных общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией   муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя дошкольной общеобразовательной организации  
	Управление образования МО «Чердаклинский район» 
	2013 год

в течении одного месяца после утверждения рекомендаций
	

	3.5.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	Управление образования МО «Чердаклинский район» 
	II квартал 2013 года
	Проведение семинаров по

разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных  организаций – не менее 24

	3.5.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями общеобразовательных организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	Руководители образовательных организаций общего образования
	2013-2014
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору к 2014-100%


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п


	Показатели
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5-7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	76
	81
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	5
	15
	45
	65
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	3.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	-
	-
	-
	-
	0,002
	0,004
	Всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования в   Ульяновской области 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Ульяновской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 

соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками, обучающимися на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя разработку и внедрение системы оценки качества общего образования.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых    муниципальных  услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает обеспечение обучения всех школьников по новым ФГОС. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования МО «Чердаклинский район»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 7-17 лет
	тыс. 

человек
	4,233
	4,336
	4,380
	4,392
	4,526
	4,631
	4,782

	2.
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	3,654
	3,756
	3,814
	3,816
	3,946
	4,069
	4,186

	3.
	Численность учащихся по программам  общего образования в расчете на одного учителя
	человек
	9,6
	9,7
	9,8
	9,9
	10,0
	10,1
	10,2

	4.
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все учащиеся -8 классов)
	процентов
	23,7
	 41,8
	63,7
	72,4
	87,5
	100,0
	100,0


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС:
	
	
	

	1.1.1.
	Начального общего образования:

а) мониторинг введения ФГОС начального общего  образования;

б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для введения ФГОС начального общего образования:

 1)Нормативно-правовое обеспечение

2) Материально-техническое оснащение

3)Повышение квалификации педагогов

4)Приобретение учебников и учебных пособий

5)Организация новых форм методической работы
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования 
	2013-2014 годы


	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС, составит:

в 2013 году – 75,6 % (3 классы и апробация в пилотных 

4 классах);

в 2014 году – 100 %.

Проведение мониторинговых исследований.



	1.1.2.
	Основного общего образования:

а) мониторинг введения ФГОС основного общего  образования;

б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования

  1)Нормативно-правовое обеспечение

2) Материально-техническое оснащение

3)Повышение квалификации педагогов

4)Приобретение учебников и учебных пособий

5)Организация новых форм методической работы


	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования
	2013-2017 годы
	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС, составит:

основное образование: 

в 2013 году – 24,5 % (5 классы и апробация в пилотных 

6 классах);

в 2014 году – 44,2 % (5,               6 классы и апробация в пилотных 7 классах);

в 2015 году – 65,04,2 % (5, 6,           7 классы и апробация в пилотных 8 классах);

в 2016 году – 84,4 %  (5, 6, 7,     8 классы и апробация в пилотных 9 классах);

2017 год – 100 %.

Утверждение приказа управления образования «О введении ФГОС ООО в штатном режиме». 

Проведение мониторинговых исследований.

	1.2.
	Участие в системе мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся:
	
	
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2013 году – 1,82;

в 2014 году – 1,74;

в 2015 году – 1,70;

в 2016 году – 1,66;

в 2017 году – 1,62;

в 2018 году – 1,58.

Анализ мониторинговых исследований

	1.2.1.
	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования
	2013 год
	

	1.2.2.
	Анализ результатов единого государственного экзамена
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	Ежегодно
	Опубликование результатов единого государственного экзамена на сайте управления образования

	1.3.
	Проведение апробации разработанных Минобрнауки России методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учётом российских и международных исследований образовательных достижений школьников (TIMSS, PIRLS) по мере участия региона.
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования*, учителя общеобразовательных организаций*
	2015-2018 годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена:

в 2013 году – 1,82;

в 2014 году – 1,74;

в 2015 году – 1,70;

в 2016 году – 1,66;

в 2017 году – 1,62;

в 2018 году – 1,58.

Участие учащихся в исследованиях образовательных достижений.

	1.4.
	Апробирование методических рекомендаций сопровождения введения ФГОС нового поколения в общеобразовательных организациях с учётом российских тенденций и специфики образовательной организации.
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования*, учителя общеобразовательных организаций*
	2013-2017 годы
	Повышение показателей, характеризующих качество образования обучающихся по ФГОС:

а) коэффициент обученности: в 2013 году – на 0,01 %;

в 2014 году – на 0,01 %;

в 2015 году – на 0,01 %;

в 2016 году – на 0,01 %;

в 2017 году – на 0,01 %; 

б) коэффициент образования: в 2013 году – на 0,05 %;

в 2014 году – на 0,05 %;

в 2015 году – на 0,05 %;

в 2016 году – на 0,05 %;

в 2017 году – на 0,05 %; 

в) степень обученности учащихся: 

в 2013 году – на 0,01 %;

в 2014 году – на 0,01 %;

в 2015 году – на 0,01 %;

в 2016 году – на 0,01 %;

в 2017 году – на 0,01 %

	1.5.
	Участие в региональной Программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	Руководители образовательных учреждений
	2016-2018 годы
	

	2.Обеспечение доступности качественного образования

	2.1. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования

	2.1.1.
	Участие в качестве «пилотных» организаций по мере участия региона в разработке или адаптации системы оценки качества общего образования по показателям эффективности деятельности  муниципальных  организаций общего образования,                      их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников.
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования*, учителя общеобразовательных организаций*
	2014-2015 годы
	Удельный вес общеобразовательных организаций,  в которых оценка их деятельности, деятельности   руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности  к 2015 году не менее 80 %.

Приказ управления образования 

	2.1.2.
	Создание условий для минимизации отчётности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчётности образовательных учреждений. Контроль качества работы сайтов образовательных организаций, их наполнением и заменой информации. Публикация в соответствии с Методическими рекомендациями материалов самообследования образова-тельной организации.
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2013-2015 годы
	Уменьшение объёма и видов документооборота образовательных организаций не менее чем в 2 раза.

Утверждение приказа управления образования.

Информация на сайтах образовательных организаций.

	2.2. Участие во внедрении и апробация региональных  программ поддержки  школ, работающих в сложных социальных условиях

	2.2.1.
	Участие во внедрении и апробации   программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2013-2015 годы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена.

Проведение мониторинга и анализа результатов единого государственного экзамена



	2.2.2.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами в регионе. Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2013-2014 годы
	

	2.2.3.
	Участие во внедрении и апробации механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях


	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2015 год
	

	3. Введение эффективного контракта в общем образовании

	3.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций по годам:

2013 год – 14,0 %;

2014 год – 16,5 %;

2015 год – 18,0 %;

2016 год – 20,0 %;

2017 год – 22,0 %;

2018 год – 24,0 %

	3.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками  общеобразовательных организаций, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2013 год

в течении одного месяца после утверждения рекомендаций


	Ежегодное отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Ульяновской области –  100 % Проведение еженедельных методических семинаров по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций – не менее 20

	3.1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций 
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	Со II квартала 2013 год


	

	3.1.3.
	Заключение трудового договора с работниками общеобразовательных организаций  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	Со II квартала 2013 год


	

	3.1.4.
	Апробация и внедрение моделей эффективного контракта в системе общего образования
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	С III квартала 2013 года
	Составление  ежеквартального аналитического отчёта о мероприятиях по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров

	3.1.5.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	Ежегодно начиная с сентября 

2013 года


	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров): к 2014 – 100%

	3.2
	Ежегодное повышение оплаты труда педагогических работников системы общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2013-2018 годы

Начиная со II квартала 2013-2018 годы
	Ежегодное отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Ульяновской области –  100 % 

	3.3.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе общего образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования МО «Чердаклинский район», руководители образовательных организаций общего образования, учителя общеобразовательных организаций
	2013-2018 годы
	Составление  ежеквартального аналитического отчёта о мероприятиях по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров)

	3.4.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы общего образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район» 
	2015 год,

 2017 год
	Аналитический  отчёт по внедрению эффективного контракта - ежеквартально

	3.5.
	Апробация и внедрение  механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций:
	
	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала дошкольных образовательных организаций,  – не более 5

	3.5.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования МО «Чердаклинский район» 
	2013 год

в течении одного месяца после утверждения рекомендаций
	

	3.5.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	Управление образования МО «Чердаклинский район» 
	II квартал 2013 года
	Проведение семинаров по

разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных  организаций – не менее 24

	3.5.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями общеобразовательных организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	Руководители образовательных организаций общего образования
	2013-2014
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору к 2014-100%


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) в 10 % школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 % школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	процентов
	1,82
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	Улучшатся результаты выпускников общеобразовательных учреждений, в первую очередь тех общеобразовательных учреждений, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	 2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	14
	16,5
	18
	20
	22
	24
	Численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 24 % общей численности учителей общеобразовательных организаций

	 3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Ульяновской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 % средней заработной платы в  экономике в Ульяновской области

	 4.
	Удельный вес  образовательных организаций на уровне муниципального образования, в которых оценка деятельности образовательных организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомст-венных муниципальных организаций общего образо-вания
	процентов
	-
	60
	70
	80
	90
	100
	Во всех общеобра-зовательных органи-зациях будет внедрена система оценки деятельности


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию муниципальной программы развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75% детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50% из них - за счёт бюджетных средств.

Не менее 1,5 тыс. детей и подростков будут охвачены общественными проектами, направленными на просвещение и воспитание, с использованием медиа-технологий.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 1.
	Численность детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	тыс. человек
	5,033
	5,136
	5,180
	5,192
	5,226
	5,431
	5,582

	 2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 

5-18 лет
	процентов
	41
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	 3.
	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	тыс. человек
	0,044
	0,049
	0,052
	0,056
	0,061
	0,065
	0,071


4.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименования показателя
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Разработка и утверждение программы  развития дополнительного образования детей в МО «Чердаклинский район» Ульяновской области


	Управление образования МО «Чердаклинский район»  с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 год
	Охват детей в возрасте 
5-18 лет программами дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, от общей численности обучаю-щихся по программам общего образования:

2014 год –  38 %;

2015 год – 40 %;

2016 год – 42%;

2017 год – 44%;

2018 год –  46 % 

Утверждение поста-новлением админи-страции МО «Чердак-линский район»  меж-ведомственной  про-граммы  развития до-полнительного обра-зования детей в МО «Чердаклинский рай-он» Ульяновской обла-сти. Проведение мони-торинга и создание аналитического отчёта

	1.2.
	Проведение мониторинга по реализации межведомственной программы развития дополнительного образования детей 
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2015-2018 годы
	

	1.3.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей (приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновлёнными документами, регламентирующими требования к условиям организации образовательной деятельности)
	Управление образования МО «Чердаклинский район», организации дополнительного образования детей
	2015 год
	Охват детей в возрасте 
5-18 лет программами дополнительного об-разования:

2015 год – до 60 %;

2016 год – 65%;

2017 год – до 70 % 

Издание приказа управления образо-вания МО «Чердаклин-ский район»  о приве-дении условий орга-низации дополнитель-ного образования детей в соответствие с обнов-лёнными документами

	1.4. 
	Внедрение современных   муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2015-2017 годы
	Охват детей в возрасте 
5-18 лет программами дополнительного образования:

2015 год – 60 %;

2016 год – 65 %;

2017 год – 70 %

	1.5.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	Управление образования МО "Чердаклинский район" 


	
	Число муниципальных образовательных организаций, использующих реализацию программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора –  2

	1.5.1
	Апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и государственно-частного партнёрства  в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
	 Управление образования МО "Чердаклинский район" 


	2015-2017 годы
	

	1.5.2
	Принятие нормативных актов по реализации механизма государственно-частного партнёрства  
	Управление образования МО "Чердаклинский район" 

 
	2016 год
	Издание постановления администрации МО "Чердаклинский район"   по реализации механизма государственно-частного партнёрства  

	1.6
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей (разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников)


	Управление образования МО «Чердаклинский район»  с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2014 год
	Число организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций, их руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополни​тельного образования детей -2

	2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	2.1.


	Участие в реализации комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2012-2015 годы, утверждённой распоряжением Правительства Ульяновской области от 14 мая 2012 года № 22/313-пр 
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013-2018 годы
	Удельный вес числен-ности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования:

2013 год –35 %,;

2014 год- 38%

2015 год –  40 %;

2016 год – 42,5 %;

2017 год – 44 %;

2018 году – 46 %

	
	
	
	
	

	3. Повышение качества кадрового состава в системе дополнительного образования детей

	3.1
	Направление

 руководителей муниципальных организаций дополнительного образования на курсы современный менеджмент


	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2014-2015 годы
	Число руководителей дополнительного образования к 2015 году- 2

	4. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	4.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2013 год

в течение одного месяца после утверждения рекомендаций
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей

  25 % к 2017 году:

2013 год –13 %,;

2014 год- 17 %

2015 год –  20 %;

2016 год – 23 %;

2017 год – 25 %;

Проведение обучающих семинаров по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей – не менее 2

Мониторинг результатов организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров):

к 2018 году – 100 %



	4.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками  организаций дополнительного образования детей, разработанных и утверждённых Минтрудом России при введении эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	Со II квартала 2013 года


	

	4.1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	Со II квартала 2013 года


	

	4.1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками образовательных организаций дополнительного образования детей с целью внедрения механизмов введения эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	С III квартала 2013 года


	

	4.1.4.
	Организация заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками организаций дополнительного образования детей в связи с введением эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	Ежегодно

начиная с сентября 

2013 года


	

	4.1.5.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования МО «Чердаклинский район»,

руководители организаций дополнительного образования детей
	2013-2018 годы

начиная с II квартала
	

	4.1.6.
	Организация  мониторинга влияния введения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик введения эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	2015 год,

2017 год
	Аналитический  отчёт по внедрению эффективного контракта – ежеквартально

	4.2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012  № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием  руководителей  дополнительных  образовательных организаций
	2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ульяновской области:

к 2013 году – 75 %

к 2014 году – 80 %

к 2015 году – 85 %

к 2016 году – 90 %

к 2017 году – 95 %

 к 2018 году – 100 %

	4.3.
	Внедрение механизмов введения эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей
	Управление образования МО «Чердаклинский район»
	
	Кратность среднемесячной заработной платы руководителей и основного персонала организаций дополнительного образования детей – не более 5

	4.3.1
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководи​телей организаций дополни​тельного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организа​цией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя организаций дополни​тельного образования детей:

а)  Издание приказа по управлению образованию МО «Чердаклинский район» по порядку  стимулирования руководи​телей организаций дополни​тельного образования детей.
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием  руководителей  дополнительных  образовательных организаций
	2013-2014 годы


	Приказ  МУ управления образования МО «Чердаклинский район» от 01.04.2013 г. № 205 «Об утверждении Порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования муниципального образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»



	
	 б) Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководи​телями организаций дополни​тельного образования детей 
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием  руководителей  дополнительных  образовательных организаций
	2013-2018 годы


	Ежегодное отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Ульяновской области к 2018 году –  100 %  

	
	в) Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями организаций дополни​тельного образования детей в соответствии с типовым трудовым договором
	Руководителей  дополнительных  образовательных организаций
	2013-2018 годы
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров)  к 2018 -100% 

	4.4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	
	
	

	4.4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (организация проведения разъясни​тельной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием  руководителей  дополнительных  образовательных организаций
	2013-2018 годы
	

	4.4.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	Управление образования МО «Чердаклинский район» с участием  руководителей  дополнительных  образовательных организаций
	2015год,

2017 год
	


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодёжи в возрасте 5-18 лет
	процентов
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	Не менее 75 % детей в возрасте 5-18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	 2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	процентов
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	До 46 % увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	 3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в экономике в Ульяновской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	Во всех образовательных организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогических работников  дополни​тельного образования детей составит 100 % к среднемесячной заработной плате в экономике в Ульяновской области


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации

муниципального образования «Чердаклинский район»

от 15 июля 2013 г. № 650

Финансовое обеспечение мероприятий «дорожной карты» муниципального образования "Чердаклинский район" Ульяновской области
	 
	 
	Планируемая средняя заработанная плата педагогических работников в образовательных организациях, руб.
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	Муниципальный бюджет, тыс. руб.
	в том числе потребность,тыс. руб.
	Муниципальный бюджет, тыс. руб.
	в том числе потребность,тыс. руб.
	Муниципальный бюджет, тыс. руб.
	в том числе потребность,тыс. руб.
	Муниципальный бюджет, тыс. руб.
	в том числе потребность,тыс. руб.
	Муниципальный бюджет, тыс. руб.
	в том числе потребность,тыс. руб.
	Муниципальный бюджет, тыс. руб.
	в том числе потребность,тыс. руб.

	Сфера дошкольного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации
	 
	5916,4
	5916,4
	57472
	57472
	25500
	25500
	0
	0
	794,4
	794,4
	1427,3
	1427,3

	1.1.
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования на территории МО «Чердаклинский район»:
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	794,4
	794,4
	1427,3
	1427,3

	1.2.
	Реализация районной целевой программы  «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы» (решение Совета депутатов муниципального образовании  «Чердаклинский район» Ульяновской области от 19 сентября 2012г. №63)
	 
	2925
	2925
	5850
	5850
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	1.3.
	Разработка поэтапного плана строительства здания и плана по реконструкции помещений под размещение дошкольных образовательных организаций в рамках районной целевой программы  «Развитие и модернизация образования в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2013-2015 годы» 
	 
	2991,4
	2991,4
	51622
	51622
	25500
	25500
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	4.2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 
	 
	0
	 
	1160
	1160
	1062
	1062
	2400
	2400
	0
	 
	0
	 

	1.
	Обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования на территории МО «Чердаклинский район»:
	 
	0
	 
	1160
	1160
	1062
	1062
	2400
	2400
	0
	 
	0
	 

	1.1.
	Разработка образовательных программам, адаптированных к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	1.2.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды 
	 
	0
	 
	160
	160
	162
	162
	160
	160
	0
	 
	0
	 

	1.3.
	Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	 
	0
	 
	1000
	1000
	900
	900
	2240
	2240
	0
	 
	0
	 

	2.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая разработку показателей качества услуг по дошкольному образованию
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	4.3 Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 
	 
	2019,3
	2019,3
	4182,5
	4182,5
	3898,8
	3898,8
	3345,8
	3345,8
	3506,9
	3506,9
	4001,6
	4001,6

	1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками дошкольных образовательных организаций, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками дошкольных образовательных организаций  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками дошкольных образовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников дошкольного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	 
	2019,3
	2019,3
	4182,5
	4182,5
	3898,8
	3898,8
	3345,8
	3345,8
	3506,9
	3506,9
	4001,6
	4001,6

	2.1.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2013 году
	16110
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2013 году
	 
	2019,3
	2019,3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 марта 2013 года на 6,0 %
	 
	1109,4
	1109,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 апреля 2013 года на 2,2 %
	 
	388,8
	388,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2013 года на 6,5 %
	 
	521,1
	521,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2014 году
	17478
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2014 году
	 
	 
	 
	4182,5
	4182,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 марта 2014 года на 15,0 %
	 
	 
	 
	3200,9
	3200,9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2014 года на 10 %
	 
	 
	 
	981,6
	981,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2015 году
	19937
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2015 году
	 
	 
	 
	 
	 
	3898,8
	3898,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 марта 2015 года на 7,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	1889,6
	1889,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 июня 2015 года на 6,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	1213,1
	1213,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2015 года на 6,5 %
	 
	 
	 
	 
	 
	796,1
	796,1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2016 году
	22230
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2016 году
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3345,8
	3345,8
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 марта 2016 года на 4,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1304,3
	1304,3
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 июня 2016 года на 5,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1186,9
	1186,9
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2016 года на 6,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	854,6
	854,6
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2017 году
	24676
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2017 году
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3506,9
	3506,9
	 
	 

	 
	с 01 марта 2017 года на 4,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1509,7
	1509,7
	 
	 

	 
	с 01 июня 2017 года на 4,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1099,1
	1099,1
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2017 года на 5,5 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	898,1
	898,1
	 
	 

	2.6.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2018 году
	27267
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2018 году
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4001,6
	4001,6

	 
	с 01 марта 2018 года на 4,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1722,7
	1722,7

	 
	с 01 июня 2018 года на 4,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1254,1
	1254,1

	 
	с 01  сентября 2018 года на 5,5 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1024,8
	1024,8

	3.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных  организаций:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей дошкольных образовательных  организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных  организаций
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями дошкольных образовательных  организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дошкольного образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Итого
	 
	7935,7
	7935,7
	62814,5
	62814,5
	30460,8
	30460,8
	5745,8
	5745,8
	4301,3
	4301,3
	5428,9
	5428,9

	Сфера общего образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4.1. Достижение новых качественных образовательных результатов
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Начального общего образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	а) мониторинг введения ФГОС начального общего  образования;
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС начального общего образования (планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: обеспечение учебниками, и методическими пособиями, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Основного общего образования:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	а) мониторинг введения ФГОС основного общего  образования;
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	б) комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС основного общего образования (планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: обеспечение учебниками, и методическими пособиями, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Участие в системе мониторинга уровня подготовки и социализации учащихся:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Подготовка предложений по методологии и инструментарию для мониторинга готовности обучающихся к освоению основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Анализ результатов единого государственного экзамена
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Проведение апробации разработанных Минобрнауки России методических рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников (TIMSS, PIRLS) по мере участия региона.
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Апробирование методических рекомендаций сопровождения введения ФГОС нового поколения в общеобразовательных организациях с учётом российских тенденций и специфики образовательной организации.
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Участие в региональной Программе подготовки и переподготовки современных педагогических кадров.
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.Обеспечение доступности качественного образования
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.1. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Участие в качестве «пилотных» организаций по мере участия региона в разработке или адаптации системы оценки качества общего образования по показателям эффективности деятельности  муниципальных  организаций общего образования,                      их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников.
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Создание условий для минимизации отчётности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчётности образовательных учреждений. Контроль за качеством работы сайтов образовательных организаций, его наполнением и заменой информации. Публикация в соответствии с Методическими рекомендациями материалов самообследования образовательной организации.
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.2. Разработка и реализация региональных  программ поддержки  школ, работающих в сложных социальных условиях
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Участие во внедрение и апробации программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами региона. Пилотная апробация механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3..
	Участие во внедрении и апробации механизмов поддержки школ, работающих  в сложных социальных условиях
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3. Введение эффективного контракта в общем образовании
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками  общеобразовательных организаций, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками общеобразовательных организаций 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Заключение трудового договора с работниками общеобразовательных организаций  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Апробация и внедрение моделей эффективного контракта в системе общего образования
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками общеобразовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Ежегодное повышение оплаты труда педагогических работников системы общего образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2013 году
	19335
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2014 году
	21850
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2015 году
	24909
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2016 году
	27774
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2017 году
	30830
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.
	Планирумая средняя заработанная плата в 2018 году
	24067
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе общего образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы общего образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.
	 Организация мероприятий по разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями общеобразовательных организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Итого
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сфера дополнительного образования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Разработка и утверждение программы  развития дополнительного образования детей в МО «Чердаклинский район» Ульяновской области
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Проведение мониторинга и предоставление  информации о реализации межведомственной программы развития дополнительного образования детей 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей (приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствии с обновлёнными документами, регламентирующими требования к условиям организации образовательной деятельности)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Внедрение соврененных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.
	Апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и государственно-частного партнёрства  в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.
	Принятие нормативных актов по реализации механизма государственно-частного партнёрства  
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей (разработка и внедрение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Участие в реализиции комплексной программы «Ковровая дорожка» по реализации эффективных механизмов поиска и поддержки талантливых детей и молодёжи в Ульяновской области на 2012-2015 годы, утвержденной распоряжением Правительства Ульяновской области от 14 мая 2012 года № 22/313-пр.
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.3 Повышение качества кадрового состава в системе дополнительного образования детей
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.
	Направление: - руководителей  на курсы по теме "Менеджмент" в ОГБОУДПО институт повышения квалификации и переподготовки работников образования в г. Ульяновск                                                                                             - педагогов по программе "Воспитание учащихся в современных условиях"
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.4. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей
	 
	2783,6
	2783,6
	360,5
	360,5
	2098,8
	2098,8
	946,7
	946,7
	2111,2
	2111,2
	2222,1
	2222,1

	1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками  организаций дополнительного образования детей, разработанных и утвержденных Минтрудом России при введении эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками организаций дополнительного образования детей  с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Организация заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с работниками организаций дополнительного образования детей с связи с введением эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Участие в мониторинге влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Поэтапное повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012  № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	 
	2783,6
	2783,6
	360,5
	360,5
	2098,8
	2098,8
	946,7
	946,7
	2111,2
	2111,2
	2222,1
	2222,1

	2.1.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2013 году
	14501
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2013 году
	 
	2783,6
	2783,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 мая 2013 года на 60,0 %
	 
	1804,6
	1804,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 июня 2013 года на 22,0  %
	 
	979
	979
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2014 году
	17480
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2014 году
	 
	 
	 
	360,5
	360,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 марта 2014 года на 3,0 %
	 
	 
	 
	232,7
	232,7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2014 года на 4,0 %
	 
	 
	 
	127,8
	127,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2015 году
	21173
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2015 году
	 
	 
	 
	 
	 
	2098,8
	2098,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 марта 2016 года на 12,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	997
	997
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 июня 2016 года на 10,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	651,4
	651,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2016 года на 11,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	450,4
	450,4
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2016 году
	24997
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2016 году
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	946,7
	946,7
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01 марта 2016 года на 6,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	681,7
	681,7
	 
	 
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2016 года на 5,5 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	265
	265
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2017 году
	29289
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2017 году
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2111,2
	2111,2
	 
	 

	 
	с 01 марта 2017 года на 13,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1651,8
	1651,8
	 
	 

	 
	с 01  сентября 2017 года на 5,5 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	459,4
	459,4
	 
	 

	2.6.
	Планируемая средняя заработанная плата в 2018 году
	34067
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Повышение должностного оклада в 2018 году
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2222,1
	2222,1

	 
	с 01 марта 2018 года на 11,0 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1705,7
	1705,7

	 
	с 01  сентября 2018 года на  5 %
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	516,4
	516,4

	3.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.
	Изучение методических рекомендаций по стимулированию руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией государственных (муниципальных) услуг и эффективностью деятельности руководителя организаций дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с руководителями организаций дополнительного образования детей 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых  трудовых договоров) с руководителями организаций дополни​тельного образования детей в соответствии с типовым трудовым договором
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в системе дополнительного образования (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.2.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг системы дополнительного образования, в том числе выявление лучших практик внедрения эффективного контракта
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Итого
	 
	2783,6
	2783,6
	360,5
	360,5
	2098,8
	2098,8
	946,7
	946,7
	2111,2
	2111,2
	2222,1
	2222,1

	 
	Всего
	 
	10719,3
	10719,3
	63175
	63175
	32559,6
	32559,6
	6692,5
	6692,5
	6412,5
	6412,5
	7651
	7651


