АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 февраля 2013 г.                                                                                             № 136
Экз.№____
р.п.Чердаклы
Об утверждении в новой редакции Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Чердаклинской детской школы искусств
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», руководствуясь Уставом муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, постановляет:
1.Утвердить новую редакцию Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Чердаклинской детской школы искусств, юридический адрес: 433400, Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п.Чердаклы, ул.Пушкина, дом №36 (прилагается).
2.Директору муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Чердаклинской детской школы искусств Терешковой Н.В. зарегистрировать новую редакцию Устава в установленном законом порядке.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
4.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Э.Ш.Сатдинову.
Глава администрации муниципального
образования «Чердаклинский район»                                                   В.Н.Игнатьев
УТВЕРЖДЁН
постановлением администрации
муниципального образования
«Чердаклинский район»
от 19 февраля 2013 г. № 136
Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
_________________ В.Н.Игнатьев
«__» _____________ 2013 г.
УСТАВ
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Чердаклинской детской школы искусств
(новая редакция)
Принято общим собранием работников МОУ ДОД ЧДШИ
Протокол от "10"января 2013 г. № 10
р.п.Чердаклы
2013 год
1. Общие положения
1.1.Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Чердаклинская детская школа искусств (далее по тексту Устава - Школа) является муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования детей в сфере культуры, созданным приказом по Ульяновскому областному управлению культуры № 50 от 10 августа 1965 года.
1.2.Учредителем школы является муниципальное образование «Чердаклинский район».  
1.3.Юридический адрес учредителя – 433400,Российская Федерация, Ульяновская область, р.п. Чердаклы, ул. Советская, 6.
1.4.Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация муниципального образования «Чердаклинский район».
1.5.Отношение между Школой и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.6.Организационно-правовая форма Школы – Муниципальное учреждение.
1.7.Тип учреждения – казенное.
1.8.Полное официальное наименование школы – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Чердаклинская детская школа искусств.
1.9.Сокращенное официальное наименование Школы – МОУ ДОД  ЧДШИ .
1.10.Юридический адрес Школы: 433400, Ульяновская область, Чердаклинский район, р.п.Чердаклы, ул.Пушкина, д.36.
1.11.Школа может иметь внешние классы, которые проходят лицензирование в порядке, установленном для мест дислокации.
1.12.Школа имеет расчетный счет в банковских учреждениях,  лицевой счет, открытый в установленном порядке для учета операций по исполнению расходов бюджета муниципального образования «Чердаклинский район»  и иные счета, гербовую печать с изображением государственного герба Российской Федерации, штамп, бланк со своим наименованием, вывеску с наименованием Школы.
1.13.Школа имеет имущественные и личные неимущественные права и обязанности.
1.14.Школа вправе осуществлять действия, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей, соответствующие целям деятельности, предусмотренными настоящим Уставом.
1.15.Школа отвечает по своим обязательствам денежными средствами, находящимися в ее распоряжении. При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет собственник соответствующего имущества.
1.16.Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, может выступать в суде (арбитражном суде и третейском суде от своего имени истцом и ответчиком).
1.17.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса возникают с момента ее регистрации.
1.18.Школа в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Конституции Российской Федерации,   Закона Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, указаниями и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов управления образования, типовым Положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей» (утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июня 2012 г. № 504), законами и нормативными актами Ульяновской области, Уставом Муниципального образования «Чердаклинский район», решениями Чердаклинского районного Совета депутатов, Постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования «Чердаклинский район», настоящим Уставом.
1.19.Школа имеет право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации с момента выдачи ей лицензии, с последующим прохождением государственной аттестации и аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.20.Школа имеет право на выдачу выпускникам документа об образовании (свидетельства) установленного образца и пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации с момента аттестации и государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
1.21.Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.22.Деятельность школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся.
1.23.Отношения Школы, обучающихся и их родителей (законных представителей) регламентируются настоящим Уставом.
1.24.В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.25.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
- реализацию в неполном объеме образовательных программ и их качество;
- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям обучающихся;
- жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения во время образовательного процесса;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2. Цели и задачи образовательного процесса
2.1. Школа является образовательным учреждением дополнительного образования детей в области музыкально-художественного и эстетического воспитания, созданным для целенаправленного обучения детей и подростков различным видам искусства.
2.2.Основными целями школы являются:
-обеспечение необходимых условий для личного развития, профессионального самоопределения, развития творческих способностей детей в возрасте  до 18 лет в области музыкально-художественного образования и эстетического воспитания;
- выявление и отбор обучающихся, имеющих склонности и способности к обучению (музыке, хореографии, живописи) и желающих совершенствовать свои знания в этой области искусства;
- формирование в процессе обучения познавательной активности, умения приобретать и творчески применять полученные знания в содержательном досуге и в процессе активной самостоятельной работы;
- адаптации обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- профессиональное самоопределение обучающихся.
2.3.Основные задачи Школы:
- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, путем удовлетворения потребностей обучающихся в дополнительном образовании;
- формирование общей культуры личности, на основе усвоения образовательных программ;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения предпрофессиональных образовательных программ;
- обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;
- обеспечение охраны здоровья обучающихся;
- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития обучающихся.
2.4.Для реализации основных целей и задач Школа имеет право:
- привлекать для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;
- разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно, на основе примерных учебных планов и образовательных программ, а также программ утвержденных и рекомендованных Министерством культуры Российской Федерации.
- разрабатывать и утверждать расписание занятий;
- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
- осуществлять текущий контроль успеваемости, в соответствии с Уставом;
- устанавливать прямые связи с зарубежными учреждениями и организациями;
- разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, правила для учащихся и другие локальные акты.
2.5.Школа реализует программы дополнительного образования детей, также дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с законодательством Российской Федерации с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности.
2.6. Программы в школе осваиваются в очной форме.
3.Основные виды деятельности
3.1.Школа разрабатывает и реализует на основе федеральных государственных образовательных требований дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области искусства.
3.2.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с требованиями образовательных программ дополнительного образования детей.
3.3.Основными видами и направлениями деятельности Школы являются:
3.3.1.Образовательная деятельность дополнительного образования детей по программам дополнительного образования по направлениям:
- музыкальное по специальностям «Фортепиано», «Скрипка», «Баян», «Аккордеон», «Гитара», «Хоровое пение», «Фольклорное искусство»;
- художественное по направлению «Изобразительное искусство»;
- хореографическое по направлению «Хореографическое искусство».
3.3.2.Образовательный процесс дополнительного образования детей основывается:
- на типовых программах Министерства культуры РФ,
- рабочих программах, в том числе авторских, разработанных педагогами Школы и утвержденных Областным методическим кабинетом;
- на дополнительных предпрофессиональных образовательных программах в области искусства, в соответствии с законодательством Российской Федерации, с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности.
3.3.3.Методическая деятельность. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединения, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создается Методический совет и Методические объединения.
3.3.4.Досуговая деятельность. Учреждение организует работу творческих коллективов и проводит мероприятия (внутришкольного, поселкового и районного уровня), создает необходимые условия для совместного творчества детей и родителей.
3.3.5.Концертная деятельность. Учреждение организует выступления учащихся на различных творческих площадках, включая в свои планы подготовку учащихся к выступлениям.
3.3.6.Конкурсная деятельность. Учреждение создает условия для выступления учащихся на конкурсах различного уровня: Международных, Общероссийских, Межрегиональных, Региональных, Районных, Внутришкольных, способствует организации выездов на мероприятия и стимулирует подготовку учащихся и педагогов.
3.3.7.Социальная деятельность. Учреждение разрабатывает и реализует Программы социального направления по привлечению к творчеству детей с ограниченными возможностями здоровья и пенсионеров, проживающих на территории основного расположения Школы и творческих классов.
3.3.8. Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право: самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовать дополнительные авторские образовательные программы с учетом государственного образовательного стандарта; самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы, учебный план, согласовывая с Учредителем; на выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»; оказание платных дополнительных образовательных услуг по программам дополнительного образования детей и направлениям деятельности, обозначенных в лицензии и сверх программ, предусмотренных учебным планом Учреждения.
4.Организация образовательного процесса
4.1.Образовательный процесс в Школе по дополнительным образовательным программам, ориентирован на получение обучающимися общего начального музыкального, художественного, хореографического образования, проводится с углубленным изучением предметов и направлен на предпрофессиональную подготовку.
4.2.Школа осуществляет следующие основные виды образовательной деятельности художественно-эстетической направленности: музыкальное, художественное, хореографическое.
4.3.Школа может размещается как в одном, так и  в нескольких отдельно стоящих зданиях (Внешние классы).
4.4.Помещения, групповые и индивидуальные классы, должны отвечать санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов деятельности.
4.5.Количество групп и классов согласовывается с учебным планом и предельной наполняемостью, согласно п.5.3. настоящего Устава.
4.6.Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста обучающихся.
4.7.Направление образовательной деятельности определяется исходя из социального заказа населения.
4.8.При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп с меньшей наполняемостью.
4.9.При приеме в Школу проводятся вступительные испытания.
4.10.Взаимоотношение между Школой и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, подписание договора является обязательным для обеих сторон.
4.11.Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) поступающих детей с Настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими образовательный и воспитательный процессы.
4.12.Школа обязана ставить в известность родителей (законных представителей) детей о наличии лицензии на ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации.
4.13.Штатные работники Школы проходят бесплатные медицинское обследование 1 раз в год, которое проводится за счет средств Учредителя.
4.14.Воспитание и обучение в Школе ведется на русском языке.
4.15.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и обслуживающего персонала.
4.16.Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4.17. Школа может  оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные  услуги:
- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;
- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
- другие образовательные услуги, направленные на всестороннее гармоничное развитие личности.
4.18.Оказание платных услуг предоставляется на основании Положения об оказании платных услуг и утверждается Учредителем.
4.19.Услуги предоставляются с учетом образовательных потребностей учащихся и их родителей (законных представителей).
4.20.Средства, полученные по результатам данной деятельности, зачисляются в бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» на общих основаниях.
4.21. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.
5. Организация учебного процесса
5.1 Школа в соответствии с имеющейся лицензией реализует следующие образовательные программы:
- дополнительные образовательные программы;
-дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств.
 Реализация дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных образовательных услуг по художественно-эстетической и культурологической направленности реализуется по следующим направлениям и срокам обучения:
фортепианное – по специальности фортепиано – до 7 лет
народное – по специальности баян, аккордеон – до 5 лет, гитара — до 7 лет
струнное – по специальности скрипка – до 7 лет
хоровое – по специальности хоровое пение – до 7 лет
фольклорное - по специальности фольклорное искусство – до 5 лет
художественное – по специальности изобразительное искусство  — до 4 лет, живопись — 5/6 и 8/9 лет
хореографическое – по специальности хореографическое искусство – до 7 лет
В учреждении могут быть открыты все указанные направления или некоторые из них.
Учреждение самостоятельно разрабатывает программы своей деятельности с учётом потребностей детей, семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных наследий.
Школа реализует образовательные программы дополнительного образования: музыкального, художественного, хореографического направления, разрабатываемые, принимаемые и реализуемые Школой самостоятельно, и утверждаемые педагогическим советом Школы, а также на основе программ, рекомендованных Министерством культуры Российской Федерации.  
Школа в соответствии с целями и предметом деятельности реализует образовательные программы по направлениям подготовки к специальностям в области:
- музыкального искусства, хореографического искусства, изобразительного искусства.
Школа вправе получать лицензию на осуществление образовательной деятельности в рамках других специальностей и направлений подготовки, согласно законодательству Российской Федерации об образовании.
5.2. Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации в возрасте до 18 лет; граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Школу на общих основаниях.
5.3. Количество и наполняемость групп, классов
Количество групп (классов) в Школе зависит от числа поданных заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм. Наполняемость групп устанавливается в соответствии с пояснительной запиской к Учебным планам и утверждённым Педагогическим советом Школы:
- отделение «Хореографическое искусство» не менее 10 человек;
-  отделения «Музыкальное исполнительство», «Хоровое пение»:
· сольфеджио не менее 8 человек,
· музыкальная литература не менее 8 человек;
· хор  не менее 12 человек
-   отделение «Изобразительное искусство» не менее 10 человек;
-  отделение «Фольклорное искусство» не менее 12 человек;
5.4. Режим занятий и учебная нагрузка обучающихся
Учебный год в  Школе начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая. Время начала и окончания занятий в Школе с 08.00 до 20.00 часов. Занятия в школе могут проводиться в любой день недели. Школа организует работу с детьми в течение всего календарного года, в том числе в каникулярное время. Продолжительность академического часа – 45 минут, в 1 классе — 30 минут, с обязательным 10 минутным  перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений. Предельная недельная нагрузка обучающихся устанавливается в соответствии с Учебным планом. Наличие смен, в соответствии с количеством смен в общеобразовательной школе.
 Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в Школе устанавливаются следующие виды работ:
- индивидуальный урок по хореографии, музыкальным инструментам (специальность, ансамбль, аккомпанемент, подбор по слуху, импровизации, читка с листа).
- групповой урок (сольфеджио, музыкальная литература, хор, ансамбль, оркестр, изо, хореография);
- сводные занятия (хор, оркестр, ансамбли);
- самостоятельная (домашняя) работа обучающихся;
- конкурсы;
- концертная деятельность;
- просмотры и выставки учебных работ.
Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно.
Занятия в группах могут проводится по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам. Расписании занятий составляется для создания удобного режима труда и отдыха детей администрацией Школы по представлению педагогических работников с учётом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Учебная нагрузка не должна превышать максимально-допустимое количество часов в неделю с учётом её продолжительности в соответствии с санитарными правилами и нормами.
5.5.Промежуточная и итоговая аттестация. Формы и порядок проведения, система оценок
Текущий контроль успеваемости в Школе осуществляется по бальной системе отметок: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.
Промежуточная аттестация проводится в форме академических концертов, технических зачётов, контрольных уроков, творческих отчётов. Формы, порядок и сроки ежегодной промежуточной аттестации регламентируется решением педагогического совета. Освоение дополнительных образовательных программ завершается итоговой аттестацией, проводимой в соответствии с действующими нормативными актами.
5.6.Правила приема  учащихся
Прием в Школу осуществляется для обучения по программам дополнительного образования детей, обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в соответствии с «Типовым положением об образовательным учреждении дополнительного образования детей», а также в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства и срокам обучения по этим программам.  
5.6.1.Прием в Школу и определение направленности обучения осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных.
Приказом директора Школы для приема и проведения отбора детей создается приемная комиссии.
Приём в Школу осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с 6 до 15 лет, для обучения по программам разного срока освоения:
1. Отделение «Музыкальное исполнительство» (баян, аккордеон, фортепиано, скрипка, гитара)
2. Отделение «Изобразительное искусство»
3 Отделение «Хореографическое искусство»
4.Отделения «Хоровое пение»
5.Отделения «Фольклорное искусство»
Организация приёма и зачисления детей осуществляется приёмной комиссией образовательного учреждения. Приём документов осуществляется с 20 апреля по 31 мая текущего года. Отбор детей проводится с 1июня по 19 июня текущего года. Зачисление в образовательное учреждение в целях обучения по образовательным программам в области искусства проводится до 20 июня текущего года. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора до начала учебного года — не позднее 31 августа.
Поступающие в Школу проходят проверку творческих способностей , комиссией определяется возможность обучения на выбранном отделении.
В отдельных случаях, с учетом индивидуальных способностей поступающего в Школу и особенностей отделения, на основании решения Педагогического Совета Школы,  допускаются отступления от установленных возрастных требований и сокращение сроков учебного процесса в связи с успешным прохождением программы.
Поступающий в Школу подает на имя директора школы заявление установленного образца, представляет медицинскую справку о состоянии здоровья и копию свидетельства о рождении, фотографию.
Зачисление обучающихся в школу производится приказом директора Школы на основании решения приемной комиссии Школы.
Школа при приеме ребенка обязана ознакомить его и (или) его родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом Школы и другими уставными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
5.6.2.Для наиболее способных выпускников Школы, в целях профессиональной ориентации и создания условий для подготовки в средние профессиональные учебные заведения Школа организует группу учащихся 8 класса по семилетнему образованию, и группу учащихся 6 класса по пятилетнему образованию.
Контингент обучающихся Внешних классов является общим контингентом Школы, и формируются согласно социальному заказу и квоте мест.
5.7. Организация учебного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств:
реализация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения общеобразовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительной предпрофессиольной общеобразовательной программы в области искусств, разрабатываемой Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями. Формы  освоения дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями.
 При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, в первом классе устанавливается продолжительностью 30 минут.
 При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с 1-го класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в 1-м классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со 2-го класса (при сроке обучения 5 лет – с 1-го класса) по выпускной класс – 33 недели.
 Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работы.
 В Школе каникулярное время устанавливается не менее 4-х недель, в 1-м классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель, осенние, зимние, весенние каникулы устанавливаются в сроки для общеобразовательных учреждений, при реализации ими основных образовательных программ начального, общего и основного общего образования.
 Изучение учебных предметов, предусмотренных учебным планом и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек, групповых занятий – численностью от 10 человек).
 При проведении промежуточной аттестации устанавливается не более 4-х экзаменов и 6 зачетов в учебном году.
 В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения обучающегося, возможен перевод на другую образовательную программу по согласованию с родителями.
 Восстановление отчисленных обучающихся в Школе возможно при наличии в ней вакантных бюджетных мест.
 Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, утверждаемым Министерством культуры РФ.
 Учащимся Школы, прошедшим итоговую аттестацию,  выдается  свидетельство об освоении предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств по форме, устанавливаемым Министерством культуры РФ.
5.8. Порядок перевода и отчисления обучающихся
Обучающиеся, освоившие в полном объёме дополнительные образовательные программы, переводятся в следующий класс. При наличии академической задолженности по двум и более предметам (по согласованию родителей – законными представителями) обучающиеся оставляются на повторное обучение. Обучающиеся, имеющие одну академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета и оформляется приказом директора.
Отчисление обучающихся из Школы производится по заявлению родителей (законных представителей) возможен уход из Школы в течение учебного года.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса
Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, их родители (законные представители), преподаватели Школы. Взаимодействие между Школой и родителями (законными представителями) регулируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, который  заключатся при поступлении обучающегося в Школу.
6.1.Обучающиеся Школы имеют право на получение дополнительного образования в области художественно - эстетического направления в соответствии с дополнительными образовательными программами, на обучение по дополнительным предпрофессиональные общеобразовательным программам в области искусства.
На получение образования в соответствии с федеральными государственными требованиями:
- по индивидуальным учебным планам;
- на  ускоренный курс обучения;
- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;
- на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;
- на участие в управлении образовательным учреждением, в соответствии с Положением о Совете творческих коллективов учащихся;
- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- на льготы, в соответствии с правовыми документами;
- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и успешном прохождении аттестации;
- на перевод обучающихся внутри Школы в течение учебного года, связанные с изменениями года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения, по решению Педагогического Совета Школы с согласия обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих).
6.2 Родители (законные представители) имеют право:
-  выбирать формы обучения в Школе в соответствии с рекомендациями постоянно действующей приемной комиссии, учитывающей способности и возможности ребенка.
- защищать права и свободы законные интересы ребёнка в соответствии с Законодательством Российской  Федерации;
- принимать участие в работе родительского комитета, в общественных мероприятиях, проводимых Школой;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
- знакомиться с Уставом Школы, Лицензией на право ведения образовательной деятельности, со Свидетельством о государственной аккредитацией Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
- консультироваться с педагогическими работниками по вопросам обучения и воспитания детей;
- получать информацию обо всех видах обследования (медицинском, педагогическом, психологическом) обучающихся, давать согласия на проведения такого обследования;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации предоставления дополнительных образовательных услуг;
- обращаться к руководству за разрешением конфликтных ситуаций, в случаи их возникновения;
- иные права, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами Школы.
6.3.Родители (законные представители) учащихся обязаны:
- выполнять настоящий Устав и локальные акты Школы в части, касающихся их прав и обязанностей;
- уважать права, свободы и законные интересы учащихся и работников Школы;
- своевременно вносить плату за дополнительные образовательные услуги, согласно заключенному договору, в установленные сроки;
- своевременно ставить в известность Школы о возможном отсутствии или болезни ребенка;
- иные права, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами Школы.
6.4.Педагогические работники имеют право:
- на участие в управление Школой в рамках, предусмотренных  настоящим Уставом Школы;
- на защиту профессиональной чести и достоинства;
- на свободу выбора  и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой утвержденной Школой;
- на повышение квалификации;
- на аттестацию на добровольной основе, на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Ульяновской области и муниципального образования  «Чердаклинский район»;
- на длительный  до 1 года (отпуск, не реже чем через 10 лет непрерывной педагогической работы) с предоставлением льгот и гарантий предусмотренных Трудовым кодексом РФ;
- нормы педагогических нагрузок определяются потребностями на данный учебный год, но не могут превышать 2-х ставок, при внутренней замене, отъезд педагога, замена по болезни нагрузка может увеличиваться более 2-х ставок;
- выполнение работником других работ и обязанностей, оплачиваются по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;
-отношения работника Школы и администрации регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации;
- работники Школы имеют право на участие в управлении Школой, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
6.5.Педагогические работники обязаны:
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик;
- выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового  распорядка, трудовой договор, должностные обязанности, приказы директора, соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда и техники безопасности;
- проходить обязательные медицинские осмотры (1 раз в год, за счет средств Учредителя);
- уважать права, свободы и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей), других работников Школы.
7. Управление Школой
7.1.К компетенции Учредителя в части управления Школой относится:
- осуществления контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Школы;
- осуществления контроля за образовательной деятельностью Школы;
- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
- определение предмета, целей и приоритетных направлений деятельности Школы;
- назначение на должность руководителя Школы, заключения с ним, изменения и прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
- установление порядка и условий использования закрепленного за Школой на праве оперативного управления имущества, контроль за эффективностью и сохранностью используемого имущества;
- утверждение сметы доходов и расходов, отчета об использовании доходов и расходов Школы, в том числе по внебюджетным поступлениям;
- осуществление иных форм контроля за деятельностью Школы в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
- принятие решения о ликвидации и реорганизации Школы.
7.2.Управление Школой осуществляется в соответствии с :
- Гражданским кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;
- Законом Российской Федерации «Об образовании»;
- Типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;
- настоящим Уставом и  строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.3.Формами самоуправления Школы является общее собрание работников образовательного учреждения, Педагогический совет и Методический совет.
7.4.Общее собрание работников образовательного учреждения – высший орган управления Школы, объединяющий всех работников Школы, собирается по мере необходимости, но не реже, чем два раза в год.
Решение общего собрания считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от его состава и проголосовало не менее 2/3 от его присутствующих.
К исключительной компетенции общего собрания относятся:
- принятие устава Школы, изменения и дополнения к нему;
- решение вопроса о заключении коллективного договора с администрацией  Школы;
- определение перечня и порядка предоставления работникам Школы социальных льгот из фондов Школы в пределах, выделенных учреждению денежных средств по смете или из средств внебюджетных источников;
- определение и регулирование форм и условий деятельности в Школе общественных организаций;
- иные вопросы в соответствии с Трудовым законодательством.
7.5.Педагогический совет Школы – орган управления Школой, объединяющий педагогических работников Школы. Создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Школы.
Собирается по инициативе директора, по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Решение Педагогического совета  реализуется приказом директора Школы. К компетенции Педагогического совета Школы относится:
- выбор вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса, способов их реализации.
7.6.Методический Совет школы осуществляет общее руководство ее деятельностью в части организации образовательного процесса в период между Методическими Советами Школы.
Методический Совет Школы формируется в следующем порядке:
-заместитель директора по УВР школы – председатель Методического Совета;
преподаватели – члены методического объединения по отделениям.
Методический Совет Школы:
- осуществляет контроль за выполнением решений Педагогического Совета Школы, реализацией замечаний и предложений работников, информирует педагогический коллектив об их выполнении;
- заслушивает руководство Школы о ходе выполнения намеченных планов работы и проводит, при необходимости, их корректировку, намечает меры, способствующие более эффективной работе Школы;
- разрабатывает и готовит на утверждение Педагогического Совета мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения учебного процесса;
- рассматривает и готовит предложения по образовательным программам и учебным планам Школы;
- разрабатывает и предлагает годовые и календарные учебные графики;
- готовит предложения по Правилам внутреннего распорядка участников образовательного процесса;
-  содействует деятельности педагогических организаций и методических объединений;
- осуществляет иные полномочия по организации и руководству методической работы в Школе.
7.7.Методическая работа является общей для основной Школы и ее филиалов.
7.8.Директор Школы:
- без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы, распоряжается имуществом Школы, заключает договора, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, распределяет и утверждает должностные обязанности, утверждает расписание занятий, издает приказы и распоряжения, дает указания обязательные для всех работников, несет полную ответственность за результаты деятельности Школы;
- осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии с действующим законодательством, распределяет обязанности между работниками Школы и утверждает должностные инструкции;
- утверждает Правила внутреннего распорядка Школы с учетом  мнения представительного органа работников;
- определяет ставки заработной платы и должностные оклады работникам Школы, в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, на основании Положения об отраслевой системе оплаты труда;
- определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующих доплат в пределах средств, выделенных по смете и внебюджетных источников в рамках заключенного Коллективного договора, и в пределах установленных федеральными  и местными нормативами (решение о стимулирующих надбавках директору принимает Учредитель);
- вправе отменить решение общего собрания работников образовательного учреждения, методического Совета Школы, Педагогического Совета Школы в случаях, если они противоречат законодательству Российской Федерации, Уставу Школы, иным локальным правовым актам Школы;
- выполняет иные полномочия, в соответствии с действующими законодательствами Российской Федерации, Ульяновской области, муниципального образования  «Чердаклинский район»,  настоящим Уставом, иными локальными правовыми актами Школы.
8.Трудовые отношения в учреждении
Организация работы по охране труда
8.1.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
8.2.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
8.3.К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РФ.
8.4.Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
8.5.Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8.6.Объем педагогической работы работникам Школы устанавливается исходя из обеспеченности кадрами и других условий работы. Объем педагогической работы который больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
8.7.Изменение объема педагогической работы работникам осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего Трудового законодательства РФ.
8.8.Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Школой регулируется действующим законодательством РФ о труде.
8.9.Обязанности директора в области охраны труда:
- обеспечение здоровых и безопасных условий труда, обучения;
- обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание на них условий работы, соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.
Директор в области охраны труда руководствуется Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 17 июля 1999 г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации».
9.Финансовая и хозяйственная деятельность Школы
9.1.Имущество Школы является собственностью Учредителя - администрации муниципального образования «Чердаклинский район».
9.2.Имущество Школы составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Школы.
9.3.Источники формирования имущества Школы:
- имущество Школы, в уставном порядке закрепленное за Школой и находящееся в ее оперативном управлении;
- бюджетные ассигнования от Учредителя;
- доходы от собственной деятельности Школы;
- добровольные пожертвования, дары, субсидии;
- другие доходы и поступления.
9.4.Условия и порядок использования Школой закрепленного за ней недвижимого имущества (земельных участков, зданий, сооружений и т.д.) устанавливаются соответствующими органами власти и управления в пределах их полномочий.
9.5.Передача Учредителем имущества школе в оперативное управление оформляется в установленном порядке (распорядительным актом, актом передачи имущества, договором между учредителем и Школой и т.п.).
9.6.Школа осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в ее оперативном управлении, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества.
9.7.Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем и иными уполномоченными органами.
9.8.Доходы Школы используются только на достижение ее уставных целей.
9.9.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.
9.10. Сдача в аренду имущества, закрепленного за Школой в оперативное управление, допускается только с согласия Учредителя, уполномоченного управлять и распоряжаться соответствующими объектами собственности.
9.11.Школа вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий только имуществом, указанным в пункте 12 раздела 7 настоящего Устава.
9.12.Школа имеет право заключать сделки, в силу которых для Школы возникают обязательства, порождающие ответственность Школы по этим обязательствам в размере, превышающие сумму находящихся в распоряжении Школы денежных средств и принадлежащей ей собственности, только с согласия Учредителя.
9.13.Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними, но не ниже нормативов государственного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Школа.
9.14.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные, ресурсы  за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных.
9.15.Право Школы на получение безвозмездных пожертвований (даров, субсидий) от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, международных организаций не ограничивается.
9.16.Школа использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ней Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и договором между Школой и Учредителем.
9.17.Школа ежегодно предоставляет Учредителю  и общественности отчет о поступлении и расходовании средств.
9.18.Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами.
9.19.Развитие материально-технической базы Школы осуществляется Школой в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.
9.20.Учредитель оказывает помощь Школе в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.
9.21.Стоимость платных услуг определяется нормативно-правовым актом учредителя.
9.22.Школа может образовывать Фонды:
призовой фонд.
9.23.Порядок образования и расходования фондов, образуемых Школой:
призовой фонд образуется при Методическом совете Школы на основе спонсорских поступлений, а также внебюджетных средств, поступающих от проката инструментов. Расходование средств осуществляется на основании решения Методического совета, для поощрения обучающихся.
10. Права и обязанности Школы
К компетенции Школы относятся:
10.1.Самостоятельное по согласованию с Учредителем формирование контингента обучающихся в соответствии с Уставом Школы, в пределах квоты лицензии, выделенных бюджетных ассигнований и привлеченных средств.
10.2.Разработка в области искусства дополнительных образовательных программ, учебных курсов и учебных планов. Разработка и издание учебно-методических пособий и других методических материалов, необходимых для осуществления образовательного процесса в соответствии с учебными планами и программами Школы.
10.3.Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, его самостоятельное осуществление, проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и выпускников в соответствии с Уставом Школы.
10.4.Создание, реорганизация и ликвидация структурных подразделений Школы (Внешних классов).
10.5.Оказание посреднических услуг.
Осуществление внешнеэкономической деятельности, установление прямых связей с зарубежными предприятиями и организациями.
10.6.Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
10.7.Осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации.
Школа обязана:
10.8.Выполнять функции, отнесенные к компетенции Школы.
10.9.Реализовывать в полном объеме дополнительные образовательные программы в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса.
10.10.Совершенствовать реализуемые программы, учебно-методические материалы, формы и методы работы с обучающимися и преподавателями, учитывая многоуровневость и вариантность образовательных программ и содержания образования.
10.11. Создавать необходимые условия для работы по образовательным программам Школы с учетом учебной нагрузки, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся детей.
10.12. Соблюдать права всех участников образовательного процесса.
11. Реорганизация и ликвидация Школы
11.1.Школа может быть реорганизована в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Школы, или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
Ликвидация Школы может осуществляться:
- по инициативе Учредителя;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.
Имущество и денежные средства Школы при ее ликвидации, после  необходимых расчетов по обязательствам Школы по решению Учредителя и иных уполномоченных органов, передаются уполномоченному управлять муниципальным имуществом.
Школа считается реорганизованной или ликвидированной с момента исключения ее из соответствующего реестра. Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой Учредителем или уполномоченным им органом.
Учредитель или уполномоченный им орган, устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации Школы, а также срок для заявления претензий кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации Школы.
Ликвидационная комиссия помещает в печати по месту нахождения Школы публикацию о ее ликвидации и о порядке и сроке заявления кредиторам претензий. Наряду с этой публикацией ликвидационная комиссия обязана провести работу по взиманию дебиторской задолженности Школы и выявлению претензий кредиторов. Кредиторы и иные юридические лица, состоящие в договорных отношениях с ликвидируемой Школой, извещаются о ликвидации Школы в письменном виде.
Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество ликвидируемой Школы и рассчитывается с кредиторами, составляет ликвидационный баланс и представляет его органу, назначившему ликвидационную комиссию.
Орган, осуществляющий реорганизацию или ликвидацию Школы, обеспечивает своевременную передачу документов по личному составу на государственное хранение в установленном порядке.
12.Локальные акты
12.1.Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Школы:
· Приказы директора Школы, издаваемые в соответствии с его компетенцией;
· Штатное расписание
· Тарификационные списки
· Номенклатура дел
· Учебные планы Школы
· Программа деятельности МОУ ДОД ЧДШИ
· Программа развития МОУ ДОД ЧДШИ
· Образовательна программа МОУ ДОД ЧДШИ
· Положение об общем собрании работников МОУ ДОД ЧДШИ
·  Положение о Педагогическом Совете Школы
·  Положение о Методическом Совете Школы;
·  Правила внутреннего трудового распорядка
· Правила о внутришкольной контрольно-инспекционной деятельности
·  Правила поведения для обучающихся Школы
·  Положение о порядке установления надбавок и доплат к ставкам    заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера
· Должностные инструкции работников Школы
· Коллективный договор с приложениями
· Положение о родительском комитете
· Положение о родительском собрании
· Положение о промежуточной аттестации обучающихся
· Положение о творческих объединениях обучающихся
· Инструкции по охране труда
· Положение об охране труда
· График отпусков
· График прохождения курсов повышения квалификации преподавателей
12.2.Школа вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
13. Порядок изменения Устава Школы
13.1. Устав Школы разрабатывается в соответствии с законом «Об образовании» и согласовывается с Учредителем в части, определяемой законодательством Российской Федерации.
13.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся по предложению Школы, согласуются с Учредителем и утверждаются в установленном порядке.
