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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07 октября 2013 г.                                                                                              № 874
Экз.№____
р.п.Чердаклы

Об утверждении Положения о размере должностных окладов, размере, условиях назначения  и порядке предоставления дополнительных выплат рабочим, младшему обслуживающему персоналу, осуществляющим    полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» 
В целях обеспечения социальных гарантий рабочим, младшему обслуживающему персоналу, осуществляющим полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования «Чердаклинское городское поселение», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, абзацем третьим части 2 статьи 34 Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», части 4.2. статьи 42 Устава муниципального образования «Чердаклинский район», постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 29.10.2012 №1171 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 11.07.2011 №581» администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:  
1.Утвердить Положение о размере должностных окладов, размере, условиях назначения и порядке предоставления дополнительных выплат рабочим, младшему обслуживающему персоналу, осуществляющим полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования «Чердаклинское городское поселение», согласно приложения.
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его  опубликования (обнародования).

3.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Е.Ф.Шеронову.
Глава администрации муниципального 
образования «Чердаклинский район»                                                  В.Н.Игнатьев 
ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению администрации 
муниципального образования 
«Чердаклинский район»
от 07 октября 2013 г. № 874
ПОЛОЖЕНИЕ
о размере должностных окладов, размере, условиях назначения  и порядке предоставления дополнительных выплат рабочим, младшему обслуживающему персоналу, осуществляющим полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» 
1. Общие положения

1.1.Положение размере должностных окладов, размере, условиях назначения  и порядке предоставления дополнительных выплат рабочим, младшему обслуживающему персоналу, осуществляющим полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования «Чердаклинское городское поселение»  (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и определяет порядок и условия оплаты труда рабочих, младшего обслуживающего персонала, осуществляющим    полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования    «Чердаклинское   городское поселение»  (далее –работники).

1.2. Оплата труда работника включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера.

1.3.Работникам могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

 ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие  праздничные  дни, за сверхурочную работу, ежемесячные доплаты к должностному окладу, отражающие деятельность отдельных категорий работников.

1.4. Работникам могут быть установлены выплаты  стимулирующего характера: ежемесячные надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность труда;  за сложность, важность выполняемой работы; за выслугу лет; надбавки, отражающие деятельность отдельных категорий работников; премиальные выплаты.
1.5. Каждая из надбавок к должностному окладу, предусмотренных настоящим Положением, начисляется работнику без учета других надбавок.

1.6. Должностной оклад и ежемесячные выплаты составляют месячный фонд оплаты труда работника.

1.7. Дополнительные выплаты включают премии за выполнение особо важных и сложных заданий, премии по результатам работы, единовременное поощрения в связи с юбилейными датами, единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальную помощь.

1.8. Расходы на оплату труда работников осуществляются в пределах фонда оплаты труда.

2. Должностные оклады

2.1. Оклады (должностные оклады) работников  устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых  должностных окладов).
Размеры окладов (должностных окладов) работников, работающих по профессии рабочих или занимающих должности  служащих, устанавливаются на основе отнесения профессий и должностей  к соответствующим профессиональным квалификационным группам.
Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам рекомендуется производить с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.2. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) и порядок определения окладов (должностных окладов) работников по профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются в соответствии с постановлениями Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 № 422-п «О порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников областных государственных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», от17.10.2012 №487-П «О внесении изменений в   постановление Правительства Ульяновской области от 10.10.2008 №422-П».
2.3. Должностные оклады работников устанавливаются в соответствии с занимаемой должностью в следующих размерах:
	Наименование должности
	Оклад
	Повышение k
	Базовый оклад

	Уборщик служебных помещений
	3613
	-
	3613

	Сторож
	3613
	0,07
	3866

	Водитель
	4392
	0,4
	6149

	Подсобный рабочий
	3613
	-
	3613


3.Выплаты компенсационного характера
3.1. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
3.1.1. Доплаты к должностному окладу  за работу в ночное время работникам рекомендуется производить в размере 20% часовой части оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00 час.);

3.1.2. Доплаты к должностному окладу   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам  рекомендуется производить в размере, определённом статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.1.3. Доплаты к должностному окладу   за сверхурочную работу работникам  рекомендуется производить в размере, определённом статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.4 Работникам, выполняющим наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, в пределах фонда оплаты труда по данной категории работников может производиться доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (далее – доплата за совмещение) в размере до 100 процентов должностного оклада по основной работе или в размере разницы в окладах. Доплата за совмещение оформляется приказом руководителя, имеющего право назначать на должность, на основании письменного заявления работника . 
3.2. Доплаты к должностному окладу, отражающие особенности 
деятельности отдельных категорий работников 
3.2.1. Доплаты к должностному окладу, отражающие особенности деятельности отдельных категорий работников,  в т. ч.: водителям автомобилей могут устанавливаться доплата за поддержание автомобиля в технически исправном состоянии, мойку и другие несвойственные виды работ при отсутствии штатной должности с соответствующими функциональными обязанностями. Рекомендуемый размер доплаты – до 50% оклада. 
Размер ежемесячной доплаты к должностному окладу водителям за     техобслуживание от 10до 50%.
4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность труда
4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность труда устанавливается в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада в зависимости от занимаемой работником должности, в следующих размерах:
	
	Наименование должности
	Размер надбавки за сложность, напряжённость труда, в % к должностному окладу

	1.
	Водитель
	10-50


Конкретный размер надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность труда устанавливается  приказом руководителя  учреждения.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, важность выполняемой работы

4.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, важность выполняемой работы- персональные надбавки, которые устанавливаются работнику с учётом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.
Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника, рекомендуемый размер надбавки – до 50% оклада (должностного оклада).
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, важность выполняемой работы устанавливается в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада в зависимости от занимаемой работником должности, в следующих размерах:
	Водитель 
	10-50


4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу надбавки 
 за выслугу лет
4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее  надбавка за выслугу лет) устанавливается по основной занимаемой работником должности в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах: 
	При стаже службы
	В процентах от размера должностного оклада

	до 3-х лет
	-

	от 3 до 5 лет
	5%

	от 5 до 10 лет
	10%

	от 10 до 15 лет
	13%

	свыше 15 лет
	15%


Документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы). 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки, в том числе, если у работника право на назначение или повышение размера надбавки за выслугу лет наступило в период служебной командировки, исполнения трудовых обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за работником сохранялась средняя заработная плата, ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка. 

Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право работнику на установление надбавки за выслугу лет, до утверждения настоящего Положения сохраняются в прежних размерах. 

Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу  учреждения.
Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа учреждения.
4.4. Надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных категорий работников
4.4.1. Надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных категорий работников, в том числе: водителям автомобилей может устанавливаться надбавка за классность , за наличие у них первого или второго класса квалификации. Надбавка выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя. Рекомендуемый размер надбавки: 1 класс квалификации – 25% оклада, 2 класс квалификации – 10% оклада.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу водителям за классность:
	Водитель 
	1кл
	2 кл

	Водитель
	25
	10


4.5.Доплата рабочим и младшему обслуживающему персоналу до доведения до прожиточного минимума

4.5.1.В случае, если начисленная заработная плата составит величину менее минимального размера оплаты труда, работнику должна производиться доплата в размере полученной разницы

Размер доплаты рабочим и младшему обслуживающему персоналу до доведения минимального размера оплаты труда:

	Должность
	Размер доплаты

	Уборщик служебных помещений
	1592

	Сторож
	959

	Подсобный рабочий
	1592


5. Премирование (денежное поощрение) работников

5.1. Премирование (далее – денежное поощрение) работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности и ответственности  за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поставленных задач.

5.2.Денежное поощрение может выплачиваться по итогам работы за год, квартал в размере, определяемом распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район».

5.3.За выполнение заданий  особой важности  и сложности, а также специальных заданий, ко дню профессионального праздника    работникам может выплачиваться единовременное денежное поощрение в размере не более двух должностных окладов. 

Конкретный размер единовременного денежного поощрения определяется в зависимости от личного вклада работника в результаты труда. 

5.4.Денежное поощрение выплачивается работникам, состоящим в служебных (трудовых) отношениях с руководителем учреждения  на дату подписания приказа  о выплате денежного поощрения.

5.5. Лишение денежного поощрения полностью или снижение его размера  работникам учреждения производится  на основании  приказа  учреждения,   в порядке, определенном пункте 5.10.  настоящего раздела.
5.6. Размер денежного поощрения исчисляется за фактически проработанное время. 

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, если:

- за работником полностью или частично сохранялась средняя заработная плата (например, период отпуска и т.д.);

- работник получал пособие по временной нетрудоспособности или по беременности и родам, и других случаях установленных порядком исчисления средней заработной платы ст. 139 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», в котором утверждено «Положение об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

5.7. Работникам, отработавшим неполный год и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу,  переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения и на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием  срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации  или ликвидации учреждения, увольнением по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, и другим уважительным причинам выплата  денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном периоде время.

5.8. Работникам, отработавшим неполный год по другим причинам, а также уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, денежное поощрение не выплачивается.

5.9. Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный год, но не менее 6 месяцев, денежное поощрение по итогам работы за год может быть выплачено за фактически отработанное время при наличии ходатайства руководителя учреждения.
5.10. Лишение денежного поощрения полностью или снижение его размера конкретному работнику  производится  за следующие упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины:

- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;

- несвоевременное и некачественное выполнение поручений, заданий руководителя учреждения; 

- совершение прогула (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

- другие нарушения правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины;

- наличие случаев хищения, недостач, растрат и других факторов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности денежных средств и материальных ценностей;

- приписки и искажения в статистической и бухгалтерской отчетности.

5.11. Факт упущения и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтверждён докладной (служебной) запиской заместителя руководителя учреждения или другим должностным лицом  или актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения работника, допустившего данное нарушение.

5.12. Лишение дополнительных выплат или снижение её размера с обязательным указанием причин лишения или снижения производится за расчётный период, в котором было совершено нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе.

Если нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе обнаружены после выплаты дополнительных выплат, то лишение или снижение размера дополнительных выплат производится в том расчётном периоде, в котором обнаружены эти нарушения или упущения, в соответствии с требованиями статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

Недопустимо лишение денежного поощрения всех работников учреждения без учёта вины каждого из них.
6. Единовременное поощрение в связи с юбилейными датами
6.1. Работник за безупречную и (или) продолжительную работу может быть представлен  к единовременному поощрению в связи с юбилейными датами со дня рождения (50 и каждые последующие 10 лет, достижение пенсионного возраста). Конкретный размер единовременного поощрения работника в связи с юбилейными датами устанавливается руководителем учреждения и не может превышать двух должностных окладов. 

Единовременное поощрение в связи с юбилейными датами выплачивается работнику на основании приказа руководителя, имеющего право назначать на должность, в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных на оплату труда на соответствующий финансовый год. 
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

7.1.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата) выплачивается работникам один раз в год в размере  не более двух должностных окладов.

Единовременная выплата производится на основании соответствующего письменного заявления работника в случаях: 

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме, в том числе с последующим увольнением; 

2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска не менее 14 календарных дней. 

Работнику, вновь принятому на работу, единовременная выплата за текущий год производится пропорционально отработанному времени. 

При увольнении работника без предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата не осуществляется. 

Предоставление единовременной выплаты оформляется приказом руководителя, имеющего право назначать на должность. 

8.Материальная помощь
8.1.Материальная помощь в размере до одного должностного оклада работнику может оказываться в следующих случаях: 

1) заключение брака (в случае, если брак заключается впервые); 

2) смерть супруга (супруги) и (или) детей, родителей; 

3) необходимость дорогостоящего лечения; 

4) причинение материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, квартирной кражи, грабежа; 

5) по иным непредвиденным обстоятельствам. 

Решение о выплате и размерах материальной помощи принимает руководитель учреждения, на основании личного заявления работника,  представленных документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований. Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя учреждения.
________________
