
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 декабря 2013 г.                                                                                            № 1256
Экз.№_____

р.п.Чердаклы

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования  «Чердаклинский район»  Ульяновской области от 21 ноября 2012 г. № 1241 «Об утверждении Положения о единовременной денежной выплате педагогическим работникам – молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» 
Администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:
1.Внести в Положение о единовременной денежной выплате педагогическим работникам – молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, утверждённое постановлением Администрации муниципального образования  «Чердаклинский район»  Ульяновской области от 21 ноября 2012 г. № 1241  «Об утверждении Положения о единовременной денежной выплате педагогическим работникам – молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, следующие изменения:
1.1. Пункт 3 Положения изложить в следующей редакции:

«3.Для целей настоящего положения под молодыми специалистами понимаются лица, не достигшие 35 лет, получившие среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование в имеющих государственную аккредитацию и лицензию на осуществление образовательной деятельности образовательных учреждениях среднего профессионального образования или высшего профессионального образования и не позднее трёх лет со дня получения документа государственного образца об уровне профессионального образования (не позднее трёх лет со дня получения сертификата специалиста – в случае получения указанными лицами среднего профессионального или высшего профессионального медицинского или фармацевтического образования) впервые поступившие на работу по должности, квалификационные требования к которой в соответствии с утверждаемыми в установленном трудовым законодательством порядке квалификационными справочниками или профессиональными стандартами предусматривают наличие у работника среднего профессионального образования или высшего профессионального образования, за исключением случаев поступления на работу по совместительству.». 
1.2. Примечание пункта 6 Положения изложить в следующей редакции: «для молодых специалистов, поступивших на работу в муниципальные образовательные учреждения в текущем году, срок направления заявления в Уполномоченный орган о назначении единовременной выплаты устанавливается до 01 декабря текущего года.». 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).
3.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника управления образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области Т.И.Налиткину. 

Глава администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                                  В.Н.Игнатьев

