АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 июля 2013 г.                                                                                                   № 648
Экз.№____
р.п.Чердаклы

Об утверждении положения и состава Штаба по подготовке к проведению Года человека труда в 2014 году в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области 

В целях популяризации и повышения престижа рабочих профессий, формирования в обществе уважительного отношения к труду, пропаганды передового опыта работников в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области, администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области постановляет:

1.Утвердить:

1.1.Положение о Штабе по подготовке к проведению Года человека труда в 2014 году в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области (приложение 1).


1.2.Состав Штаба по подготовке к проведению Года человека труда в 2014 году в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области (приложение 2).

1.3.План мероприятий муниципального образования «Чердаклинский район» в рамках проведения Года человека труда в 2014 году (приложение 3).

2.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации - начальника управления экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Е.П.Лашманова.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).

Глава администрации муниципального 
Образования «Чердаклинский район»                                                 В.Н.Игнатьев

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации 

муниципального образования

«Чердаклинский район»

Ульяновской области

от 15 июля 2013 г. № 648


ПОЛОЖЕНИЕ

о штабе по подготовке к проведению Года человека труда в 2014 году в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области

1. Штаб по подготовке к проведению Года человека труда в 2014 году в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее – Штаб) является совещательным органом и создан в целях популяризации и повышения престижа рабочих профессий, формирования в обществе уважительного отношения к труду, пропаганды передового опыта работников на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. 

2. Штаб осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Ульяновской области и муниципального образования «Чердаклинский район», а также настоящим Положением.

3. Штаб создаётся и ликвидируется постановлением Администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

4. Штаб в пределах своей компетенции имеет право:                                                                            

4.1. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий муниципального образования «Чердаклинский район» в рамках проведения Года человека труда в 2014 году.

4.2. Принимать решения по вопросам популяризации и повышения престижа рабочих профессий, формирования в обществе уважительного отношения к труду, пропаганды передового опыта работников муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, а также обеспечивать контроль за их исполнением.

4.3. Осуществлять в установленном порядке взаимодействие с органами государственной власти Ульяновской области, органами исполнительной власти и территориальными органами федеральных органов исполнительной власти.

5. Состав Штаба утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. В состав Штаба входят председатель, заместитель председателя и члены Штаба.

6. Председатель Штаба:

осуществляет руководство деятельностью Штаба;

утверждает план работы Штаба;

председательствует на заседании Штаба.

В отсутствие председателя Штаба его функции исполняет заместитель председателя Штаба.

Члены Штаба принимают участие в заседаниях Штаба.

7. Штаб осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, принимаемым на заседании Штаба и утверждённым его председателем. Заседания штаба проводятся по мере необходимости. 

8. Решение Штаба считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на заседании членов Штаба при наличии не менее 50 процентов от списочного состава. При равном количестве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании Штаба.

9. Решения, принятые на заседании Штаба, оформляются протоколами. Протокол заседания Штаба подписывается председательствующим и секретарем и доводится до сведения всех членов Штаба.

10. Решения Штаба носят рекомендательный характер.
________________

	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации 

муниципального образования

«Чердаклинский район»

Ульяновской области

от 15 июля 2013 г. № 648


СОСТАВ

штаба по подготовке к проведению Года человека труда в 2014 году в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Председатель штаба:
	
	

	Игнатьев В.Н.
	-
	Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	Заместитель председателя штаба:

	Лашманов Е.П.
	-
	Первый заместитель Главы администрации- начальник управления экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» 

	Секретарь:
	
	

	Макаров А.А.
	-
	Консультант по трудовым вопросам отдела по инвестициям, развитию промышленности, предпринимательства и трудовым вопросам управления экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	Члены штаба:
	
	

	Ахметов З.М.
	-
	Директор областного государственного казённого учреждения Центр занятости населения Чердаклинского района (по согласованию);

	Барахтина В.П.
	
	Председатель Чердаклинской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых сил и правоохранительных органов (по согласованию);

	Бутовичева Т.А.
	-
	Начальник управления Министерства труда и социального развития Ульяновской области по Чердаклинскому району (по согласованию);

	Ермолина С.Е.
	-
	Директор ООО «Пальмира» (по согласованию);

	Крылов С.В.
	-
	Директор ООО «Мебелькомплект» (по согласованию);

	Назарова С.П.
	-
	Председатель районного комитета профсоюза работников государственных учреждений (по согласованию);

	Потапов В.М.
	-
	Председатель Общественного Совета директоров при администрации муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию);

	Урмаков Н.Н.
	
	Директор ООО «Уник» (по согласованию).


________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к постановлению Администрации 

муниципального образования

«Чердаклинский район»

Ульяновской области

от 15 июля 2013 г. № 648
ПЛАН

мероприятий муниципального образования «Чердаклинский район» в рамках проведения Года человека труда в 2014 году

	№ п\п
	Наименование и статус мероприятия (региональный, межрегиональный, общероссийский, международный)
	Дата, время и место  проведения
	Цели, задачи, результат мероприятия
	Участники
	Исполнитель

	
	
	
	
	Количество, чел.
	Категория
	

	1
	Конкурс заместителей по воспитательной работе «Воспитать человека»
	04.02.2014-31.03.2014, Школы района
	Выявление и поддержка творчески работающих заместителей директоров по воспитательной работе и передового педагогического опыта воспитания школьников
	5
	заместители директоров по воспитательной работе
	Муниципальное учреждение управление образования Чердаклинского района (по согласованию)

	2
	День работников торговли, бытового обслуживания и ЖКХ
	14.03.2014, Администрация МО «Чердаклинский район»
	Повышение качества обслуживания населения в торговых объектах района.
	50
	Работники торговли
	Управление экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	3
	Конкурс профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	05.06.2014, МОУ ДОД Чердаклинского ЦДОД
	Формирование имиджа педагогической профессии, повышение профессионального уровня и совершенствование педагогического мастерства педагогов дополнительного образования
	10
	педагоги дополнительного образования детей
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Чердаклинского центра дополнительного образования детей (по согласованию)

	4
	Районный конкурс День пахаря
	06.06.2014, ООО «Ульяновская нива»
	Обеспечить качественные агротехнические мероприятия
	60
	механизаторы
	Муниципальное казённое учреждение Управление по развитию сельского хозяйства муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)

	5
	Районный конкурс мастеров машинного доения и техников воспроизводства стада
	18.07.2014, ООО «Золотой телёнок»
	Совершенствование профессионального мастерства, повышение их теоретических знаний
	10
	дояр
	Муниципальное казённое учреждение Управление по развитию сельского хозяйства муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)

	6
	Конкурс на лучшего специалиста по рабочим профессиям на предприятии
	13.09.2014, ООО «Уник»
	Повышение престижа рабочих профессий
	50
	рабочие предприятии
	ООО «Уник» (по согласованию)

	7
	Районный конкурс молодых учителей «Педагогический дебют»
	06.11.2014, Школы района
	Создание условий для раскрытия творческого потенциала, формирования гражданской позиции, самореализации и самоутверждения молодых педагогических работников
	10
	молодые педагоги
	Муниципальное учреждение управление образования Чердаклинского района (по согласованию)

	8
	Районный конкурс «Учитель года»
	23.12.2014, Школы района
	Поддержка инновационного движения, распространения педагогического опыта лучших учителей, развитие и расширение профессиональных контактов, внедрение новых педагогических технологий в систему образования, поддержка талантливых, творчески работающих педагогов
	15
	педагоги
	Муниципальное учреждение управление образования Чердаклинского района (по согласованию)

	9
	Конкурс на лучшего специалиста по рабочим профессиям на предприятии
	25.12.2014, ООО «Пальмира»
	Повышение престижа рабочих профессий
	70
	рабочие предприятии
	ООО «Пальмира» (по согласованию)


