
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19 августа 2013 г.                                                                                               № 746
Экз.№___
р.п.Чердаклы
Об утверждении перечней должностей, профессий работников,
относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности и Порядка исчисления средней заработной платы для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008 №167Н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения», решением Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 27.10.2008  №89 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области», решением Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 31.01.2013 №01 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:
1.
Утвердить:

1.1.
Перечень должностей профессий работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (приложение 1).
1. 2.
Порядок установления и исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (приложение 2).

1.3.
Показатели и размер повышающего коэффициента по определению размеров окладов (должностных окладов) руководителям учреждений культуры, подведомственных администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (приложение 3).

2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 1 апреля 2013 года.
3.Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области Э.Ш.Сатдинову.

Глава администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                                  В.Н.Игнатьев

	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению администрации муниципального образования 
«Чердаклинский район» 
от 19 августа 2013 г. № 746


Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений культуры , подведомственных администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 

1.«Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа»:
Заведующий методическим отделом, заведующий отделом обслуживания, заведующий отделом комплектования и обработки, заведующий филиалом, библиотекарь 1 категории,  библиотекарь 2 категории, библиотекарь высшей категории, библиотекарь, ведущий библиограф, библиограф 1 категории.

2.«Обучение в образовательных учреждениях среднего профессионального образования» и «Дополнительное образование детей»:
Концертмейстер;  преподаватель  дополнительного образования.
_______________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации муниципального образования 
«Чердаклинский район» 
от 19 августа 2013 г. № 746
Порядок установления и исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
1.
Порядок установления и исчисления размера средней заработной платы (далее – Порядок) для определения размера должностного оклада руководителя учреждения культуры (далее - учреждение),  подведомственного администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области определяет правила исчисления средней заработной платы. 
2.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в размере, не превышающем 5-кратного размера средней заработной платы работников основного персонала соответствующего учреждения. 
При расчёте средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения. 
При расчёте средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 
Расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

3.
Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

4.
При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  неполного рабочего времени, и среднемесячная численности работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5.
Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени,  исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным  дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях  полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.
Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчёт средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

 а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа – на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7.
Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

___________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации муниципального образования 
«Чердаклинский район» 
от 19 августа 2013 г. № 746

Показатели и размер повышающего коэффициента по определению размеров окладов (должностных окладов) руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
1. Библиотеки

	Наименование показателя
	Размер повышающего коэффициента

	
	от 2,5 до 5
	от 0 до 2,5

	Среднегодовое число пользователей (тыс. чел.)
	свыше 30
	от 16 до 30

	Среднегодовое количество выдачи документов (тыс. экз.)
	свыше 600
	от 330 до 600


2. Учреждения дополнительного образования культуры и искусства

	Наименование показателя
	Размер повышающего коэффициента

	
	от 2,5 до 5
	от 0 до 2,5

	Охват детей 6 - 18 лет, проживающих в Чердаклинском районе (%)
	свыше 10
	от 0 до 10

	Доля учащихся учреждения – лауреатов конкурсов от общего количества учащихся учреждения (%)
	свыше 8
	от 0 до 8


_____________________________
