ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 декабря 2013 г.                                                                                            № 1164
Экз.№_____

р.п.Чердаклы

Об утверждении муниципальной программы «Забота на 2014-2018 годы» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
В целях снижения уровня бедности, повышения уровня социальной защищённости, качества жизни отдельных категорий населения муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, нуждающихся в поддержке государства, в соответствии с «дорожной картой» по разработке программы  «Забота» на территории Ульяновской области, утверждённой Правительством Ульяновской области 15 августа 2013 года, администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет: 
1.Утвердить муниципальную программу «Забота на 2014-2018 годы» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (прилагается).
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования (обнародования).
Глава администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                                  В.Н.Игнатьев
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального образования

«Чердаклинский район»

от 10 декабря 2013 г. № 1164
Муниципальная программа 
«Забота на 2014-2018 годы» 

 муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
р.п.Чердаклы
2013 год

Паспорт Программы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Забота на 2014-2018 годы» (далее – Программа).

	Муниципальный заказчик муниципальной программы (Муниципальный заказчик–координатор муниципальной программы)
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Исполнители и соисполнители муниципальной программы
	- управление финансов муниципального образования «Чердаклинский район»;

- администрации  сельских поселений муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)

-  ГУЗ «Чердаклинская центральная районная больница» (по согласованию)

- муниципальное учреждение Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район»

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

	Подпрограммы муниципальной программы
	Программа состоит из четырёх подпрограмм:

1)«Адресная поддержка населения»;

2)«Поддержка ветеранов, инвалидов и граждан пожилого возраста»;

3)«Поддержка семьи, материнства и детства»;

4)«Поддержка иных категорий граждан».

	Цели муниципальной программы
	Снижение уровня бедности, повышение уровня социальной сплоченности и защищённости, улучшение качества жизни отдельных категорий населения муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, нуждающихся в поддержке государства.

	Задачи муниципальной программы
	- обеспечение адресной поддержки граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- повышение уровня материального благополучия ветеранов, инвалидов и пожилых граждан, сотрудников муниципальных учреждений;

- повышение уровня материального благополучия семей, имеющих детей, в том числе многодетных, неполных и молодых семей;

- повышение уровня доходов трудоспособного населения путём повышения заработной платы работников бюджетного сектора, переобучения граждан востребованным профессиям и создания новых рабочих мест, содействия в трудоустройстве незанятым инвалидам, многодетным родителям, родителям, воспитывающим детей-инвалидов.

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	-увеличение  количества семей, получивших меры социальной поддержки в ходе реализации мероприятий программы, на 5%;

-увеличение количества молодых специалистов, привлечённых  

для работы в учреждениях образования и здравоохранения МО «Чердаклинский район», с 2014 до 2018 г.г. до 21 человека 

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.



	Система мероприятий муниципальной программы
	Приложение 1

Приложение 2

Приложение 3

Приложение 4

	Ресурсное обеспечение   муниципальной программы с разбивкой по этапам и годам реализации 
	На реализацию Программы предусмотрено выделение средств в размере 56 960,9 тыс. рублей, в том числе по годам

2014 г- 

10 173,9 тыс. рублей- бюджет МО «Чердаклинский район», 

500 тыс. рублей – привлечённые средства

2015 г- 

10662,4 тыс. рублей- бюджет МО «Чердаклинский район»,

500 тыс. рублей-привлечённые средства;

2016 г- 

11327,2 тыс. рублей- бюджет МО «Чердаклинский район», 

550 тыс. рублей-привлечённые средства;

2017 г- 

11477,4 тыс. рублей бюджет МО «Чердаклинский район», 

550 тыс. рублей-привлечённые средства

2018 г- 

11857,9 тыс. рублей- бюджет МО «Чердаклинский район».

600 тыс. рублей – привлечённые средства

по подпрограммам: 

1 640,0 тыс. рублей - на реализацию подпрограммы «Адресная поддержка населения»;

15 440,0 тыс. рублей- на реализацию подпрограммы «Поддержка ветеранов, инвалидов и граждан пожилого возраста» (в т.ч. 12740 тыс. рублей - бюджет МО «Чердаклинский район», 2700 тыс. рублей- привлечённые средства)
32 096,0 тыс. рублей - на реализацию подпрограммы «Поддержка семьи, материнства и детства»;

9021,5 тыс. рублей - на реализацию подпрограммы «Поддержка иных категорий граждан».

	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной программы
	Снижение доли семей и одиноко проживающих граждан, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, в общем количестве семей и одиноко проживающих граждан на территории муниципального образования «Чердаклинский район»  Ульяновской области 

	Организация управления муниципальной программой
	Управление программой осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район».
Ход реализации Программы, а также итоги ее реализации должны также рассматриваться с привлечением представителей общественности и населения муниципального образования, а также с освещением в печатных и электронных средствах массовой информации.


Основные термины и определения.

Бедность – социально-экономическое явление, при котором отдельные группы населения испытывают материальные трудности с удовлетворением своих первоочередных потребностей. Показатель бедности определяется процентным отношением граждан, имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, к общей численности населения региона.

Преодоление бедности – обеспечение достойного уровня жизни населения, достижение благополучия граждан в регионе, развитие социальной сплочённости различных категорий населения с целью достижения социального согласия в обществе.

I.Введение.
1. Характеристика проблем и задач, на решение которых направлена Программа

На борьбу с бедностью и повышение благосостояния социально не защищённых граждан в муниципальном образовании «Чердаклинский район» ежегодно тратятся средств муниципального бюджета «Чердаклинский район», бюджета Ульяновской области, федерального бюджета, бюджетов муниципальных образований Ульяновской области, а также средств внебюджетных фондов. Однако принимаемых мер для преодоления бедности недостаточно. Ситуация с преодолением бедности улучшается медленно. Доля малоимущих жителей Ульяновской области в общей численности населения региона остаётся высокой и превышает общероссийские показатели.

Для решения указанной проблемы необходимо развивать социальную сплочённость общества, чтобы борьба с бедностью стала целью не только органов государственной власти Ульяновской области, но и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области, а также бизнеса и общественности.

Характерными особенностями бедности как социального явления и в Ульяновской области, и в целом по России являются:

нуждаемость граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию;

нуждаемость пожилых людей и инвалидов;

нахождение за чертой бедности части семей с детьми, а также многодетных и неполных семей;

высокая доля малоимущих среди трудоспособных граждан, что определяется низким уровнем оплаты труда как в бюджетной сфере, так и в реальном секторе экономики, отсутствием или невостребованностью профессий, отсутствием вакансий по месту жительства безработных граждан.

2. Цель, задачи и целевые индикаторы Программы

Для достижения успеха в борьбе с бедностью должны предприниматься соответствующие меры во всех сферах, влияющих на жизнеобеспечение населения, в том числе:

в социально-трудовой сфере – социальная поддержка бедных слоёв населения, повышение уровня заработной платы, содействие занятости населения; 

в экономической сфере – сдерживание роста тарифов на услуги и товары за счёт внедрения инновационных технологий, реконструкции существующей жизнеобеспечивающей инфраструктуры, привлечения инвестиций, создания в регионе благоприятного климата для бизнеса;

в сфере здравоохранения – сбережение здоровья населения за счёт повышения качества медицинского обслуживания, усиления мер по профилактике патологий у женщин в период беременности и заболеваний детского и взрослого населения;

в сфере образования – пропаганда здорового образа жизни, воспитание мотивации к трудовой деятельности у молодёжи;

в сфере культуры – организация доступа жителей региона к лучшим образцам отечественной и мировой культуры с целью воспитания в них активной созидательной позиции, не приемлющей иждивенчество и хроническую бедность. 

Исходя из вышеизложенного главной целью, на достижение которой направлена Программа, является закрепление положительной тенденции к снижению уровня бедности. 

Для достижения указанной цели в ходе реализации Программы должны быть решены следующие задачи:

обеспечение адресной поддержки граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

повышение уровня материального благополучия ветеранов, инвалидов и пожилых граждан;

повышение уровня материального благополучия семей, имеющих детей, в том числе многодетных, неполных и молодых семей;

повышение уровня доходов трудоспособного населения путём повышения заработной платы работников бюджетного сектора, переобучения граждан востребованным профессиям и создания новых рабочих мест, содействия в трудоустройстве незанятым инвалидам, многодетным родителям, родителям, воспитывающим детей-инвалидов.

Целевые индикаторы 

Развитие социальной сплоченности общества, так, чтобы борьба с бедностью стала целью не только государственных органов власти, но и местных органов власти, а также бизнеса и общественности. Кроме того, Программа  поможет увеличить  количество семей, получивших меры социальной поддержки в ходе реализации мероприятий программы, на 5%;  увеличить количество молодых специалистов, привлечённых  для работы в учреждениях образования и здравоохранения МО «Чердаклинский район», с 5 человек в 2013 году до 21 человека в 2018 году.

3. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы рассчитан на 2014-2018 г.г.

4. Система мероприятий Программы

Система мероприятий Программы отражена в Приложениях 1, 2, 3, 4 к Подпрограммам.

5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств, предусмотренных в муниципальном бюджете «Чердаклинский район» на 2014-2018 годы на реализацию действующих в муниципальном образовании «Чердаклинский район» программ в сфере социальной поддержки населения и законодательных актов, направленных на предоставление мер социальной поддержки, в размере 54 160,9 тыс. руб., а также за счёт внебюджетных (привлечённых) средств в размере 2700 тыс. рублей.

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы

В результате реализации мероприятий Программы ожидается снижение уровня бедности населения Чердаклинского района.   
7. Организация управления Программой

Организацию управления Программой и контроль осуществляется заместителем Главы администрации - начальником управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» на совещаниях у заместителя Главы администрации - начальника управления социального развития администрации в форме проведения следующих мероприятий:
Ежемесячное формирование отчетов о реализации Программы рабочей группой муниципального образования «Чердаклинский район» по контролю и координации выполнения муниципальной программы «Забота на 2014-2018 г.г.» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области;

Ежеквартальное подведение итогов реализации Программы с участием членов рабочей группы по контролю и координации выполнения муниципальной программы «Забота на 2014-2018 г.г.» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области;

Все мероприятия по разработке и реализации программы должны носить публичный характер, широко освещаться в печатных и электронных СМИ, обсуждаться на встречах с населением и общественными организациями для широкого информирования. 

II. Подпрограммы
1. Подпрограмма «Адресная поддержка населения»

	Наименование муниципальной подпрограммы
	Подпрограмма «Адресная поддержка населения» (далее – Подпрограмма-1).


	Муниципальный заказчик муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик–координатор муниципальной программы)


	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Исполнители и соисполнители муниципальной  подпрограммы


	- управление финансов муниципального образования «Чердаклинский район»;

- администрации сельских поселений муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

	Цели муниципальной подпрограммы
	Снижение численности населения муниципального образования «Чердаклинский район», находящихся за чертой бедности, т. е. имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума



	Задачи муниципальной подпрограммы
	Социальная поддержка малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию по не зависящим от них причинам, снижение уровня их бедности.



	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	Количество семей, получивших адресную поддержку – не менее 40 семей ежегодно.



	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы


	Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.



	Система мероприятий муниципальной подпрограммы


	Система мероприятий отражена в Приложении 1

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации 
	На реализацию Подпрограммы-1 предусмотрено выделение средств из бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» в размере 1640,0 тыс. рублей.

В разбивке по годам:

2014 год – 300,0 тыс. рублей.

2015 год – 320,0 тыс. рублей.

2016 год – 330,0 тыс. рублей.

2017 год – 340,0 тыс. рублей.

2018 год – 350,0 тыс. рублей.



	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	Увеличение доли малоимущих семей и одиноко проживающих граждан, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию по не зависящим от них причинам, получивших адресную поддержку, в общем количестве малоимущих семей и одиноко проживающих граждан, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию по не зависящим от них причинам, проживающих на территории муниципального образования «Чердаклинский район». 



	Организация управления муниципальной подпрограммой
	Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район», курирующий данное направление.

Ход реализации Программы, а также итоги ее реализации должны также рассматриваться с привлечением представителей общественности и населения муниципального образования, а также с освещением в печатных и электронных средствах массовой информации.




1.1. Характеристика проблем и задач, на решение которых направлена Подпрограмма

1.2. Цель, задачи и целевые индикаторы Подпрограммы

В целях снижения численности населения муниципального образования «Чердаклинский район», находящихся за чертой бедности, т. е. имеющих среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, необходимо реализовать ряд мер по предоставлению адресной помощи населению:

- оказание социальной поддержки семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам, оказавшимся за чертой бедности по не зависящим от них причинам;

 -финансовая поддержка жителей муниципального образования «Чердаклинский район» с невысокими доходами. Вместе с тем характерной особенностью бедности как социального явления по-прежнему остаётся большое количество получателей государственной социальной помощи с выработанной годами иждивенческой позицией. Некоторые трудоспособные граждане являются получателями такой помощи на протяжении многих лет, ничего не предпринимая для самостоятельного выхода из бедности. Поэтому при предоставлении государственной социальной помощи в рамках Подпрограммы-1 должен использоваться адресный подход.

Целевые индикаторы 

Социальная поддержка малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию по не зависящим от них причинам, снижение уровня их бедности в условиях кризисного развития экономики решается за счёт приоритетного направления расходов муниципального бюджета на финансирование мероприятий для решения основной задачи Подпрограммы-1 – последовательного повышения уровня и качества жизни указанных категорий граждан путём усиления мер социальной поддержки, улучшения качества их предоставления.

1.3. Сроки реализации Подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.

1.4. Система мероприятий Подпрограммы

Для решения задачи Подпрограммы-1 необходимо реализовать следующие мероприятия (Приложение 1):

- оказание адресной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на частичное возмещение ущерба в связи с произошедшими чрезвычайными ситуациями и стихийными бедствиями;

- оказание адресной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на дорогостоящее лечение и приобретение лекарственных препаратов, не входящих в федеральный список лекарств, отпускающихся по льготным рецептам;

- оказание адресной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на частичное возмещение расходов по газификации принадлежащих им жилых помещений на праве собственности и являющихся местом их постоянного проживания;

- оказание адресной социальной помощи малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам на приобретение одежды и обуви, предметов первой необходимости, на непредвиденные нужды;

- информирование населения о мерах социальной поддержки малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан на территории муниципального образования «Чердаклинский район»

1.5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Финансирование мероприятий Подпрограммы осуществляется за счёт средств, предусмотренных в муниципальном бюджете «Чердаклинский район» на 2014-2018 годы в размере 1640,0 тыс. руб.

1.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Подпрограммы

В результате реализации мероприятий Программы ожидается снижение уровня бедности населения Чердаклинского района.
1.7. Организация управления Подпрограммой

Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район», курирующий данное направление.
2. Подпрограмма «Поддержка ветеранов, инвалидов и граждан пожилого возраста»

	Наименование муниципальной подпрограммы


	Подпрограмма «Поддержка ветеранов, инвалидов и граждан пожилого возраста» (далее – Подпрограмма-2).

	Муниципальный заказчик муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик–координатор муниципальной программы)


	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Исполнители и соисполнители муниципальной  подпрограммы
	- управление финансов муниципального образования «Чердаклинский район»;

- администрации сельских поселений муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

	Цели муниципальной подпрограммы
	Повышение уровня и качества жизни ветеранов и пожилых граждан, особенно в условиях кризисного развития экономики, за счёт приоритетного направления расходов путём усиления мер социальной поддержки и улучшения качества их предоставления.



	Задачи муниципальной подпрограммы
	Обеспечение мер социальной поддержки ветеранов, инвалидов и пожилых граждан, обеспечение активного долголетия и повышение качества их жизни.



	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	-количество ветеранов, инвалидов и граждан пожилого возраста, получивших меры социальной поддержки –не менее  1000 человек ежегодно.



	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы


	Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.



	Система мероприятий муниципальной подпрограммы


	Система мероприятий отражена в Приложении 2

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации 
	На реализацию Подпрограммы-2 предусмотрено выделение средств из бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» в размере 12 740,00 тыс. рублей и в размере 2700 тыс. рублей внебюджетные (привлечённые) средства

В разбивке по годам:

2014 год – 2460,0 тыс. рублей бюджет МО «Чердаклинский район», 500 тыс. рублей внебюджетные.

2015 год – 2540,0 тыс. рублей бюджет МО «Чердаклинский район», 500 тыс. рублей внебюджетные

2016 год – 25600,0 тыс. рублей бюджет МО «Чердаклинский район», 550 рублей внебюджетные.

2017 год – 2580,0 тыс. рублей бюджет МО «Чердаклинский район», 550 тыс. рублей внебюджетные.

2018 год –2600,0 тыс. рублей бюджет МО «Чердаклинский район», 600 тыс. рублей внебюджетные .



	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	Уменьшение доли ветеранов и пожилых людей с доходами не ниже величины прожиточного минимума в общем количестве ветеранов и пожилых людей, проживающих на территории муниципального образования «Чердаклинский район»:

- отношение размера ежемесячных совокупных выплат из  бюджета МО «Чердаклинский район» на одного гражданина, на которого распространяются меры социальной поддержки, к величине прожиточного минимума в среднем на душу населения – 9%;

- доля пожилых граждан и инвалидов, получивших социальные услуги в стационарных учреждениях социального обслуживания, в общем количестве пожилых граждан и инвалидов, нуждающихся в таких услугах, – 98,5%; 

- доля пожилых граждан и инвалидов, получивших социальные услуги на дому, в общем количестве пожилых граждан и инвалидов, нуждающихся в таких услугах, – 99,8%; 

- количество публикаций в средствах массовой информации о мерах социальной поддержки малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан на территории муниципального образования «Чердаклинский район» – 100 единиц.



	Организация управления муниципальной подпрограммой
	Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район», курирующий данное направление.

Ход реализации Программы, а также итоги ее реализации должны также рассматриваться с привлечением представителей общественности и населения муниципального образования, а также с освещением в печатных и электронных средствах массовой информации.


2.1. Характеристика проблем и задач, на решение которых направлена Подпрограмма

За последние десятилетия в Ульяновской области, как и в России в целом, за чертой бедности оказались не только социально не защищённые слои (безработные граждане, неполные семьи), но и значительная часть инвалидов и пожилых граждан – пенсионеров, в том числе обладающих льготными статусами ветеранов войн, ветеранов труда и другими.

Масштабный характер приобрели негативные изменения, касающиеся не только физического, но и психического и духовного здоровья людей старшего возраста и инвалидов. Снижается ответственность семьи за предоставление пожилым людям и инвалидам надлежащего ухода и удовлетворение их потребностей.

Нерешение перечисленных проблем влечёт за собой такие последствия для старшего поколения, как снижение безопасности личности, увеличение разрыва между интересами и потребностями, снижение возможностей для самореализации, то есть в конечном счёте ведёт к снижению качества жизни пожилых граждан. В результате возрастает социальная напряжённость в обществе, снижается социально-экономическая стабильность, падает инвестиционная привлекательность региона.

В Ульяновской области последовательно проводится работа по социальной защите лиц с ограниченными возможностями здоровья, направленная на улучшение их социального положения, повышение доходов и качества жизни.

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» социальной поддержкой инвалидов и формированием доступной среды должны заниматься федеральные, региональные и местные органы власти. Необходимость первоочередного решения этих задач в целях решения проблем лиц с ограниченными возможностями здоровья отражена в положениях Конвенции ООН «О правах инвалидов», к которой 24 сентября 2008 года присоединилась Россия.

2.2. Цель, задачи и целевые индикаторы Подпрограммы

Основная задача социальной политики в регионе – последовательное повышение уровня и качества жизни ветеранов и пожилых граждан, особенно в условиях кризисного развития экономики, за счёт приоритетного направления расходов путём усиления мер социальной поддержки и улучшения качества их предоставления.

Целевые индикаторы 

-количество ветеранов, инвалидов и граждан пожилого возраста, получивших меры социальной поддержки 
2.3. Сроки реализации Подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.

2.4. Система мероприятий Подпрограммы

Для решения задачи Подпрограммы-2 необходимо реализовать следующие мероприятия (Приложение 2):

обеспечение мер социальной поддержки ветеранов, инвалидов и пожилых граждан;

улучшение качества предоставления социальной поддержки граждан;

повышение качества жизни и обеспечение активного долголетия ветеранов, инвалидов и пожилых граждан;

содействие в реабилитации и социальной адаптации инвалидов, обеспечение доступности объектов социальной сферы для инвалидов и других маломобильных групп населения;

проведение мониторинговых исследований социального положения ветеранов и инвалидов;

информирование ветеранов, инвалидов и пожилых граждан о социальной политике, проводимой на территории муниципального образования «Чердаклинский район».

2.5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

На реализацию Подпрограммы-2 предусмотрены  средства из бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» в размере 12 740,00 тыс. рублей и 2700 тыс. рублей внебюджетные средства.

2.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Подпрограммы

Уменьшение доли ветеранов и пожилых людей с доходами не ниже величины прожиточного минимума в общем количестве ветеранов и пожилых людей, проживающих на территории муниципального образования «Чердаклинский район»:

- отношение размера ежемесячных совокупных выплат из  бюджета МО «Чердаклинский район» на одного гражданина, на которого распространяются меры социальной поддержки, к величине прожиточного минимума в среднем на душу населения – 9%;

- доля пожилых граждан и инвалидов, получивших социальные услуги в стационарных учреждениях социального обслуживания, в общем количестве пожилых граждан и инвалидов, нуждающихся в таких услугах, – 98,5%; 

- доля пожилых граждан и инвалидов, получивших социальные услуги на дому, в общем количестве пожилых граждан и инвалидов, нуждающихся в таких услугах, – 99,8%; 

- количество публикаций в средствах массовой информации о мерах социальной поддержки малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан на территории Ульяновской области в 2013 году – 100 единиц.

2.7. Организация управления Подпрограммой
Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район», курирующий данное направление.
3. Подпрограмма «Поддержка семьи, материнства и детства»

	Наименование муниципальной подпрограммы


	Подпрограмма «Поддержка семьи, материнства и детства» (далее – Подпрограмма-3).

	Муниципальный заказчик муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик–координатор муниципальной программы)


	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Исполнители и соисполнители муниципальной  подпрограммы
	- управление финансов муниципального образования «Чердаклинский район»;

- администрации сельских поселений муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

- муниципальное учреждение Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район»



	Цели муниципальной подпрограммы
	Улучшение положения семей с детьми

	Задачи муниципальной подпрограммы


	Улучшение материального положения семей с детьми.

	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы


	- увеличение количества семей с детьми, получивших меры социальной поддержки, не менее 5тысяч семей ежегодно 

	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы


	Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.



	Система мероприятий муниципальной подпрограммы


	Система мероприятий отражена в Приложении 3

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации 
	На реализацию Подпрограммы-3 предусмотрено выделение средств из бюджета муниципального образования «Чердаклинский район»  в размере 32 096,0 тыс. рублей.

В разбивке по годам:

2014 год – 5860,9 тыс. рублей.

2015 год – 6114,9 тыс. рублей.

2016 год – 6425,2 тыс. рублей.

2017 год – 6690,0 тыс. рублей.

2018 год – 7005,0 тыс. рублей.



	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы
	- увеличение доли семей с детьми, охваченных мерами социальной поддержки, социальными услугами, в общем количестве семей с детьми, проживающих на территории муниципального образования «Чердаклинский район» – на 10% (с 60 до 70%);

- доля детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления, в общем количестве детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории муниципального образования «Чердаклинский район» на 15% (с 85 до 100%);

- увеличение количества  публикаций в средствах массовой информации о мерах, направленных на улучшение демографической ситуации и поддержку семей с детьми с 50 до 200 единиц.



	Организация управления муниципальной подпрограммой
	Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район», курирующий данное направление.

Ход реализации Программы, а также итоги ее реализации должны также рассматриваться с привлечением представителей общественности и населения муниципального образования, а также с освещением в печатных и электронных средствах массовой информации.


3.1. Характеристика проблем и задач, на решение которых направлена Подпрограммы

В последнее десятилетие в Ульяновской области, как и в России в целом, наблюдается бедность среди лиц, имеющих несовершеннолетних детей. За чертой бедности также оказались многодетные, неполные и молодые семьи.

Современная демографическая ситуация в Ульяновской области характеризуется устойчивой тенденцией – динамичным увеличением численности пожилых людей и их доли в общей численности населения Ульяновской области на фоне недостаточного уровня рождаемости.

В Ульяновской области наблюдаются негативные изменения, касающиеся физического, психического и духовного здоровья не только людей старшего возраста, но и детского населения. Остаётся недостаточным уровень ответственности родителей за предоставление своим детям надлежащего ухода и удовлетворение их потребностей.

Эти проблемы ведут к обострению демографической ситуации, снижению мотивации к деторождению, росту числа неблагополучных семей, увеличению разрыва между уровнем материальной обеспеченности семей с детьми и остальных членов общества.

3.2. Цель, задачи и целевые индикаторы Подпрограммы

Одним из важнейших направлений политики Ульяновской области является улучшение положения семей с детьми. В рамках указанной задачи необходимо осуществить реализацию нормативных актов, направленных на поддержку семей с детьми.

Целевые индикаторы 

- увеличение количества семей с детьми, получивших меры социальной поддержки,  не менее 5 тысяч семей ежегодно. 

3.3. Сроки реализации Подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.

3.4. Система мероприятий Подпрограммы

Для решения задачи Подпрограммы-3 необходима реализация следующих мероприятий (Приложение 3): 

- обеспечение мер социальной поддержки семей с детьми и улучшение качества их предоставления;

- проведение мониторинговых исследований социального положения семей с детьми;

- информирование граждан, имеющих детей, о социальной политике, проводимой на территории Ульяновской области.

3.5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

На реализацию Подпрограммы-3 предусмотрено выделение средств из бюджета муниципального образования «Чердаклинский район»  в размере 32 096,0 тыс. рублей.

3.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Подпрограммы

- доля семей с детьми, охваченных мерами социальной поддержки, социальными и реабилитационными услугами в государственных учреждениях системы социальной защиты населения, в общем количестве семей с детьми, проживающих на территории Ульяновской области, – с 60 до 70%;

- доля детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления, в общем количестве детей школьного возраста, находящихся в трудной жизненной ситуации, проживающих на территории муниципального образования «Чердаклинский район», – с 85% до 100 %;

- увеличение количества публикаций в средствах массовой информации о мерах, направленных на улучшение демографической ситуации и поддержку семей с детьми  до 150 единиц.

3.7. Организация управления Подпрограммы

Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район».
4. Подпрограмма «Поддержка иных категорий граждан»
	Наименование муниципальной подпрограммы


	Подпрограмма «Поддержка иных категорий граждан» (далее – Подпрограмма-4).

	Муниципальный заказчик муниципальной подпрограммы (Муниципальный заказчик–координатор муниципальной программы)


	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Исполнители и соисполнители муниципальной  подпрограммы
	- управление финансов муниципального образования «Чердаклинский район»;

- администрации сельских поселений муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)

- отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

- ГУЗ «Чердаклинская центральная районная больница» (по согласованию)

- муниципальное учреждение Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район» (по согласованию)



	Цели муниципальной подпрограммы
	Реализация прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальной поддержки безработных граждан, а также на содействие росту заработной платы



	Задачи муниципальной подпрограммы
	Реализация государственной политики в сфере занятости населения на территории Ульяновской области;

повышение профессионально-квалификационного уровня, либо предоставление им возможности получения профессии в случае её отсутствия;

снижение напряжённости на рынке труда среди незанятых инвалидов.



	Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы
	-увеличение количества молодых специалистов, привлеченных для работы в учреждения образования и здравоохранения  муниципального образовании «Чердаклинский район», с 5 специалистов в 2013 году, до 21 специалиста в 2018 году 

-  увеличение количество специалистов сельской местности, получивших меры социальной поддержки, на 3 %



	Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы


	Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.



	Система мероприятий муниципальной подпрограммы


	Система мероприятий отражена в Приложении 4

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы с разбивкой по этапам и годам реализации 
	На реализацию Подпрограммы-4 предусмотрено выделение средств из областного бюджета Ульяновской области в размере 9021,5 тыс. рублей.

В разбивке по годам:

2014 год – 1553,0 тыс. рублей.

2015 год – 1687,5 тыс. рублей.

2016 год – 2012,0 тыс. рублей.

2017 год – 1867,0 тыс. рублей.

2018 год – 1902,0 тыс. рублей.



	Ожидаемый эффект от реализации муниципальной подпрограммы


	-Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальном образовании «Чердаклинский район»

-поддержка специалистов  бюджетных учреждений МО «Чердаклинский район»

Оказание поддержи сотрудникам бюджетных учреждений МО «Чердаклинский район»



	Организация управления муниципальной подпрограммой
	Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район».
Ход реализации Программы, а также итоги ее реализации должны также рассматриваться с привлечением представителей общественности и населения муниципального образования, а также с освещением в печатных и электронных средствах массовой информации.


4.1. Характеристика проблем и задач, на решение которых направлена Подпрограммы

Социальный эффект Подпрограммы-4 выражается в реализации гражданами конституционных прав на труд и социальную защиту от безработицы.

Реализация Подпрограммы-4 позволит решить следующие проблемы:

- создание для условий, способствующих их успешному возвращению на  работу после окончания обучения (либо трудоустройству на другую работу);

- сохранение профессиональных навыков, повышение конкурентоспособности и мотивации к профессиональной деятельности; 

- укрепление финансовой стабильности как основы воспитания и рождения детей.

4.2. Цель, задачи и целевые индикаторы Подпрограммы

Подпрограмма-4 направлена на реализацию прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальной поддержки безработных граждан, а также на содействие росту заработной платы.

Также задачами Подпрограммы-4 являются: 

- стимулирование работодателей к созданию рабочих мест для специалистов;

- содействие в трудоустройстве;

 -повышение мотивации к труду социально уязвимых категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы, с целью их дальнейшего трудоустройства;

- содействие росту заработной платы граждан.

Целевые индикаторы 

-увеличение количества молодых специалистов, привлеченных для работы в муниципальном образовании «Чердаклинский район»

-  количество специалистов сельской местности, получивших меры социальной поддержки

4.3. Сроки реализации Подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы рассчитан на 2014-2018 г.г.

4.4. Система мероприятий Подпрограммы

Для решения задачи Подпрограммы-4 необходима реализация мероприятий указанных в Приложении 4.
4.5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

На реализацию Подпрограммы-4 предусмотрено выделение средств из областного бюджета Ульяновской области в размере 9021,5 тыс. рублей.

4.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Подпрограммы

Привлечение молодых специалистов для работы в муниципальном образовании «Чердаклинский район».

4.7. Организация управления Подпрограммы

Управление программой и контроль  её исполнения осуществляет заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район».
Приложение 1
Перечень мероприятий Подпрограммы «Адресная поддержка населения» муниципальной программы«Забота на 2014-2018 годы»  муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
	№
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Срок реализации
	Финансирование мероприятий по годам (тыс.руб.)
	Ответственные

исполнители
	Всего

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	
	

	1.
	Адресная помощь населению, в связи с трудной жизненной ситуацией
	Предоставление гражданам адресной социальной помощи 
	2014-2018 г.г.
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	1000,0

	2.
	Оказание адресной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на частичное возмещение ущерба в связи с произошедшими пожарами
	Рассмотрение вопросов об оказании адресной помощи на межведомственной комиссии по рассмотрению вопросов оказания материальной помощи погорельцам в муниципальном образовании «Чердаклинский район»
	2014-2018 г.г.
	100,0
	120,0
	130,0
	140,0
	150,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	640,0

	3.
	Информирование малоимущих семей и малоимущих одиноко проживающих граждан о социальной политике, проводимой на территории муниципального образования «Чердаклинский район»
	Публикации в средствах массовой информации; издание информационных материалов (сборников, брошюр, буклетов и т.д.); Проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам оказания различных видов адресной социальной помощи
	2014-2018 г.г.
	
	
	
	
	
	Заместитель Главы администрация – начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	

	
	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ-1
	
	
	300,0
	320,0
	330,0
	340,0
	350,0
	
	1640,0


Приложение 2
Перечень мероприятий Подпрограммы «Поддержка ветеранов, инвалидов и граждан пожилого возраста» муниципальной программы«Забота на 2014-2018 годы»  муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
	№
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Срок реализации
	Финансирование мероприятий по годам (тыс.руб.)
	Ответственные

исполнители
	Всего

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	
	

	1.
	Выплата Почетным гражданам муниципального образования «Чердаклинский район»
	Осуществление мер социальной поддержки Почетных граждан муниципального образования «Чердаклинский район»
	2014-2018 г.г.
	9 чел.

400,0
	9 чел.

400,0
	9 чел.

400,0
	9 чел.

400,0
	9 чел.

400,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	2000,0

	2.
	Поддержка районного Совета ветеранов
	Осуществление мер социальной поддержки граждан пожилого возраста
	2014-2018 г.г.
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление социального  развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	500,0

	3.
	Обеспечение продовольственными наборами
	Осуществление мер социальной поддержки ИОВ, УОВ, вдов, тружеников тыла
	2014-2018 г.г.
	500,0*
	500,0*
	550,0*
	550,0*
	600,0*
	Внебюджетные  средства (по согласованию)
	2700,0*

	4.
	Осуществление подвоза инвалидов на гемодиализ крови
	Осуществление мер социальной поддержки инвалидов - диализников
	2014-2018 г.г.
	48 рейсов

360,0
	48 рейсов

380,0
	48 рейсов

390,0
	48 рейсов

400,0
	48 рейсов

410,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	1940,0

	5.
	Доплата к пенсиям муниципальным служащим
	Осуществление мер социальной поддержки граждан пожилого возраста
	2014-2018 г.г.
	21 чел.

1200,0
	21 чел.

1200,0
	21 чел.

1200,0
	21 чел.

1200,0
	21 чел.

1200,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	6000,0

	6.
	Возмещение расходов оплаты коммунальных услуг медицинским работникам и работникам учреждений культуры, проживающим и работающим в сельской местности
	Осуществление выплаты компенсаций расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг
	2014-2018 г.г.
	87 чел.

250,0
	90 чел.

260,0
	93 чел.

270,0
	96 чел.

280,0
	99 чел.

290,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район», администрации поселений
	1350,0

	7.
	Реабилитация и адаптация инвалидов в общество, обеспечение доступности объектов социальной сферы для инвалидов и других маломобильных групп населения   
	Проведение организационных мероприятий, осуществление социокультурной реабилитации, профессиональной реабилитации инвалидов, обеспечение доступности приоритетных объектов социальной инфраструктуры, реализация мероприятий по взаимодействию с общественными организациями инвалидов 
	2014-2018 г.г.
	1 объект

150,0
	1 объект

200,0
	1 объект

200,0
	1 объект

200,0
	1 объект

200,0
	Управление социального развития, отдел капитального строительства, отдел архитектуры комитета по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Чердаклинский район», администрации поселений, 
	950,0

	8.
	Проведение мониторинговых исследований социального положения ветеранов, инвалидов и пожилых граждан 
	Разработка соответствующего порядка проведения мониторинговых исследований социального положения ветеранов, инвалидов и пожилых граждан
	2014-2018 г.г.
	
	
	
	
	
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район», администрации поселений
	

	9.
	Информирование ветеранов, инвалидов и пожилых граждан о социальной политике, проводимой на территории Ульяновской области
	Публикации в средствах массовой информации; издание информационных материалов (сборников, брошюр, буклетов и т.д.); Проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам оказания различных видов адресной социальной помощи
	2014-2018 г.г.
	
	
	
	
	
	Заместитель Главы администрация – начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	

	
	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ-2
	
	
	2460,0
	2540,0
	2560,0
	 2580,0
	2600,0
	
	12740,0


*Суммы не учитываются в итоговом объёме финансирования, так  как являются внебюджетными средствами.

Приложение 3
Перечень мероприятий Подпрограммы «Поддержка семьи, материнства и детства» муниципальной программы «Забота на 2014-2018 годы»  муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
	№
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Срок реализации
	Финансирование мероприятий по годам (тыс.руб.)
	Ответственные

исполнители
	Всего

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	
	

	1.
	Предоставление мер социальной поддержки беременным женщинам
	Осуществление выплат компенсаций, предоставление мер социальной поддержки в натуральной форме
	2014-2018 г.г.
	154 чел.

500,0
	160 чел.

520,0
	166 чел.

540,0
	179 чел.

580,0
	185 чел.

600,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	2740,0

	2.
	Предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми, участницам акции «Роди патриота в день России»
	Осуществление выплат пособий, предоставление мер социальной поддержки.
	2014-2018 г.г.
	16 чел. 100,0
	16 чел. 100,0
	18 чел. 120,0
	18 чел. 120,0
	20 чел. 140,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	580,0

	3.
	Предоставление единовременного пособия при рождении ребёнка
	Осуществление выплаты пособия при рождении ребенка
	2014-2018 г.г.
	400 чел.

120,0
	400 чел 120,0
	433 чел 130,0
	433 чел 130,0
	466 чел.

140,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	640,0

	4.
	Организация оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Обеспечение подвоза детей в летние оздоровительные учреждения
	2014-2018 г.г.
	20 рейсов

130,0
	20 рейсов

130,0
	20 рейсов

130,0
	20 рейсов

135,0
	20 рейсов

140,0
	- муниципальное учреждение Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район», образовательные учреждений района
	665,0

	5.
	Организации бесплатного горячего питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений 
	Обеспечение бесплатным питание детей в образовательных учреждениях
	2014-2018 г.г.
	429 чел.

4480,9
	429 чел 4704,9
	429 чел 4940,2
	429 чел 5150,0
	429 чел 5400,0
	- муниципальное учреждение Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район»
	24676,0

	6.
	Организация новогоднего поздравления детей 
	Обеспечение бесплатными новогодними подарками
	2014-2018 г.г.
	3833 чел.

250,0
	3833 

чел.

250,0
	3833 чел.

255,0
	3833 чел.

255,0
	3833 чел.

255,0
	- муниципальное учреждение Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район», образовательные учреждений района
	1265,0

	7.
	Предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми в ходе акции «Помоги собраться в школу»
	Осуществление выплат школьникам нуждающимся в оказании помощи
	2014-2018 г.г.
	100 чел.

100,0
	100 чел 100,0
	100 чел 100,0
	100 чел 100,0
	100 чел 100,0
	- муниципальное учреждение Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район»
	500,0

	8.
	Поддержка студенческих семей
	Осуществление выплат студенческим семьям 
	2014-2018 г.г.
	2 семьи

20,0
	2 семьи

20,0
	3 семьи

30,0
	3 семьи

30,0
	3 семьи

30,0
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	130,0

	9.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учёбы время, с выплатой материальной поддержки. Заключение договоров о совместной деятельности с работодателями на оказание услуг по проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	2014-2018 г.г.
	160 чел.

160,0
	170 чел.

170,0
	180 чел.

180,0
	190 чел.

190,0
	200 чел.

200,0
	Управление образования муниципального образования «Чердаклинский район»
	900,0

	10.
	Проведение мониторинговых исследований социального положения семей с детьми 
	Разработка соответствующего порядка проведения мониторинговых исследований
	2014-2018 г.г.
	
	
	
	
	
	Заместитель Главы администрация – начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	

	11.
	Информирование граждан, имеющих детей, о социальной политике, проводимой на территории Ульяновской области
	Публикации в средствах массовой информации; издание информационных материалов (сборников, брошюр, буклетов и т.д.); Проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам оказания различных видов адресной социальной помощи
	2014-2018 г.г.
	
	
	
	
	
	Заместитель Главы администрация – начальник управления социального развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
	

	
	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ-3
	
	
	5860,9
	6114,9
	6425,2
	6690,0
	7005,0
	
	32096,0


Приложение 4
Перечень мероприятий Подпрограммы «Поддержка иных категорий граждан» муниципальной программы «Забота на 2014-2018 годы»  муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
	№
	Наименование мероприятия
	Содержание мероприятия
	Срок реализации
	Финансирование мероприятий по годам (тыс.руб.)
	Ответственные

исполнители
	Всего

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	
	

	1.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности
	Выплата единовременных подъемных 
	2014-2018 г.г.
	10 чел.

100,0
	12 чел.

120,0
	14 чел.

140,0
	14 чел.

140,0
	14 чел.

140,0
	-образовательные организации   муниципального образования «Чердаклинский район»
	640,0

	2.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам дошкольного и дополнительного образования детей
	Выплата компенсации за книгоиздательскую продукцию 
	2014-2018 г.г.
	219 чел.

300,0
	226 чел.

310,0
	233 чел.

320,0
	240 чел.

330,0
	247 чел.

340,0
	-Дошкольные образовательные организации и учреждения дополнительного образования детей  муниципального образования «Чердаклинский район»
	1600,0

	3.
	Предоставление услуг по социальному обслуживанию граждан
	Укрепление материально-технической базы отделения центра «Семья»
	2014-2018 г.г.
	20,0
	30,0
	40,0
	50,0
	60,0
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район»
	200,0

	4.
	Единовременные социальные выплаты на приобретение жилья, расположенного на территории муниципального образования, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (займов) в разме​ре 50% от суммы первоначального взноса, но не более 150 тысяч рублей
	Работники ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» по основному месту работы, постоянно проживающие на территории Чердаклинского района.
	2014-2018 г.г.
	300,0 тыс.руб

(2 чел.)
	300,0 тыс.руб.

(2 чел.)
	300,0 тыс.руб.

(2 чел.).
	300,0 тыс.руб.

(2 чел.)
	300,0 тыс.руб.

(2 чел.)
	администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

- ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (по согласованию)
	1500,0

	5.
	Возмещение: расходов по найму жилого помещения в течение первых трёх лет (не менее) после трудоустройства в государственное учреждение здравоохранения в размере не менее 2000 руб.
	Молодые специалисты, поступившие на работу в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ»
	2014-2018 г.г.
	14,0 тыс.руб

(7 чел.)
	14,0 тыс.рублей

(7 чел.)
	14,0 тыс.рублей

(7 чел.)
	14,0 тыс.рублей

(7 чел.)
	14,0 тыс.рублей

(7 чел.)
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

- ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (по согласованию)
	70,0

	6.
	Единовременная денежная выплата в размере не менее 10000 рублей
	Молодые специалисты, поступившие на работу ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ»
	2014-2018 г.г.
	130,0 тыс.руб.

(13 чел.)
	70,0 тыс.руб.

(7чел.)
	70,0 тыс.руб.

(7чел)
	70,0

тыс.руб.

(7чел)
	70,0 тыс.руб.

(7чел)
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

- ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (по согласованию)
	410,0

	7.
	Единовременная денежная выплата за каждый год работы в размерах не менее:

а) за первый год работы 10000 рублей;

б) за второй год работы - 20000 рублей;

в) за третий год работы - 30000 рублей
	Молодые специалисты, проживающие в МО «Чердаклинский район» и поступившие на работу в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ»
	2014-2018 г.г.
	130,0 тыс.руб

(13 чел.-1 год)

60,0 тыс.руб

(2 чел.-3 год.)
	70,0 

тыс.руб

(7 чел.-1 год)

260,0 тыс.руб.

(13 чел .-2 год)
	70,0 

тыс.руб

(7 чел.-1 год).

140,0 тыс.руб.

(7 чел.-2 год)

390,0 тыс.руб.

(13 чел.-3 год)
	70,0 

тыс.руб

(7 чел.-1 год).

140,0 тыс.руб.

(7 чел.-2 год)

210,0 тыс.руб.

(7 чел.-3 год)
	70,0 тыс.руб

(7 чел.-1 год).

140,0 тыс.руб.

(7 чел.-2 год)

210,0 тыс.руб.

(7 чел.-3 год)
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

- ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (по согласованию)
	1960,0

	8. 
	Ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату занимаемых жилых помещений, а также расхо​дов на отопление (для молодых специалистов, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, — расходов на оплату приобретаемого твердого топлива и услуг по его доставке) и освещение указанных жилых помещений в размере не менее 175 рублей
	Молодые специалисты, проживающие в сельской местности, рабочих посёлках (посёлках городского типа)- Ульяновской области и поступившие на работу в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ».
	2014-2018 г.г.
	97,0 тыс.руб.

(46 чел.)
	111,5 тыс.руб.

53 чел.
	126,0 

тыс.руб

60 чел.
	141,0
 тыс.руб.

67 чел.
	156,0 тыс.руб.

74 чел.
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

- ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (по согласованию)
	631,5

	9.
	Ежегодная денежная выплата в размере 70000 рублей студентам высших учебных заведений и 30000 рублей студентам средне- специальных учебных заведений
	Студенты высших учебных заведений и средне - специальных учебных заведений, обучающиеся по целевому набору по специальностям медицинской направленности с последующим трудоустройством соответственно в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ»
	2014-2018 г.г.
	210,0 тыс.рублей

(3 студента высших учебных заведений)

150, 0 тыс.руб.(5 студентов средних учебных заведений)
	210,0 тыс.рублей

(3 студента высших учебных заведений)

150, 0 тыс.руб.(5 студентов средних учебных заведений)
	210,0 тыс.рублей

(3 студента высших учебных заведений)

150, 0 тыс.руб.(5 студентов средних учебных заведений)
	210,0 тыс.рублей

(3 студента высших учебных заведений)

150, 0 тыс.руб.(5 студентов средних учебных заведений)
	210,0 тыс.рублей

(3 студента высших учебных заведений)

150, 0 тыс.руб.(5 студентов средних учебных заведений)
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

- ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (по согласованию)
	1800,0

	10.
	Выплата стипендии в размере не менее 500 рублей
	Студенты очной формы обучения образовательных учреждений высшего среднего профессионального медицинского образования, заключившим договор с муниципальным образованием о трудоустройстве в студентов
	2014-2018 г.г.
	42,0 тыс.руб.

(7 чел.)
	42,0

тыс.руб.

(7 чел.)
	42,0

тыс.руб.

(7 чел.)
	42,0

тыс.руб.

(7 чел.)
	42,0 тыс.руб.

(7 чел.)
	Отдел бухгалтерского учёта и отчетности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

- ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (по согласованию)
	210,0

	
	ИТОГО ПО ПОДПРОГРАММЕ-4
	
	
	1553,0
	1687,5
	2012,0
	1867,0
	1902,0
	
	9021,5


_________________________________
