           АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01 октября 2010 г.                                                                                          № 1297
Экз.№ ___
р.п. Чердаклы

Об утверждении районной целевой  программы «Привлечение
молодых специалистов в лечебно - профилактические
учреждения

муниципального образования  «Чердаклинский район» 
на  2011 -  2013 годы»
В целях привлечения молодых специалистов в лечебную сеть района, для укомплектования лечебно-профилактических учреждений района врачами, улучшения качества и доступности медицинского обслуживания населения Чердаклинского района администрация муниципального образования «Чердаклинский район»  постановляет:
1.Утвердить прилагаемую районную целевую программу «Привлечение молодых специалистов в лечебно-профилактические учреждения  образования «Чердаклинский район» на 2011-2013 годы» (Приложение).

2. Разработчикам программы, согласно утвержденного содержания и плана реализации, ежеквартально контролировать, анализировать и составлять сводные отчеты по исполнению программы.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  официального обнародования путём размещения на официальном сайте муниципального образования «Чердаклинский район».
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника управления финансов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области Сидорову Л.Г. и главного врача муниципального учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная  больница» И. В. Барбашину.

Глава администрации муниципального 
образования «Чердаклинский район»                                                  В.Н.Игнатьев 
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

муниципального образования 

«Чердаклинский район» 

от 01 октября  2010 г. № 1297
Районная целевая программа

«Привлечение молодых специалистов в лечебно-профилактические учреждения муниципального образования « Чердаклинский район»
 на 2011-2013 годы»
Паспорт Программы

	Наименование Программы
	«Привлечение молодых специалистов в  лечебно-профилактические учреждения муниципального образования 

«Чердаклинский район» на 2011-2013 годы» (далее - Программа)

	Основание для разработки
	Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22.07.1993 №5487-1

	Заказчик и координатор Программы
	Муниципальное учреждение здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница», администрация муниципального образования «Чердаклинский район»

	Основные разработчики
	Муниципальное учреждение здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница»

	Цель и задачи
	ЦЕЛЬ: укомплектование лечебных учреждений Чердаклинского района квалифицированными  специалистами с высшим профессиональным медицинским образованием, способными на высоком профессиональном уровне решать задачи повышения качества медицинской и лекарственной помощи населению Чердаклинского района, добиваться перспективного развития отрасли на принципах ресурсосбережения, технологического роста, духовного и нравственного совершенствования, повышение эффективности роли общей врачебной (семейной) практики

ЗАДАЧИ: создание моральных и материальных стимулов для привлечения выпускников медицинского факультета в лечебную сеть района;
обеспечение молодым специалистам оплату жилья по найму за счёт бюджетных средств в размере  108 т.р. ежегодно в течении 3 лет – для 3 участников программы;

финансировать обучение студентов медицинских факультетов УЛГУ на основе четырехсторонних договоров с последующим трудоустройством проученного специалиста в лечебно – профилактические учреждения района по 360 т.р. в год в течении 3 лет для 6 участников программы

	Целевые индикаторы эффективности реализации Программы
	- довести численность врачей лечебных учреждений в 2013 году до 52 человек

 - увеличить показатель   обеспеченность врачами (на 10000 населения) в 2013 году -12,5 
- увеличить число врачей, имеющих квалификационные категории до 40 человек; 
- число врачей, имеющих сертификаты специалистов не должно снижаться менее 100% ;
- увеличить численность врачей общей практики (семейных врачей) до 3 человек

	Сроки реализации Программы
	2011-2013 годы

	Объем и источники финансирования
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Чердаклинский район».
 Объем финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета составляет     1404  тыс. рублей, в т.ч.  

2011г. – 468 т.р.

2012 г – 468 т.р.

2013г – 468 т.р.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. укомплектование квалифицированными кадрами медицинских работников лечебно-профилактических учреждений Чердаклинского района в соответствии с потребностями 

2. сохранение и укрепление здоровья всех контингентов населения
3.  повышение качества, доступности и эффективности медицинской помощи, оказываемой лечебно-профилактическими учреждениями Чердаклинского района

	Система организации управления реализацией и контроля исполнения Программы
	 Управление финансов муниципального образования «Чердаклинский район», муниципальное учреждение здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница»


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения

программным методом
Эффективное функционирование и перспективное развитие здравоохранения обеспечивается кадровыми ресурсами. Подготовка кадров медицинских работников и укомплектование лечебных учреждений квалифицированными специалистами является одним из основных направлений в работе управления здравоохранения Ульяновской области.

В последние годы принимаются существенные меры по сохранению и развитию кадрового потенциала, повышению его профессионального уровня, оптимизации численности и состава. Совершенствуется система подготовки врачей для лечебных учреждений Ульяновской области на основе целевых заказов, проводится аттестация, сертификация специалистов. Несмотря на экономические сложности, медицинские работники проходят обучение на циклах специализации, общего и тематического усовершенствования. И вместе с тем остаются нерешенными многие проблемы в области кадровой политики.

В настоящее время в системе здравоохранения муниципального образования  «Чердаклинский район»  работает 45 специалистов с высшим профессиональным медицинским образованием.
По сравнению с началом 2009 года число врачей, работающих в муниципальном учреждении здравоохранения «Чердаклинская ЦРБ» увеличилось на 2 специалиста с высшим профессиональным медицинским образованием.

Обеспеченность врачами на 10 000 населения на 01.01.2010 г. составила 10,8 на 10 000 населения и по сравнению с 01.01.2009 увеличилась на 0,5 на 10 000 населения (аналогичный показатель по Российской Федерации в 2008 году составлял - 43,8 на 10000 населения).

Дефицит врачебных кадров в большей степени выражен среди участковых терапевтов, эндокринологов, неврологов.
Вопросы укомплектования лечебных учреждений кадрами медицинских работников решаются как за счет приема на вакантные должности новых работников, так и, в основном, за счет совмещения вакансий. 

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	1. Врачи - всего
	33
	34
	34
	36
	43

	на 10 тысяч населения
	7,7
	8,0
	8,1
	8,8
	10,4

	
	
	
	
	
	


Половозрастной состав специалистов с высшим профессиональным медицинским образованием, работающих в муниципальном учреждении здравоохранения следующий:

мужчины – 11 человек  (45%);

женщины – 34 человек (55%).

Врачей, получающих государственное пенсионное обеспечение – 20 человек (44,4% от общего числа врачей системы здравоохранения Чердаклинского района), из них пенсионеров по возрасту – 12 (26% от общего числа врачей системы здравоохранения Чердаклинского района). 

Количество работающих со стажем работы в здравоохранении менее 5 лет специалистов с высшим профессиональным медицинским образованием – 3 человека (6,6% от общего числа врачей системы здравоохранения Чердаклинского района
В 2009 году было принято на работу 7 врачей (из них выпускников высших профессиональных медицинских учебных заведений – 2).

Планирование численности и структуры кадров здравоохранения проводится в соответствии с Программой государственных гарантий оказания населению Чердаклинского района бесплатной медицинской помощи, дифференцированными нормативами потребности в различных видах медицинской помощи с учетом организации работы и размещения сети медицинских учреждений, на основании перспективного прогноза потребностей населения с учетом демографической ситуации и динамики здоровья населения, прогноза естественного движения кадров, характера миграционных процессов.

Учитывая социально-экономические трудности, проблемы в предоставлении жилья молодым специалистам, необходима целевая подготовка кадров в высших медицинских учебных заведениях из числа жителей района. С этой целью руководители лечебно-профилактических учреждений должны проводить профориентационную работу среди выпускников школ, молодежи (беседы, встречи, выступления в средствах массовой информации, проведение Дней открытых дверей в лечебных учреждениях) по отбору и целевым направлениям абитуриентов в медицинские образовательные учреждения высшего профессионального образования.

Необходимо шире внедрять в практику довузовскую подготовку старшеклассников - будущих абитуриентов в специализированных химико-биологических (медицинских) классах общеобразовательных школ с прохождением практики учащимися этих классов в лечебных учреждениях в качестве младшего медицинского персонала. Такая система углубленной теоретической подготовки старшеклассников с привитием им практических навыков медицинского работника позволит выявить наиболее способных абитуриентов, сделавших осознанный выбор своей будущей профессии.

В Ульяновской области функционирует Институт медицины, экологии и физической культуры государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Ульяновский государственный университет, целевая подготовка врачей-специалистов для лечебных учреждений Ульяновской области проводится, в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования Саратовский государственный медицинский университет и в государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования Самарский государственный медицинский университет.

Подготовка специалистов в медицинских высших учебных заведениях проводится согласно ежегодно заключаемым договорам (абитуриент - высшее учебное заведение - работодатель) с включением в договоры условия об обязательной отработке выпускником медицинского вуза, получившего целевую подготовку, не менее 3 лет в лечебном учреждении в соответствии с целевым направлением. С целью закрепления молодых специалистов в лечебных учреждениях необходима система полного и/или частичного финансирования обучения студентов за счет бюджета на основе заключения соответствующих договоров.

Проводимые реформы в здравоохранении требуют принятия мер к формированию кадровой политики, позволяющей не только сохранить кадровый потенциал отрасли, но и качественно его изменить, подготовить к выполнению задач, предусматриваемых реформами, адаптировать к новым условиям функционирования рынка труда. Проводимая в отрасли реструктуризация на основе развития первичной медико-санитарной помощи с внедрением общеврачебных практик, укрепление и расширение внебольничной помощи, повышение уровня специализированного обслуживания, сокращение и интенсификация коечного фонда требуют повышения эффективности работы действующего кадрового состава. Для этого необходимо:

- организовать периодическое прохождение курсов усовершенствования каждым медицинским работником лечебно-профилактических учреждений Чердаклинского района
- организовать подготовку квалифицированных врачей-специалистов через целевую клиническую ординатуру и аспирантуру на центральных клинических базах городов Ульяновска, Саратова и Самары с учетом потребности лечебного учреждения.

Созданная система дополнительного профессионального образования обеспечивает возможность специалистам здравоохранения повышать свою квалификацию не реже одного раза в 5 лет.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации медицинских работников должны проводиться как на центральных базах при медицинских высших учебных заведениях, так и в городе Ульяновске на выездных курсах усовершенствования врачей согласно заключаемым договорам с факультетами усовершенствования врачей медицинских высших учебных заведений. Последипломная стажировка врачей участковых и районных больниц с целью освоения новых методик диагностики и лечения больных организована на базе областных лечебно-профилактических учреждений под руководством ведущих специалистов.

Появление в структуре первичной медико-санитарной помощи нового специалиста - врача общей практики (семейного врача), способствует повышению уровня профессиональной компетентности всех специалистов, работающих в амбулаторно-поликлинических лечебно-профилактических учреждениях. В результате рациональной организации работы врача общей практики (семейного врача) одновременно улучшается организация работы других специалистов амбулаторно-поликлинического звена, так как они освобождаются от выполнения несвойственных им лечебно-диагностических процедур, профилактических и оздоровительных мероприятий, составляющих базовую подготовку врача на лечебном и педиатрическом факультетах высших учебных заведений.

Подготовка врачей общей практики (семейных врачей) для   сельских учреждений требует укомплектования кабинетов и рабочих мест специалистов необходимым медицинским оборудованием в соответствии с табелем оснащения.

II. Цели и задачи программы
Главной целью программы является укомплектование лечебных учреждений Чердаклинского района квалифицированными специалистами с высшим профессиональным медицинским образованием, способными на высоком профессиональном уровне решать задачи повышения качества медицинской и лекарственной помощи населению Чердаклинского района;  добиваться перспективного развития отрасли на принципах ресурсосбережения, технологического роста, духовного и нравственного совершенствования, повышение эффективности роли общей врачебной (семейной) практики.

Основные задачи:

-  создание моральных и материальных стимулов для привлечения выпускников медицинского факультета в лечебную сеть района

-  обеспечение молодым специалистам оплату жилья по найму за счёт бюджетных средств в размере по 108 т.р. ежегодно в течении 3 лет – для 3 участников программы

- финансировать обучение студентов медицинских высших учебных заведений на основе четырехсторонних договоров с последующим трудоустройством проученного специалиста в лечебно – профилактические учреждения района в размере 360 т.р. в год в течении 3 лет для 6 участников программы
III. Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации мероприятий Программы требуется всего 1404 тыс. рублей, в том числе из средств муниципального  бюджета - 1404тыс. рублей:

в 2011 году – 468 тыс. рублей в 2012 году - 468 тыс. рублей, в 2013 году - 468 тыс. рублей.

IV. Целевые индикаторы эффективности реализации Программы
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Динамика индикативных показателей

	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Численность врачей  лечебного учреждения
	человек
	45
	48
	52

	2. Обеспеченность врачами (на 10000 населения) 
	человек
	10,8
	11,5
	12,5

	3. Число врачей, имеющих квалификационные категории
	процент
	35
	38
	40

	4. Число врачей, имеющих сертификаты специалиста
	процент
	100
	100
	100

	5. Численность врачей общей практики (семейных врачей)
	человек
	1
	2
	3


V. Механизм реализации Программы
Формы и методы организации управления реализацией Программы определяются муниципальным учреждением здравоохранения «Чердаклинская ЦРБ», ей  осуществляются мониторинг исполнения мероприятий Программы и оценка их результативности, анализ обеспеченности учреждений здравоохранения области кадрами.

Предусматривается разработка и принятие комплексных планов реализации мероприятий Программы на уровне муниципальных образований.

Контроль за реализацией Программы осуществляет начальник управления финансов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области Сидорова Л.Г. и главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница»                          И.В.Барбашина.
__________________

Районная целевая программа  «Привлечение молодых специалистов в лечебно – профилактические учреждения муниципальное образование  «Чердаклинский район»

на 2011-2013 годы.

	№ п/п
	Основные мероприятия программы 
	Сроки реализации 
	Финансирование 

(тыс. руб)


	Ожидаемое количество участников мероприятия 
	Исполнители 
	Соисполнители 

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	
	

	1
	Обеспечить молодым специалистам оплату жилья по найму за  счёт бюджетных средств
	В течении года
	108
	108
	108
	3
	3
	3
	Главный врач 
	Муниципальное образование «Чердаклинский район»

	3
	Финансирование обучения студентов медицинских факультетов УЛГУ на основе четырёхсторонних договоров с последующим трудоустройством проученного специалиста в ЛПУ района
	В течении года
	360
	360
	360
	6
	6
	6
	Главный врач
	Муниципальное образование 

«Чердаклинский район»

	
	ИТОГО по программе
	
	468
	468
	468
	
	
	
	
	


___________________
