АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ   РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02 ноября 2010 г.                                                                       № 1351
Экз. № ____
р.п. Чердаклы
Об утверждении муниципальной целевой программы «Профессиональное развитие кадров муниципальной службы  в  администрации муниципального образования «Чердаклинский район»  на 2011-2013 годы»
В целях повышения эффективности муниципального управления, создания  условий и возможностей  для профессионального роста и самореализации  муниципальных служащих, а также запуска механизмов дальнейшего развития местного самоуправления в районе и в соответствии с Федеральным законом  от 02 марта  2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация муниципального образования  «Чердаклинский район»  постановляет:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Профессиональное развитие кадров муниципальной службы  в  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» на 2011-2013 годы».
2.  Настоящее постановление вступает в  силу со дня его обнародования путём  размещения на официальном сайте  муниципального образования «Чердаклинский район».
3. Контроль исполнения настоящего  постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Чердаклинский район»  Шеронову Е.Ф.
Глава администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район»                                                  В.Н.Игнатьев 
УТВЕРЖДЕНА
постановлением  администрации

муниципального образования «Чердаклинский район»

от 02 ноября  2010 г. № 1351
Муниципальная целевая программа
 «Профессиональное развитие кадров муниципальной службы  в  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» 
на 2011-2013 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование  программы 
	Муниципальная целевая программа «Профессиональное развитие кадров муниципальной службы  в  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» на 2011-2013 годы»

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Решение Совета депутатов от 28 ноября 2007 г. №97 «Об утверждении положения о порядке проведения аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Чердаклинский район»

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район»

	Разработчики программы
	Отдел организационного обеспечения администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	Цели и задачи программы
	Цель Программы:
-создание условий  для профессионального развития кадров муниципальной службы.

Задачи Программы:

-развитие системы профессионального и личного роста муниципальных служащих;

-повышение эффективности и результативности муниципальной службы.

	Сроки реализации  Программы
	2011-2013 годы

	Ожидаемые и конечные результаты реализации Программы
	-создана система переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;
-сформирован кадровый резерв на замещение ключевых должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	Объёмы и источники финансирования
	Источник финансирования:
-бюджет муниципального образования 

На реализацию Программы предусматриваются денежные средства в сумме 1500,0 тысяч рублей,  в том числе в 2011году -500,0 тысяч рублей, 
в 2012 году- 500,0 тысяч рублей, 
в 2013 году-500,0 тысяч рублей


____________________ 

1. Введение

Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от                  2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, одной из которых является программа профессионального развития кадров муниципальной службы, финансируемой за счет средств местного бюджета.

Подготовка кадров для Администрации муниципального образования «Чердаклинский район» является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. Главным фактором системы качества в органах муниципальной власти являются высококвалифицированные кадры. Поэтому на первый план выходит максимальное использование потенциала персонала на основе его заинтересованности в успешной работе администрации района. В связи с этим необходимо на уровне района сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для Администрации муниципального образования «Чердаклинский район».

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

2.Цели  и задачи, целевые индикаторы и показатели Программы
Целью Программы является создание условий для профессионального развития кадров муниципальной службы.

Задачи Программы:

- развитие системы профессионального и личного роста муниципальных служащих;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы.

Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца) – 10-15 человек в год;

- количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца) -1-2 человек в год;

- количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах и аппаратной учебе (20-30человек в год).

3.Сроки реализации Программы
Программа рассчитана на среднесрочный период -2011-2013 годы.
4.Система мероприятий Программы
Реализацию программы осуществляет заказчик Программы в лице администрации муниципального образования «Чердаклинский район».

Заказчик Программы в лице администрации муниципального образования «Чердаклинский район» осуществляет:

- сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;

- организацию и проведение переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, обеспечения участия  в Международных, Всероссийских, Региональных, областных семинарах, конференциях, форумах, выставках;
- оценку результативности мероприятий Программы.
5.Ресурсное обеспечение Программы
Для реализации мероприятий Программы предусматриваются следующие объёмы финансирования:

	Источник финансирования
	2011г. (тыс.руб.)
	2012г. (тыс.руб.)
	2013г. (тыс.руб.)
	Всего (тыс.руб.)

	Бюджет муниципального образования «Чердаклинский район»
	500,0
	500,0
	500,0
	1500,0


6. Ожидаемый эффект  от реализации мероприятий Программы
В результате реализации Программы будут созданы условия для реализации местного самоуправления  на территории Чердаклинского района  Ульяновской области по следующим направлениям:

-сформирован кадровый резерв на замещение ключевых должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

-создана система профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

7.Организация управления Программой
Оперативное управление реализацией мероприятий Программы осуществляет отдел  организационного обеспечения администрации муниципального образования «Чердаклинский район».

Контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель аппарата администрации муниципального образования «Чердаклинский район».
_______________
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Программе

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
	№

пп
	Содержание мероприятия
	Ответственные исполнители мероприятий 
	Объём финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	Всего

	1.
	Организация   проведения переподготовки муниципальных служащих
	администрация муниципального образования «Чердаклинский район» 
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	2.
	Организация проведения повышения квалификации муниципальных служащих
	администрация муниципального образования «Чердаклинский район»
	110,0
	110,0
	110,0
	330,0

	3.
	Участие  в Международных, Всероссийских, региональных, областных семинарах,  конференциях, форумах, съездах,  выставках
	администрация муниципального образования «Чердаклинский район»
	300,0
	300,0
	300,0
	900,0

	4.
	Материальное вознаграждение победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	администрация муниципального образования «Чердаклинский район»
	12,0
	12,0
	12,0
	36,0

	5.
	Финансирование расходов на оплату труда стажёров
	администрация муниципального образования «Чердаклинский район»
	48,0
	48,0.
	48,0
	144,0

	
	ИТОГО:
	
	500,0
	500,0
	500,0
	1500,0


_________________________
