АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 июня 2010 г.                                                                                              № 617

Экз. № ____

р.п. Чердаклы

О мерах по поддержке занятости женщин в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области в 2010-2011 годах
Во исполнении распоряжения правительства Ульяновской области от 13.05.2010 № 284-пр «О мерах по поддержке занятости женщин в Ульяновской области в 2010-2011 годах» и в целях создания условий для обеспечения занятости женщин, повышения их мотивации к труду, администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:
1. Утвердить план мероприятий по поддержке занятости женщин в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области в 2010-2011 годах (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования путём размещения на официальном сайте муниципального образования «Чердаклинский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Е.П. Лашманова.

Глава администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                                             В.Н. Игнатьев

Приложение

к постановлению администрации

Муниципального образования

«Чердаклинский район» 

от 07 июня 2010 г. № 617
План
мероприятий по поддержке занятости женщин в муниципальном образовании

«Чердаклинский район» Ульяновской области в 2010-2011 годах

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Основные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мониторинг рабочих мест (должностей), вакансий, заявленных в областное государственное учреждение Центр занятости населения Чердаклинского района, на которых возможно использование гибких форм занятости
	Ежегодно
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район»

	2.
	Включение в коллективный договор положений, обеспечивающих организацию гибких форм занятости беременных женщин; женщин, имеющих несовершеннолетних детей, в том числе в возрасте до трёх лет; женщин, воспитывающих детей-инвалидов
	Постоянно
	Руководители предприятий и организаций (по согласованию)

	3.
	Организация надомных производств ремесленного характера в приоритетном порядке для женщин через создание бизнес-единиц с финансированием в рамках разработанной районной целевой программы развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2009-2012 годы, утверждённой решением Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» от 30.12.2008 № 100 «Об утверждении  районной целевой программы развития малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2009-2012 годы»
	В течении 2010-2011 годах
	Управление экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район», отдел по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	4.
	Организация участия предприятий района в областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда. Включение в критерии оценки победителей конкурса создание новых, в том числе автоматизированных рабочих мест, улучшающих условия труда женщин
	Ежегодно
	Департамент труда и занятости населения Ульяновской области (по согласованию); управление экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	5.
	Информирование населения через районную газету «Приволжская правда» о социально значимых мероприятиях, связанных с реализацией настоящего плана
	Ежеквартально
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район»


	6.
	Обеспечение консультирования служб персонала организаций и предприятий района по вопросам применения гибких форм занятости женщин
	Ежегодно
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район»



	7.
	Организация семинаров по вопросам самозанятости безработных женщин, в том числе по повышению квалификации и переподготовки безработных женщин, работавших в малом бизнесе и имеющих перерыв в трудовой деятельности, связанный с нахождением в отпусках по беременности и родам и по уходу за ребёнком; имеющих детей до трёх лет и детей инвалидов
	Ежегодно
	Администрация муниципального образования «Чердаклинский район»;

Областное государственное учреждение Центр занятости населения Чердаклинского района (по согласованию)

	8.
	Оказание услуг по психологической поддержке и социальной адаптации безработных женщин
	Постоянно
	Областное государственное учреждение Центр занятости населения Чердаклинского района (по согласованию)



	9.
	Привлечение работодателей, имеющих возможность применить гибкий график работы для женщин, к участию в ярмарках вакансий
	Постоянно
	Областное государственное учреждение Центр занятости населения Чердаклинского района (по согласованию)




_____________________________
