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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
17 ноября 2014 г.                                                                                             № 1213
Экз. №___
р.п.Чердаклы
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 01.10.2013 №848 «Об утверждении Положения о размере должностных окладов, размере, условиях
 назначения, и порядке предоставления дополнительных выплат
 работникам, осуществляющим полномочия по решению вопросов 
местного значения муниципального образования 
«Чердаклинское городское поселение» Ульяновской области 
В целях обеспечения социальных гарантий работникам, осуществляющим полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Ульяновской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:

1.Внести в Приложение  к постановлению  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 01.10.2013 №848«Об утверждении Положения о размере должностных окладов, размере, условиях назначения,  и порядке предоставления дополнительных выплат работникам, осуществляющим полномочия по решению вопросов местного значения муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Ульяновской области следующие изменения:

1.1. Таблицу  пункта 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
	«
	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.
	

	
	1.
	Директор, начальник учреждения
	9000
	

	
	2.
	Заместитель директора, начальника
	8000
	

	
	3.
	Главный бухгалтер 
	6900
	

	
	4.
	Главный инженер
	6900
	

	
	5.
	Ведущие: бухгалтер, экономист, инженер, инспектор, администратор 
	5900
	

	
	6.
	Заведующие: делопроизводством,  хозяйством
	5900
	

	
	7.
	Специалист по физкультуре и спорту, массовым мероприятиям 
	6900
	»;


1.2. Таблицу  пункта 3.2.1 раздела 3.2. изложить в следующей редакции:
	«
	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряжённость труда (в % от должностного оклада
	

	
	1.
	Директор, начальник учреждения
	1,4-2,2
	

	
	2.
	Заместитель директора, начальника
	1,3-1,9
	

	
	3.
	Главный бухгалтер 
	0,8-1,0
	

	
	4.
	Главный инженер
	0,8-1,0
	

	
	5.
	Ведущие: бухгалтер, экономист, инженер, инспектор, администратор 
	0,5-0,9
	

	
	6.
	Заведующие: делопроизводством,  хозяйством
	0,5-0,9
	

	
	7.
	Специалист по физкультуре и спорту, массовым мероприятиям 
	0,8-1,0
	».


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01.12.2014.  
Глава администрации муниципального 
образования «Чердаклинский район»                                                Ю.А.Пузраков 
