администрация  муниципального образования

"Чердаклинский район" Ульяновской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 октября 2008 г.
           
    


                                   № 751
р.п.Чердаклы

О кадровой комиссии

В целях выработки единой кадровой политики в муниципальном образовании "Чердаклинский район" Ульяновской области, совершенствования муниципального управления, создания системы формирования, обновления и эффективного использования профессионального кадрового состава в администрации муниципального образования "Чердаклинский район",  постановляю:
1. Создать кадровую комиссию.
2. Утвердить:

2.1. Положение о  кадровой комиссии (приложение №1).

2.2. Состав кадровой комиссии (приложение №2)
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования "Чердаклинский район" Шеронову Е.Ф.
Глава администрации муниципального 
образования "Чердаклинский район" 



Е.П.Шнейдмиллер

СОСТАВ

кадровой комиссии 
Председатель:

	Шнейдмиллер Е.П.
	Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район»


Заместитель председателя:

	Шеронова Е.Ф.
	руководитель аппарата администрации муниципального образования "Чердаклинский район" 


Секретарь:

	Гайнуллова В.М.
	Консультант по муниципальной гражданской службе  отдела организационного обеспечения администрации муниципального образования «Чердаклинский район»


Члены комиссии:

	Исайчев В.А.
	депутат Совета депутатов муниципального образования "Чердаклинский район", проректор по заочной работе УГСХА (по согласованию)

	Камалов Г.К.
	заместитель Главы администрации -начальник управления ТЭР, ЖКХ и строительства администрации муниципального образования "Чердаклинский район" 

	Лашманов Е.П.
	заместитель Главы администрации - начальник управления экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

	Макаров Н.Ф.
	заместитель Главы администрации – начальник управления сельского хозяйства и продовольствия муниципального образования "Чердаклинский район"

	Налиткина Т.И.
	начальник управления образования муниципального образования "Чердаклинский район" 

	Подобрий Ю.Н.
	начальник отдела правового обеспечения администрации муниципального образования "Чердаклинский район" 

	Сидорова Л.Г.
	заместитель Главы администрации - начальник управления финансов муниципального образования "Чердаклинский район" 

	Шмелёва Е.В.
	заместитель руководителя аппарата администрации муниципального образования "Чердаклинский район" 


____________________


ПОЛОЖЕНИЕ

о кадровой комиссии 

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности районной кадровой комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее –Комиссия).

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом и законами Ульяновской области, иными нормативными правовыми актами Ульяновской области, а также настоящим Положением.

3. Основным задачами Комиссии являются:

1) подготовка предложений по реализации политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров в администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;
2) координация деятельности администрации муниципального образования «Чердаклинский район»  по вопросам, связанным с отбором, подготовкой,  переподготовкой резерва управленческих кадров, а также по другим вопросам, связанным с формированием и подготовкой резерва кадров
3) подготовка предложений по порядку ведения банка данных «Резерв кадров» и перечня должностей, подлежащих замещению кандидатами из резерва кадров;

4) подготовка предложений по выдвижению лиц в областной резерв управленческих кадров;

5) рассмотрение методик отбора, подготовки и переподготовки резерва кадров;
6) анализ хода реализации мероприятий, по формированию резерва кадров.

4. Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право в установленном порядке:

1) проводить собеседование с кандидатом в резерв кадров, принимать решение о замещении вакантной муниципальной должности муниципальной службы кандидатом из списка резерва кадров;

2) запрашивать и получать необходимые материалы от организаций, учреждений и должностных лиц в пределах своих полномочий.

3) приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район», а также общественных объединений;

5. Персональный состав Комиссии утверждается Главой администрации муниципального образования «Чердаклинский район».

В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.
6. Председатель Комиссии руководит её деятельностью, планирует работу комиссии, председательствует на заседаниях комиссии и осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.

При отсутствии председателя Комиссии на её заседаниях председательствует заместитель председателя Комиссии.

7. Члены Комиссии принимают участие в её работе на общественных началах.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более половины её членов.

9. Решения, принимаемые Комиссией, считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

10. Организационно-техническое обеспечение деятельности и подготовку материалов к заседанию Комиссии осуществляет отдел организационного обеспечения администрации муниципального образования «Чердаклинский район».
_____________________



ПРИЛОЖЕНИЕ №1


к постановлению Главы администрации муниципального образования "Чердаклинский район" 


от 07 октября 2008 г. № 751











ПРИЛОЖЕНИЕ №2


к постановлению Главы администрации муниципального образования "Чердаклинский район" 


от 07 октября 2008 г. № 751











