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отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка законности и результативности использования 

бюджетных средств, соблюдение установленного порядка

 управления и распоряжения муниципальным имуществом

 МОУ Чердаклинская средняя общеобразовательная школа № 2

за 2012 год и истекший период 2013 года»

   1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
план работы Контрольно-счетной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» на 2013 год, утвержденного  Председателем Контрольно-счётной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район»  от 09.01.2013г.,  удостоверение  № 04  от  02.04.2013 г. на право проведения проверки.
   2. Цель контрольного мероприятия:  законность и результативность использования средств бюджета, предусмотренных в 2012-2013гг на содержание образовательного учреждения и соблюдение установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом.
    3. Предмет контрольного мероприятия:  бухгалтерская, финансовая и статистическая отчетность; нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, обосновывающие операции с бюджетными средствами, платежные и иные первичные документы;  данные регистров бухгалтерского учета. 
    4. Объект контрольного мероприятия: Муниципальное образовательное учреждение Чердаклинская средняя общеобразовательная школа №2
    5. Проверяемый период деятельности:  2012 год и 1 квартал 2013 года  
    6. Срок проведения контрольного мероприятия:

  с 02.04.2013г. по  29.04.2013 г..

    7. Проверено бюджетных средств:  36003,02  тыс.рублей  (в т.ч.  13434,69  тыс.рублей – муниципальное имущество) 
          Общая сумма нарушений:  13625,60 тыс.рублей, в том числе: неэффективное использование бюджетных средств – 27,97 тыс.руб., нарушения законодательства о бухгалтерском учёте и финансовой отчётности – 110,44 тыс.руб., нарушения законодательства о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд – 52,5 тыс.руб., нарушения при распоряжении и управлении муниципальной собственностью –13434,69  тыс.рублей. 

  8. Результаты контрольного мероприятия:
1) Не проведена государственная регистрация недвижимого имущества (здания школы балансовой стоимостью 13434,69 тыс.рублей и земельного участка)
 (  п.1.ст.131 ГК РФ);
2)  Работники учреждения при заключении трудового договора не ознакомлены под роспись с коллективным договором (ст.68 Трудового Кодекса РФ);
3) На должности заместителя  директора приняты работники  без соблюдения требований к указанным квалификациям (7 человек) (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»);
4) В карточках учета компьютеров в графе «паспорт, свидетельство»  не указаны характеристики электронно-вычислительной техники (Приказ Минфина РФ от 25.12.2010 г №173н);
5) Инвентарный учет основных средств ведется без соблюдения требований  Приказа Минфина РФ от 25.12.2010 г №173н по индивидуальному и групповому учету объектов ф. 0504031 и ф. 0504032
6) 2,35 тыс.руб. -  затраты на уплату транспортного налога  по автомобилю         ГАЗ 52 в неисправном состоянии; 
7) 25,62 тыс.руб. - затраты на содержание (отопление) класса-гаража, не используемого для проведения учебных занятий;
8) Заработная плата работников столовой, садовника, слесаря-электрика и заведующей канцелярией не включает в себя выплаты стимулирующего характера (Постановление Правительства Ульяновской области от 18.08.2008 г №353-П, решение Совета депутатов от 27.10.2008 г №87);
9)  79,1 тыс.руб. - наличие просроченной кредиторской задолженности свыше 6 месяцев (ст.34,162 Бюджетного Кодекса РФ);
10) 52,5 тыс.руб. -  заключение гражданско-правовых договоров в сумме до 100 тыс. рублей в ряде случаев без проведения  мониторинга цен и экспертизы проектно-сметной документации (ст.34 Бюджетного Кодекса РФ);
11) 31,34 тыс.рублей – заключение договора на поставку тепловой энергии с превышением требуемой нормативной величины 
  9. Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия  отсутствуют.
10. Выводы:
  1. Не проведена государственная регистрация недвижимого имущества.
            2. Несоблюдение квалификационных требований при заключении                                                                   трудовых договоров.
  3. Несоблюдение принципа результативности и эффективности      расходования бюджетных средств.
5.  Отсутствие стимулирования труда некоторых работников учреждения.
6. Неэффективные затраты по содержанию нежилого помещения и уплате транспортного налога.

7. Ненадлежащее ведение инвентарного учета основных средств.

11. Предложения:
1. Разработать план мероприятий по устранению нарушений и замечаний, отмеченных в акте проверки.

2.  В соответствии с п.1 ст.131 Гражданским Кодексом РФ провести регистрацию прав на недвижимое муниципальное имущество. 

3. Согласно ст.68 Трудового Кодекса РФ до подписания трудового договора ознакомлять  работников под роспись с коллективным договором учреждения. Все трудовые договора и дополнительные соглашения к ним  визировать сотрудниками на всех экземплярах.

4. Осуществлять приём на работу лиц согласно квалификационным требованиям, установленным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998 г «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих» и  Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 

5. Рассмотреть вопрос о нахождении в должности заместителей директора образовательного учреждения.

6. Привести в соответствии с Приказом Минфина РФ от 15.12.2010 г №173н  инвентарный учёт основных средств.

7. В соответствии с Решением Совета депутатов МО « Чердаклинский район» №81 от 28.11.2012г  списать грузовой автомобиль  ГАЗ – 52  1974 г.в..

8. Решить вопрос об эффективном использовании помещения класса-гаража общей площадью 135 кв.м., находящегося на балансе образовательного учреждения.

9. Принять меры к погашению кредиторской задолженности в сумме 79,1 тыс. рублей, имеющейся в учреждении свыше 6 месяцев.

10. В соответствии со ст.34 Бюджетного Кодекса РФ при заключении договоров на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд образовательного учреждения  регулярно проводить мониторинг цен и экспертизу сметной документации.

11.  В соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской области от 18.08.2008 г № 353-П разработать порядок начисления и выплат стимулирующего характера работникам столовой, садовнику, зав.канцелярией и слесарю-электрику.

12.  Рассмотреть вопрос об установке прибора учета количества тепловой энергии с целью исключения неэффективных расходов по оплате коммунальных услуг.

