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отчет

о результатах контрольного мероприятия

«Проверка целевого и эффективного использования

бюджетных средств, выделенных муниципальному учреждению

за 2013 - 2014 годы на объекте Муниципальное дошкольное  образовательное учреждение Красноярский детский сад п. Колхозный

 Чердаклинского района Ульяновской области»
    1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
План работы Контрольно-счетной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2015 год, утвержденный  Председателем Контрольно-счётной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 20.12.2014г.,  удостоверение  на право проведения проверки № 2  от  20.01.2015 г.
    2. Цель контрольного мероприятия:  законность и результативность использования средств бюджета, предусмотренных в 2013-2014 гг на содержание образовательного учреждения и соблюдение установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом.

    3. Предмет контрольного мероприятия:  бухгалтерская, финансовая и статистическая отчетность; нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, обосновывающие операции с бюджетными средствами, платежные и иные первичные документы;  данные регистров бухгалтерского учета. 
    4.  Объект контрольного мероприятия:  
Муниципальное дошкольное  образовательное учреждение Красноярский детский сад 
п. Колхозный Чердаклинского района Ульяновской области
   5. Проверяемый период деятельности:  2013 - 2014 гг.
   6. Срок проведения контрольного мероприятия: с  26 января 2015 года по 20 марта 2015 года. 
   7. Проверено бюджетных средств:  11254,9 тыс.рублей  
          Общая сумма нарушений:  980,14 тыс.рублей, в том числе: неэффективное использование бюджетных средств – 894,88 тыс.руб., иные нарушения – 85,26 тыс.руб.
  8. Результаты контрольного мероприятия:
1) Отсутствуют обоснования (расчеты) плановых сметных показателей на 2013 год, использованных при формировании сметы и являющихся её неотъемлемой частью. Изменения в смету учреждения внесены неправомерно, без подтверждающих документов. (Приказ Минфина от 20.11.2007г №112н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетной сметы»); 

2). На должность заведующей учреждением приняты специалисты, не соответствующие квалификационным требованиям, без наличия высшего (дополнительного) профессионального образования в области государственного и муниципального управления, менеджмента или экономики (Постановление Минтруда РФ от 21.08.1998 г «Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих»);

3). На должность воспитателя приняты работники без соблюдения требований к квалификации (Денисова Л.В.(приказ №35 от 24.10.2012г) и Садыкова Н.А.(приказ №1 от 01.01.2012г)) (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»);

4). 16,32 тыс.руб. - штатное расписание дошкольного учреждения по состоянию на 01.09.2014г  составлено без учета 4 ставок операторов газовой котельной;

5). Табеля учета рабочего времени и расчета заработной платы составлены без указания наименования учреждения, не утверждены руководителем, не подписаны специалистом, ответственным за их ведение (приказ Минфина от 15.12.2010 г №173н);
 6). 4,02 тыс.рублей – неправомерное начисление доплаты воспитателю Матвеевой О.В. за исполнение обязанностей заведующего (приказ заведующей детсада Севастьяновой Т.А. от 03.03.2014г № 24А о возложении обязанностей не имел юридической силы);
 7). Заработная плата работников бухгалтерии и младшего обслуживающего персонала не включает в себя выплаты стимулирующего характера (Решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 02.12.2013г № 5/40 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»);

8). 15,77 тыс.рублей - недостоверное ведение реестра закупок за проверяемый период вследствие включения закупок за 2012 год;

9). 49,15 тыс.рублей - искажена правильность ведения реестра и общий объем закупок учреждения из-за неправильного учета дополнительных соглашений к договорам;
10).  894,88 тыс.рублей  - заключение гражданско-правовых договоров в сумме до 100 тыс. рублей в ряде случаев без проведения  мониторинга цен (ст.34 Бюджетного Кодекса РФ);

11). Не проведена регистрация прав на недвижимое муниципальное имущество (здание детского сада общей площадью 726 кв.м. и земельный участок площадью 6311 кв.м.) ( п.1 ст.131 Гражданского Кодекса РФ);

12). Инвентарный учет основных средств ведется без соблюдения требований законодательства - инвентарные карточки на каждый инвентарный объект не открыты, инвентарные номера на объектах не обозначены (Приказ Минфина РФ от 25.12.2010 г №173н);
13). Предметы мягкого инвентаря не промаркированы специальным штампом с несмываемой краской (Приказ Минфина РФ от 01.12.2010г №157н);

14). Не проведена инвентаризация имущества при смене материально ответственных лиц (на день приемки - передачи дел) (п.1.5 Приказ Минфина РФ от 13.06.1995г. № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»);

15).    К бюджетному учету учреждения не принят ряд объектов (музыкальный центр, телефон, водонагреватель, столы, стульчики, карнизы, телевизор, раковина, паласы и многое другое), приобретенных за счет средств пожертвований физических лиц - родителей воспитанников детсада (№402-ФЗ от 06.12.2011 г «О бухгалтерском учете»).
  9.  Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объекта контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия  отсутствуют.
 10.   Выводы:
 1.  Не проведена государственная регистрация недвижимого имущества.
 2. Несоблюдение принципа результативности и эффективности расходования бюджетных средств.
 3. Несоблюдение квалификационных требований к должностям заведующего, воспитателя при заключении трудовых договоров.
 4.  Отсутствие стимулирования труда ряда работников учреждения.
 5. Нарушение общих требований к порядку составления, утверждения и ведения бюджетной сметы. 
 6.  Нарушения при размещении муниципального заказа.
11. Предложения:
1. Разработать план мероприятий по устранению нарушений и замечаний, отмеченных в акте проверки.

2. Составление, утверждение и ведение бюджетной сметы муниципального учреждения осуществлять в соответствии с Приказом Минфина от 20.11.2007г №112н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет казенных учреждений».  К представленной на утверждение смете прилагать обоснования (расчеты) плановых сметных показателей, использованных при формировании сметы, являющихся неотъемлемой частью сметы.

3. Осуществлять приём на работу лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям (Приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).

4. Внести исправления в штатное расписание дошкольного учреждения по состоянию на  01.09.2014г,  включив ставки операторов газовой котельной.

5. Учет использования рабочего времени и расчета заработной платы осуществлять в соответствии с требованиями  Приказа Минфина РФ от 15.12.2010г №173н, руководствуясь Методическими указаниями по применению форм первичных учетных документов и формированию регистров бухгалтерского учета государственными (муниципальными) учреждениями согласно приложению N 5 к настоящему Приказу.

6. Принять меры к взысканию неправомерно выплаченной суммы оплаты труда воспитателю Матвеевой О.В. в размере 4015,12 рублей. 

7. В соответствии с Решением Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 02.12.2013г № 5/40 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» разработать порядок начисления и выплат стимулирующего характера работникам бухгалтерии и младшего обслуживающего персонала.

8. Реестр закупок учреждения вести в соответствии со ст.73 Бюджетного Кодекса РФ.  Внести исправления в реестр закупок за 2013 год.

9. В соответствии с п.1 ст.131 Гражданским Кодексом РФ провести регистрацию прав на недвижимое муниципальное имущество (здание детского сада общей площадью 726 кв.м. и земельный участок площадью 6311 кв.м.).

10.  Привести в соответствие с Приказом Минфина РФ от 15.12.2010г №173н инвентарный учет основных средств учреждения. На каждый инвентарный объект учета завести инвентарные карточки (формы 0504031, 0504032) и обозначить их инвентарные номера.

11.  В соответствии с Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г №157н промаркировать предметы мягкого инвентаря учреждения специальным штампом с несмываемой краской. 

12.  Инвентаризацию имущества и финансовых обязательств учреждения, а также  оформление её результатов, проводить в соответствии с  Приказом Минфина РФ от 13.06.1995г. № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств». 

13.  Привлечь к административной ответственности лиц, допустивших нарушения, указанные в акте проверки.

Контрольно-счетная Комиссия Совета депутатов МО «Чердаклиснкий район»   
Председатель:                                                                                            Н.А. Усерднова
Аудитор:                                                                                                     Н.Г. Барышева
