СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]27 мая  2015 г.     		           		                                           № 30
р.п.Чердаклы


О  внесении изменений  в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» от 27.06.2012 №44 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области» Совет депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» решил:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» от 27.06.2012 №44 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» следующие изменения:
1.1. пункт 3.4. изложить в следующей редакции:
«3.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в конкурсную Комиссию:
а) личное заявление;
б) собственноручно и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работ:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению;
е) иные документы предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
1.2. Положение дополнить пунктом 3.4.1. следующего содержания:
«3.4.1. Муниципальный служащий администрации муниципального образования «Чердаклинский район» или отраслевого (функционального) подразделения администрации муниципального образования «Чердаклинский район» (далее – муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в Конкурсе,  подает личное заявление в конкурсную комиссию и анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждена Правительством Российской Федерации».
1.3. пункт 5.1. Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Комиссия рассматривает представленные документы. Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке.»;
1.4. пункт 3 приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«3. Для участия в Конкурсе:
Гражданин, представляет в Комиссию следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работ:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или её прохождению;
е) иные документы предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Муниципальный служащий администрации муниципального образования «Чердаклинский район» или отраслевого (функционального) подразделении администрации муниципального образования «Чердаклинский район» подает личное заявление в конкурсную комиссию и анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждена Правительством Российской Федерации.».
2. Признать утратившим силу Приложение 4 к Положению.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования. 


Глава муниципального образования
«Чердаклинский район»                                                            С.Н.Петряков
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