
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
27 мая  2015г.                                                                                                   № 31
р.п.Чердаклы

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
от 02 декабря 2013 г. № 5/40
Совет депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области решил:
1.Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 02 декабря 2013 г. № 5/40 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» следующие изменения:

1.1. Положение к решению дополнить разделом 4.1. следующего содержания:

«
4.1. Порядок, основания и размеры снижения выплат  стимулирующего характера
        4.1.1. Работникам муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области могут быть снижены размеры выплат стимулирующего характера (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; премии по итогам работы) за совершение нецелевого, неправомерного, неэффективного расходования бюджетных средств и (или) использования государственного (муниципального) имущества.
4.1.2. В целях выявления обстоятельств совершения работником нарушения, предусмотренного пунктом 4.1.1. настоящего раздела (далее - нарушение), по решению начальника управления образования муниципального образования «Чердаклинский район» проводится проверка, срок которой не должен превышать 20 календарных дней.

Проверка проводится комиссией (далее – проверяющий орган), созданной по приказу начальника управления.
При проведении проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

факт совершения работником нарушения;

вина работника;

причины и условия, способствовавшие совершению работником нарушения;

характер и размер вреда, причиненного работником в результате нарушения.

В целях выяснения обстоятельств, подлежащих установлению в ходе проведения проверки, запрашиваются:

письменные объяснения от  работника, в отношении которого проводится проверка;

документы, имеющие отношение к проверке, а в случае необходимости приобщены их копии к документам проверки.

4.1.3. По результатам проверки проверяющий орган готовит заключение, в котором указываются:

день, время, место и обстоятельства совершения работником нарушения;

предложения о снижении размера поощрения либо об отсутствии необходимости в таком снижении;
иные факты, заслуживающие внимания.

К заключению приобщаются письменное объяснение работника, совершившего нарушение (акт об отказе в даче объяснения), докладная (служебная) непосредственного руководителя или соответствующий акт, составленный по факту совершения нарушения.
        4.1.4. Перечень оснований и размеров снижения стимулирующих выплат за совершение нецелевого, неправомерного, неэффективного расходования бюджетных средств и (или) использования государственного (муниципального) имущества:

-до 10000 рублей включительно - 10%;
-до 50000 рублей включительно – 20%;
-до 100000 рублей включительно – 30%;
-до 500000 рублей включительно – 50%;
-до 1000000 рублей включительно – 75%;
-свыше 1000000 рублей – 100%.
4.1.5. Заключение вносится до 25 числа текущего месяца начальнику управления образования муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.
4.1.6. В случае указания в заключении  поверяющего органа на необходимость снижения размера поощрения издается соответствующий правовой акт, который доводится до сведения работника под роспись в недельный срок.
4.1.7.Снижение выплат стимулирующего характера производится за тот месяц, в котором было совершено нарушение.

Если нарушение обнаружено после выплаты, снижение размера  производится в том расчетном периоде, в котором было обнаружено совершение нарушения, но не позднее шести месяцев со дня его совершения, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.
Глава муниципального образования
«Чердаклинский район»                                         

  С.Н. Петряков              
