СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

14 декабря 2016 г.                                                                                         №99
р.п. Чердаклы

О внесении изменения в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской облати от 02 декабря 2013 г. №5/40 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»  

В связи с реализацией Дорожной карты муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области по отрасли «Образование», которой  были предусмотрены мероприятия по реорганизации 8 дошкольных образовательных организаций путем присоединения их к 5-ти школам и 1-му детскому саду, и образованием  в результате реорганизации в структуре школ  структурных подразделений – дошкольных  групп при школе,  реализующих основную образовательную программу дошкольного образования Совет депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области решил:

1. Внести в Приложение 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 02 декабря 2013 г. №5/40 изменение, изложив его в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению
РАЗМЕРЫ

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образования муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образования образовательных организаций устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
1. По должностям, отнесённым к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала:

1.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

4788  рублей – для муниципальных общеобразовательных организаций;
5500 рублей – для структурных подразделений – дошкольных  групп при школе,  реализующих основную образовательную программу дошкольного образования;

5500 рублей – для муниципальных  дошкольных образовательных организаций;

4340 рублей – для иных образовательных организаций.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным       уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя, вожатый, секретарь учебной части

К = 0,00


Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель, дежурный по режиму.
К = 0,22

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму.

К = 0,24


2. По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:

2.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

6531 рублей – для муниципальных общеобразовательных организаций;
7091 рублей – для структурных подразделений – дошкольных  групп при школе,  реализующих основную образовательную программу дошкольного образования;

7091  рублей – для муниципальных  дошкольных образовательных организаций;

8445 рублей – для иных образовательных организаций.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным         уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической  культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист.

К = 0,03

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования. 

К = 0,05

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор.

К = 0,06


3. По должностям, отнесённым к профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений:
3.1. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

9210  рублей – для муниципальных общеобразовательных организаций;
9044  рублей – для структурных подразделений – дошкольных  групп при школе,  реализующих основную образовательную программу дошкольного образования;

9044 рублей – для муниципальных  дошкольных образовательных организаций;

8348 рублей – для иных образовательных организаций.

Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К


	1
	2

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими       общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.

К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополни-тельного образования детей.

К = 0,07


».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.
3.   Контроль исполнения настоящего решения возложить на председателя  комиссии по бюджету и экономическо-социальной политике Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Родионову Г.Д.
Глава муниципального образования    

«Чердаклинский район» 

Ульяновской области                                                               Л.А. Терехина
