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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
________________ 2017 г.                                                                         № _______
р.п.Чердаклы

Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих 
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации администрация муниципального образования «Чердаклинский район»  Ульяновской области постановляет:
1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих (приложение).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.  
Глава администрации муниципального 
образования «Чердаклинский район» 
Ульяновской области                                                                            В.В.Самойлов
ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению администрации муниципального образования «Чердаклинский район» 
Ульяновской области
от _____________ 2017 г. № ____
ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих

 и должностям служащих  
1. Общие положения

1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих  и должностям служащих (далее- Положение) устанавливает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых окладов (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих (далее – работников учреждения) в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 08.2017 № «О порядке определения  окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих».
1.2. Заработная плата работников включает в себя:

- базовый оклад (должностной оклад);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.3. Наименования должностей или профессий работников применяются в соответствии с наименованиями, содержащимися в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.4. Размеры базовых окладов и порядок определения окладов работников по профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с Постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 08.2017 № «О порядке определения  окладов (базовых должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих».
1.5. Условия оплаты труда работника учреждения, включая размер оклада (должностного оклада), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, исходя из особенностей деятельности учреждения и трудовой функции работника, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
2. Порядок формирования окладов (должностных окладов)

2.1. Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих учреждения устанавливаются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным группам.

2.2. Базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятии должности служащего. Повышение (индексация) базового оклада работников учреждений производится в соответствии с нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.
2.2. Оклады (должностные оклады) рабочих и служащих учреждений определяются по формуле:

ДО = БОпкг + БОпкг х К,

где:

ДО - оклад (должностной оклад);

БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад) по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

К - повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу) по квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы.

Размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются по четырем профессиональным квалификационным группам.

2.3.1. К первой профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

2.3.2. Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, требующие наличие начального или среднего профессионального образования.

2.3.3. К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, требующие наличие высшего профессионального образования.

2.3.4. К четвертой профессиональной квалификационной группе относятся должности руководителя учреждения, главного бухгалтера и других служащих, требующие наличие высшего профессионального образования.

2.4. Изменение размера оклада (должностного оклада) работника учреждения производится:

2.4.1. При наступлении у работника права на изменение размера оклада (должностного оклада) в период пребывания его в отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, выплата заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного оклада) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.5. Должностные оклады работников устанавливаются в соответствии с занимаемой должностью, согласно приложения 1 к настоящему Положению.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера производятся за дополнительные трудозатраты работника, связанные с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладам (должностным окладам) работников учреждения, если иное не установлено законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации. 
Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.

3.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.2.1. Доплата к должностному окладу за работу в ночное время работникам учреждения производится  в размере 20 процентов часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов).

 Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.2.2. Доплата за сверхурочную работу работникам учреждения производится за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени, согласно статьи 152Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждения производится за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы в размере одинарной часовой ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной часовой ставки за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.2.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Работникам, выполняющим наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности,   или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, в пределах фонда оплаты труда по данной категории работников, может производиться доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника(далее-доплата за совмещение) в размере до 100 процентов должностного оклада по основной работе или в размере разницы в окладах. Доплата за совмещение оформляется приказом руководителя, имеющего право назначать на должность, на основании письменного заявления работника.

3.2.5. Доплата за особые условия работы (работа, не входящую в круг обязанностей, но непосредственно связанную с производственным процессом).

Размер ежемесячной доплаты к должностному окладу за особые условия работы работникам устанавливается в размере до 50 процентов оклада.

Основными критериями для установления доплаты к должностному окладу за особые условия работы являются:

- исполнение функциональных обязанностей работником, отличающихся от нормальных;

- привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных, ответственных работ.
Водителям автомобилей за поддержание автомобиля в технически исправном состоянии, мойку автомобиля и другие несвойственные виды работ производится доплата в размере 50 процентов должностного оклада.
Руководителю учреждения доплата к должностному окладу за особые условия работы устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области  в зависимости от их фактической нагрузки, в размере до 50 процентов должностного оклада. 
3.3.
Доплата в целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда.
В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждений, полностью отработавшим за этот период нормы рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются компенсационные доплаты в размере полученной разницы. При отработке работниками учреждения месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные доплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

3.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, работникам учреждения устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации
.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом того, что квалификация работников и сложность выполняемых ими работ учтены в размерах окладов (должностных окладов).

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных мотивов к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу и носят постоянный или временный характер. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.
4.2. Выплаты стимулирующего характера:

4.2.1.Надбавки за напряженность, интенсивность труда работникам учреждения устанавливается руководителем учреждения в зависимости от их фактической нагрузки, в размере до 100 процентов должностного оклада, руководящему составу (заместитель руководителя учреждения, начальник отдела, главный бухгалтер учреждения)- в размере до 150 процентов должностного оклада.
Руководителю учреждения надбавка за напряженность, интенсивность труда устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области в зависимости от их фактической нагрузки, в размере до 150 процентов должностного оклада.
4.2.2. Надбавки за стаж работы (выслугу лет) работникам учреждения устанавливается в зависимости от стажа работы по профилю соответствующего учреждения и выплачивается в соответствии с Порядком начисления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет) работникам муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих  (приложение 2 к Положению):
При наличии стажа:
от 3 - до 8 лет - 10% оклада;

от 8 - до 13 лет - 15% оклада;

от 13 - до 18 лет - 20% оклада;

от 18 - до 23 лет - 25% оклада;

свыше 23лет - 30% оклада.
4.2.3. Персональная надбавка устанавливается работнику учреждения с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы, в размере до 70% должностного оклада.

Решение об установлении персональной надбавки принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника.
Руководителю учреждения персональная надбавка устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы,   в размере до 70% должностного оклада.

4.2.4. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за классность. Надбавка выплачивается за фактическое время работы в качестве водителя. Размер надбавки: 1 класс квалификации - 25% должностного оклада, 2 класс квалификации -10% должностного оклада;

4.2.5. Премиальные выплаты (поощрительные выплаты по результатам труда).

4.2.6.Стимулирующие выплаты работникам учреждения, указанные в настоящем разделе, исчисляются в процентах от оклада (должностного оклада) без учета доплат, надбавок.

4.2.7. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), выплачиваются пропорционально отработанному времени.
5. Премирование   работников

5.1. Премирование (далее – денежное поощрение) работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности и ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей и поставленных задач.

5.2. Денежное поощрение может выплачиваться по итогам работы за год, квартал в размере, определяемом распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

5.3. За выполнение заданий  особой важности и сложности, а также специальных заданий, ко дню профессионального праздника работникам может выплачиваться единовременное денежное поощрение в размере не более двух должностных окладов. 

Конкретный размер единовременного денежного поощрения определяется в зависимости от личного вклада работника в результаты труда. 

5.4. Денежное поощрение выплачивается работникам, состоящим в служебных (трудовых) отношениях с руководителем учреждения  на дату подписания приказа о выплате денежного поощрения.

5.5. Лишение денежного поощрения полностью или снижение его размера в отношении руководителя учреждения производится распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район», в отношении сотрудников учреждения приказом учреждения, в порядке, определенном пункте 5.10. настоящего раздела.
5.6. Размер денежного поощрения исчисляется за фактически проработанное время. 

При исчислении среднего заработка из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, если:

- за работником полностью или частично сохранялась средняя заработная плата (например, период отпуска и т.д.);

- работник получал пособие по временной нетрудоспособности или по беременности и родам.
5.7. Работникам, отработавшим неполный год и уволенным в связи с призывом (поступлением) на военную службу, прекращением полномочий, уходом в отставку, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения и на курсы повышения квалификации с отрывом от работы, высвобождением в связи с окончанием срочного трудового договора, увольнением в связи с осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата, реорганизации или ликвидации учреждения, увольнением по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, уходом на пенсию, и другим уважительным причинам выплата денежного поощрения производится за фактически отработанное в данном периоде время.

5.8. Работникам, отработавшим неполный год по другим причинам, а также уволенным за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, денежное поощрение не выплачивается.

5.9. Работнику, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный год, но не менее 6 месяцев, денежное поощрение по итогам работы за год может быть выплачено за фактически отработанное время при наличии ходатайства руководителя учреждения (заместителя руководителя учреждения).
5.10. Лишение денежного поощрения полностью или снижение его размера конкретному работнику производится за следующие упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины:

- несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией;

- несвоевременное и некачественное рассмотрение обращений граждан, а также предприятий, учреждений, организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

- совершение прогула (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

- другие нарушения правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины;

- наличие случаев хищения, недостач, растрат и других факторов, свидетельствующих о неудовлетворительном обеспечении сохранности денежных средств и материальных ценностей;

- приписки и искажения в статистической и бухгалтерской отчетности.

5.11. Факт упущения и нарушения трудовой дисциплины должен быть подтверждён докладной (служебной) запиской заместителя руководителя учреждения или другим должностным лицом  или актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения работника, допустившего данное нарушение.

5.12. Лишение дополнительных выплат или снижение её размера с обязательным указанием причин лишения или снижения производится за расчётный период, в котором было совершено нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе.

Если нарушение трудовой дисциплины или упущение в работе обнаружены после выплаты дополнительных выплат, то лишение или снижение размера дополнительных выплат производится в том расчётном периоде, в котором обнаружены эти нарушения или упущения, в соответствии с требованиями статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации.

Недопустимо лишение денежного поощрения всех работников учреждения без учёта вины каждого из них.
6. Иные вопросы организации оплаты труда

6.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера выплачиваются пропорционально отработанному времени, устанавливаются сроком не более 1 года, по истечении которого могут быть сохранены или отменены.

6.2. Работникам учреждения, занимающим штатные должности по совместительству, все виды доплат и надбавок назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для основных работников.

6.3. При временном заместительстве (выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с освобождением от своей основной работы) оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.

6.4. Работникам учреждения выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
6.4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) выплачивается работникам один раз в год в размере не более двух должностных окладов.

Единовременная выплата производится на основании соответствующего письменного заявления работника.

6.4.2. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

6.4.3. Работникам, не отработавшим полный рабочий год и уволенным с работы, единовременная выплата производится пропорционально фактически отработанному времени, за исключением лиц, уволенных за виновное действие, которым единовременная выплата не производится.

6.4.4. При увольнении  работника, которому в течение рабочего года была произведена единовременная выплата к отпуску, производится ее перерасчет пропорционально фактически отработанному в рабочем году увольнения времени из расчета 1/12 единовременной выплаты к отпуску за каждый полный отработанный рабочий месяц (за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 7 части первой статьи 83, пунктами 1 - 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с выходом на пенсию).

6.4.5. Предоставление единовременной выплаты производится  работнику на основании приказа руководителя учреждения.
6.4.6. Руководителю учреждения единовременные выплаты устанавливаются распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.
7.Порядок выплаты материальной помощи

7.1.Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. 
7.2.Материальная помощь в размере до двух должностных окладов работнику может оказываться в следующих случаях: 

1) заключение брака (в случае, если брак заключается впервые); 

2) смерть супруга (супруги) и (или) детей, родителей; 

3) необходимость дорогостоящего лечения; 

4) причинение материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, квартирной кражи, грабежа; 

5) связи с юбилейными датами со дня рождения (50 и каждые последующие 5 лет, достижение пенсионного возраста). 

7.3. Решение о выплате и размерах материальной помощи в отношении работников учреждения принимает руководитель учреждения, на основании личного заявления работника,  представленных документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований.
7.4. Решение о выплате и размерах материальной помощи в отношении руководителя учреждения, на основании его личного заявления, представленных документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований, принимает Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на основании распоряжения администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.
8. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

8.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Заработная плата руководителю учреждения устанавливается руководителем администрации муниципального образования «Чердаклинский район». 
8.3 Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.

8.4. Заработная плата заместителей руководителя  учреждения, главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения.

8.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счёт источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учёта заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) устанавливаются в следующей кратности:

для руководителя от 1 до 5;

для заместителей руководителя от 1 до 4,5;

для главного бухгалтера от 1 до 4,5. 
8.6. Размер должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

8.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителем учреждения его заместителям, главному бухгалтеру в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренного настоящим Положением.

8.8. Виды и размеры выплат стимулирующего характера (в том числе премирование) руководителю учреждения устанавливаются Главой  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в соответствии с настоящим Положением с учетом результатов деятельности учреждения, объема и сложности работы, выполняемой руководителем учреждения.

8.9. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения не может превышать среднего размера выплат стимулирующего характера работникам соответствующего учреждения более чем в два раза.

8.10. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств к директору учреждения, главному бухгалтеру учреждения и заместителю учреждения, к полномочиям которого относится расходование бюджетных средств, размер выплат стимулирующего характера за  напряжённость, интенсивность труда снижается единовременно дифференцированно за период, в котором выявлено нарушение, в следующих размерах за расчетный период:

от 0 до 10000 рублей включительно - 10 процентов;

более 10000 до 50000 рублей включительно - 20 процентов;

более 50000 до 100000 рублей включительно - 30 процентов;

более 100000 до 500000 рублей включительно - 50 процентов;

более 500000 до 1000000 рублей включительно - 75 процентов;

более 1000000 рублей - 100 процентов.

За период, в котором выявлено нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств, директору учреждения, главному бухгалтеру учреждения и заместителю директора учреждения, к полномочиям которого относится расходование бюджетных средств, премии не устанавливаются.

9.Формирование и структура фонда оплаты труда

9.1. Фонд оплаты труда работников учреждения включает:

- должностные оклады (оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

9.2. Фонд оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТу = (ФОТбхк) + ФОТст,

где:

ФОТу - фонд оплаты труда учреждения;

(ФОТбхк)- базовый фонд, в том числе выплаты компенсационного характера;

ФОТст - стимулирующий фонд (выплаты стимулирующего характера).

9.2.1. Из средств базового фонда оплаты труда осуществляется выплата гарантированной заработной платы работникам учреждений в виде окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и за выполнение нормы определенной сложности (квалификации) за установленный учетный период, а также выплаты компенсационного характера.

9.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда обеспечивает выплаты работникам учреждений надбавок: за напряженность, интенсивность труда; за стаж работы (выслугу лет); персональных и премиальных (поощрительных выплат по результатам труда). Размеры выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

9.2.3. Структура учреждения утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, согласно предложении и расчётов руководителя учреждения. Штатное расписание учреждения,  в пределах выделенного фонда оплаты труда, разрабатывается руководителем учреждения и утверждается распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

9.2.4.Численный состав работников должен быть достаточен для гарантированного выполнения учреждением установленных учредителем функций, задач и объемов работ.

9.2.5.Руководитель учреждения  несет ответственность за правильный расчет, а также своевременную выплату заработной платы работникам.

9.2.6.Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

9.2.7. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждений лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников соответствующего учреждения не уменьшаются.

Экономия фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников может быть направлена на стимулирующие выплаты работникам учреждений.

9.2.8.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципальных учреждений муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Ульяновской области.    

ПРИЛОЖЕНИЕ  1 
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих  и должностям служащих  
                                                                       от_____________2017 №

ПОРЯДОК

установления размеров базовых окладов(базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений  по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих
1. Первая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 3812 рублей.

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни      
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным   

          уровням, и повышающие коэффициенты         

	1
	2

	1

квалификационный уровень


	Гардеробщик, грузчик, дворник,  каменщик, кладовщик, курьер, кровельщик, контролер, маляр, машинист (кочегар) котельной, оператор копировальных и множительных машин, оператор  котельной, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь- ремонтник, уборщик производственных помещений, уборщик помещений, уборщик территорий              

Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами    

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) по характеристике (примерам) работ:                                    

1 разряд ЕТКС - К = 0,0;                             

2 разряд ЕТКС - К = 0,07;                            

3 разряд ЕТКС - К = 0,14

	2 квалификационный уровень (профессии рабочих, отнесённые к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами ЕТКС по характеристике (примерам) работ:

1 разряд ЕТКС – К = 0,05

2 разряд ЕТКС – К = 0,12

3 разряд ЕТКС – К = 0,19                          




2. Вторая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 5097 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационные уровни      
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным   

          уровням, и повышающие коэффициенты         

	1
	2

	1

квалификационный уровень          
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:

 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и  автоматике, аппаратчик химводоочистки.                           

Повышающий коэффициент К = 0,0                       

	2

квалификационный уровень          
	Наименование профессий рабочих,  по которым предусмотрено 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС: слесарь-ремонтник 
Повышающий коэффициент К = 0,1                       

	3

квалификационный уровень          
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 8 квалификационный разрядов в соответствии с ЕТКС 
Повышающий коэффициент К = 0,2                       

	4

квалификационный уровень          
	Профессии высококвалифицированных рабочих при        

выполнении важных и ответственных работ (особо       

важных и особо ответственных работ):                 

водитель автомобиля, водитель автобуса, тракторист,  машинист грейдера, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь- электрик по ремонту электрооборудования, столяр, электросварщик ручной сварки.                        

Повышающий коэффициент К = 0,4 


 «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
 базовый оклад составляет -4193 рублей.
	Квалификационные уровни      
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  

          уровням, и повышающие коэффициенты         

	1

квалификационный уровень          
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке Повышающий коэффициент К = 0,0                      

	2

квалификационный уровень          
	Должности служащих первого квалификационного уровня, 

по которым установлено производное должностное       

наименование «старший».                              

Повышающий коэффициент К = 0,05                      


Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» - базовый оклад составляет 4634 рублей.

	Квалификационные уровни      
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  

          уровням, и повышающие коэффициенты         

	1
	2

	1

квалификационный уровень          
	Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерской движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник.                                        

Повышающий коэффициент К = 0                         

	2

квалификационный уровень          
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория.
Повышающий коэффициент К = 0,1                       

	3

квалификационный уровень          
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория.   

Повышающий коэффициент К = 0,5                       

	4

квалификационный уровень          
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»  
Повышающий коэффициент К = 0,55                         

	5

квалификационный уровень          
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка), начальник службы.

 Повышающий коэффициент К = 0,65


3. Третья профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 5330 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационные уровни      
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным  

          уровням, и повышающие коэффициенты         

	1
	2

	1

квалификационный уровень          
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инженер-сметчик;  инспектор фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт Повышающий коэффициент К = 0                         

	2

квалификационный уровень          
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория.  

Повышающий коэффициент К = 0,1 

	3

квалификационный уровень          
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.   

Повышающий коэффициент К = 0,15                      

	4

квалификационный уровень          
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по  которым установлено производное должностное          

наименование «ведущий».

 Повышающий коэффициент К = 0,25                                                    

	5
квалификационный уровень          
	 Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; главный экономист, главный инженер, главный специалист, главный инженер-сметчик, главный юрисконсульт,  заместитель главного бухгалтера
Повышающий коэффициент К = 0,3                                                    


4. Четвертая профессиональная квалификационная группа - базовый оклад составляет 7616 рублей.

Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	Квалификационные уровни      
	  Должности служащих, отнесенные к квалификационным            уровням, и повышающие коэффициенты         

	1
	2

	1

квалификационный уровень          
	Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела центра занятости населения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории (по производственного отдела); начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; начальник юридического отдела, начальник отдела, заместитель начальника (директора) учреждения, главный бухгалтер.
 Повышающий коэффициент К = 0,0                                                    

	2

квалификационный уровень          
	Главный <*> (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва 
Повышающий коэффициент К = 0,3                                                    

	3

квалификационный уровень          
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 

Повышающий коэффициент К = 0,45                                                   


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.


ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих  и должностям служащих                                                                         
                                                                       от_____________2017 №

Порядок

 начисления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу
 за стаж работы (выслугу лет) работникам  муниципальных учреждений 
по общеотраслевым профессиям рабочих  и должностям служащих                                                                         

1.Общее положение

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) устанавливается  работникам муниципальных учреждений по общеотраслевым профессиям рабочих  и должностям служащих 
(далее - учреждение) по основной занимаемой работником должности в зависимости от стажа работы.

2.Исчисление стажа работы, дающего  право на получение
 надбавки за выслугу лет

2.1. В общий трудовой стаж, дающий право на получение надбавка за выслугу лет  работникам  учреждения, включаются:

2.1.1. Работа по специальности в учреждениях (как основная, так и по совместительству).

2.1.2. Время обучения в учебных заведениях по соответствующим специальностям, если до поступления на учебу они работали в учреждениях не менее 6 месяцев.

2.1.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без  сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам.

2.1.4. Время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности.

2.1.5. Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях и если после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в учреждениях, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев.

3. Размеры начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

3.1. Выплата надбавки работникам за выслугу лет в зависимости от  общего количества лет, проработанных по профилю соответствующего учреждения, устанавливается в следующих размерах:

При наличии стажа:
при стаже работы от 3 - до 8 лет - 10% оклада;

при стаже работы от 8 - до 13 лет - 15% оклада;

при стаже работы от 13 - до 18 лет - 20% оклада;

при стаже работы от 18 - до 23 лет - 25% оклада;

при стаже работы свыше 23лет-30%.
3.2. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) работника без учета других доплат и надбавок.

3.3. Выплата надбавки за выслугу лет производится ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

4.1. Стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа учреждения.

4.2. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.

4.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Стаж работы по профилю, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по профилю (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и другие). Справки должны содержать наименование учреждения, данные о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка.

4.4. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж.

4.5. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу администрации муниципального образования «Чердаклинский район» в отношении руководителя учреждения, кадровую  службу учреждения в отношении работников учреждения.

4.6. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» в отношении руководителя учреждения, приказа руководителя  учреждения в отношении работников учреждения. 

4.7. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

                                           ________________

