АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 октября 2015 г.                                                                                         № 1093
р.п.Чердаклы 

О мерах по улучшению демографической ситуации, повышению

 значимости семьи в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь стандартом подготовки и проведения областного агитпоезда «За здоровый образ жизни и здоровую, счастливую семью» в Ульяновской области, а также итогами проведения областного агитпоезда в муниципальном образовании «Чердаклинский район» 30 сентября 2015 года,  в целях улучшения демографической ситуации и повышения значимости семьи в муниципальном образовании «Чердаклинский  район» Ульяновской области, администрация муниципального образования «Чердаклинский  район» постановляет:
1. Заместителю Главы администрации – начальнику управления   социального развития муниципального образования «Чердаклинский  район» Ульяновской области  Назаровой Ж.Г.:
1.1. Осуществлять постоянный  контроль за демографической ситуацией в муниципальном образовании «Чердаклинский район», предпринимать организационные меры по её улучшению.

1.2. Провести подробный анализ ситуации с обеспечением бесплатным питанием детей  малообеспеченных и многодетных  семей  Чердаклинского района.

1.3. В срок до 10.10.2015 года разработать содержательную часть районных агитпоездов направленную на решение проблемного поля демографической ситуации, производить подбор  и привлечение специалистов с учетом интересов и потребностей целевых групп.

2. Исполняющей обязанности начальника управления образования муниципального образования «Чердаклинский  район» Ульяновской области Н.А.Салай:
2.1. В срок до 30.10.2015 года провести во всех поселениях муниципального образования «Чердаклинский  район» Ульяновской области на базе муниципальных образовательных организаций обучающие семинары по теме «Раннее выявление семейного неблагополучия с целью профилактики социального сиротства» для воспитателей дошкольных организаций, учителей начальных классов, социальных педагогов.
2.2. На базе дошкольных образовательных организаций ежеквартально проводить информационную  работу с молодыми семьями  с целью пропаганды рождения вторых и последующих детей, с целью улучшения демографической ситуации в районе и увеличения числа многодетных семей.

2.3. Разработать план  работы с выпускниками, поступающими по целевому набору в высшие учебные заведения Ульяновской области, по предотвращению образовательной миграции.

2.4. В срок до 01.01.2015 года  разработать план проведения экскурсий на предприятия и организации района для старшеклассников в целях профориентации и  сокращения трудовой миграции.  

2.5. Обеспечить административный контроль над системой психолого-педагогического просвещения родителей.

2.6. В срок до 30.10.2015 года  разработать систему мероприятий  на 2015-2016 учебный год для детей, подростков и молодёжи по профилактике травматизма. Разработать примерную программу родительского всеобуча с включением тем по сохранению, укреплению здоровья школьников и формированию семейных ценностей с учетом возрастных особенностей детей
2.7. В срок до 01.11.2015 года  разработать методические рекомендации для организации работы клубов молодых семей на базе образовательных организаций. Провести мониторинг деятельности клубов молодых семей на базе дошкольных образовательных организаций. Разработать стандарт показателей такой деятельности. Обеспечить контроль  деятельности клубов. 

2.8. В срок до 01.12.2015 года распространить  опыт муниципальной  экспериментальной площадки в  МКОУ Бряндинской СШ по развитию духовно-нравственных ценностей. Взять на контроль исполнение  планов мероприятий  с участием духовенства.

2.9. В срок до 05.11.2015 года провести мониторинг внеурочной занятости обучающихся, уделив особое внимание детям, состоящим на различного вида профилактического учета.

3. И.о. начальника отдела Управления записи актов гражданского состояния Ульяновской области по  Чердаклинскому  району  Мельниковой Л.А. (по согласованию):

3.1.В срок до 01.10.2015 года совместно с отделом  по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования «Чердаклинский  район» разработать  «свадебный»  маршрут для новобрачных пар с использованием национальных традиций, с учетом идентичности муниципального района.

3.2. Организовать на постоянной основе выполнение позиций регионального проекта «Азбука семейного воспитания» на всех проектных уровнях: детские сады, школы, предприятия и учреждения.

3.3. В рамках районного агитпоезда провести полный анализ пар, проживающих в незарегистрированных отношениях с целью регистрации официального брака.

4. Рекомендовать  Главам администраций поселений:

4.1. В срок до 01.12.2015 года провести разъяснительную работу с парами, проживающими в незарегистрированных отношениях, по вопросу регистрации брака и представить отчет о проделанной работе  на заседание районного демографического совета.

4.2. В срок до 01.12.2015 года совместно с представителями общественных семейно-ориентированных организаций, членами первичных отделений районного Совета ветеранов войны, труда и правоохранительных органов, депутатами сельских поселений провести работу по побуждению алкоголезависимых лиц к кодированию.
5. Рекомендовать директору ОГКУ Центр содействия  занятости населения муниципального образования  «Чердаклинский  район»  Ульяновской области Тамбовцеву А.А.:

5.1. В срок  до 01.12.2015 года провести мониторинг  возвращения в Чердаклинский район и трудоустройства выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального  образования.

5.2. Продолжить работу по наполнению банка вакансий по специальностям и профессиям, востребованным на рынке труда  района.

5.3. Продолжить сотрудничество с районными СМИ о размещении актуальных материалов о положении на рынке труда региона и повышении значимости и престижа  профессий, востребованных на рынке труда района и региона в целом.
6. Рекомендовать главному врачу ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ»  Барбашиной И.В.:

6.1. Совместно с Департаментом главного управления труда, занятости и социального благополучия в Ульяновской области по Чердаклинскому  району активизировать работу по реализации проекта «Активное долголетие граждан пожилого возраста» на базе кабинета медицинской профилактики ГУЗ «Чердаклинская  ЦРБ». 

6.2. В срок до 01.09.2016 года предпринять меры к снижению смертности  на 15% от сердечно-сосудистых заболеваний у лиц  старше 60 лет.
6.3. Повысить эффективность диспансерного наблюдения больных с сердечно-сосудистыми заболеваниями и обеспечить  80 % проведения  диспансерного и профилактического медицинских  осмотров.

6.4. В срок до  01.12.2015 года  провести работу по организации оздоровления детей до года  на базе областных Центров здоровья.

6.5. Обязать сотрудников фельдшерско-акушерских пунктов , участковых больниц, офисов врачей общей практики, проводить постоянную работу среди лиц, страдающих алкогольной зависимостью, о возможности и необходимости медицинского кодирования от алкоголизма.  

7. Рекомендовать  начальнику Департамента Главного Управления труда, занятости и социального благополучия Ульяновской области по Чердаклинскому  району Бутовичевой Т.А.:

7.1. Постоянно привлекать к реабилитационной работе с семьями, находящимися в социально-опасном положении, общественные объединения, организации и религиозные конфессии, рассматривать результаты работы по индивидуальным программам комплексной реабилитации семей, находящихся в социально-опасном положении.

7.2. Ежеквартально проводить мероприятия с приглашением психологов, педагогов с целью снижения степени социальной недостаточности детей-инвалидов, детей с отклонениями в развитии и достижения максимально возможного для каждого ребенка степени интеграции его в общество. Совместно с управлением образования провести разъяснительную работу  по условиям получения инклюзивного дошкольного образования детьми с ОВЗ.
7.3. В рамках реализации проекта «Праздник двора» совместно с отделом  по делам культуры и организации досуга населения администрации муниципального образования  «Чердаклинский район»   активизировать  работу клубных объединений, по увеличению охвата  граждан пожилого возраста по организации досуга; повышению мотивации граждан пожилого возраста и инвалидов к включению в активную жизнь социума; укреплению связей между поколениями; расширение общекультурного уровня граждан пожилого возраста.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
9. Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации – начальника управления социального развития муниципального образования «Чердаклинский  район» Ульяновской области Назарову Ж.Г.
И.о. Главы администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                              Е.П. Лашманов                           

