АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06 апреля 2015 г.                                                                                     № 357
Экз. №____

р.п.Чердаклы
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 11.07.2011 №583 «Об утверждении Положения о размере должностных окладов, размере, условиях назначения, и порядке предоставления дополнительных выплат работникам, замещающим должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 11.07.2011 №583 «Об утверждении Положения о размере должностных окладов, размере, условиях назначения, и порядке предоставления дополнительных выплат работникам, замещающим должности, не отнесённые к муниципальным должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» следующие изменения:
1.1. Пункт 3.2.1. Приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность труда устанавливается в зависимости от занимаемой техническим работником должности, в следующих размерах:
	«
	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряжённость труда (в % от должностного оклада) 
	

	
	1.
	Директор, начальник учреждения
	30-100
	

	
	2.
	Главный бухгалтер (централизованной бухгалтерии)
	10-50
	

	
	3.
	Начальник административно-хозяйственного отдела и других отделов обеспечения и обслуживания, заместитель главного бухгалтера централизованной бухгалтерии, главный методист
	10-50
	

	
	4.
	Старший программист
	10-50
	

	
	5.
	Программист
	10-50
	

	
	6.
	Главный инженер
	10-50
	

	
	7.
	Старший экономист, ведущий бухгалтер централизованной бухгалтерии), старший методист, главный инспектор, главный агроном, главный зоотехник , ведущий юрист, старший инженер
	10-50
	

	
	8.
	Юрист, методист
	10-50
	

	
	9.
	Ревизор
	10-50
	

	
	10.
	Ведущие: бухгалтер, экономист, инженер, инспектор
	10-30
	

	
	11.
	Заведующие: делопроизводством, канцелярией, хозяйством
	10-30
	

	
	12.
	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории

Заведующие: складом, экспедицией, архивом
	10-30
	

	
	13.
	Старший инспектор, бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории 

Заведующие: копировально-множительным бюро, машинописным бюро
	10-30
	

	
	14.
	Бухгалтер, экономист, комендант, кассир, инженер, инспектор
	10-30
	

	
	15.
	Заместитель директора, начальника учреждения, архитектор, начальник службы административно-хозяйственно обеспечения образовательных учреждений
	10-50
	

	
	16.
	Главный бухгалтер, консультант по трудовым вопросам, главный экономист, юрисконсульт, специалист по работе со СМИ 
	10-50
	

	
	17.
	Главный юрист, специалист по делопроизводству
	10-50
	


Конкретный размер надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность труда устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район», приказом руководителя отраслевого (функционального) подразделения администрации муниципального образования «Чердаклинский район».».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования, но не ранее чем с 01.04.2015года.
Глава администрации муниципального 
образования «Чердаклинский район»                                        Ю.А.Пузраков
