
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 июля 2015 г.                                                                                               № 818
Экз.№______
р.п.Чердаклы

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 07.04.2014 №356 

В связи с кадровыми изменениями администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:

1.Внести в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 07.04.2014 №356 «Об утверждении отдельных порядков исполнения мероприятий Подпрограммы «Поддержка иных категорий граждан» муниципальной программы «Забота на 2014-2018 г.г.» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области в отношении медицинских специалистов» и о признании утратившим силу постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от 16 октября 2012 года №1135» следующие изменения:

1.1.В приложении 1 к постановлению:

строку

	«Игнатьев В.Н.
	-
	 Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район»


»

заменить строкой

	«Пузраков Ю.А.
	-
	Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район» 


         »;

строку

	Макаров А.А. 
	-
	 Главный экономист по трудовым вопросам отдела муниципальной экономики управления экономического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» 


»

заменить строкой

	Макаров А.А. 
	-
	Главный экономист по трудовым вопросам отдела муниципальной экономики управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»


».
1.2. Подпункты 1.4, 1.5, 1.7 пункта 1 постановления исключить.

1.3. Приложения к постановлению 4, 5, 7 исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

Глава администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                             Ю.А.Пузраков
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к постановлению администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

от 29 июля 2015 г. № 818
СОСТАВ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ

по реализации порядков исполнения мероприятий Программы
 «Поддержка иных категорий граждан» муниципальной программы
 «Забота на 2014-2018 г.г.» муниципального образования 
«Чердаклинский район» Ульяновской области

	Председатель межведомственной комиссии:

	Пузраков Ю.А. 
	- Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район». 

	Заместитель председателя межведомственной комиссии:

	Назарова Ж.Г. 


	- Заместитель Главы администрации - начальник управления социального развития муниципального образования «Чердаклинский район».

	Секретарь межведомственной комиссии:

	Курзина Е.М. 


	- специалист по кадрам государственного учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» (по согласованию).

	Члены межведомственной комиссии:

	Барбашина И.В.  


	- Главный врач государственного учреждения здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» (по согласованию);

	Макаров А.А. 


	- Главный экономист по трудовым вопросам отдела муниципальной экономики  управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

	Подобрий Ю.Н. 


	- Начальник управления правового обеспечения администрации муниципального образования «Чердаклинский район»;

	Сидорова Л.Г.
	- Заместитель Главы администрации – начальник управления финансов муниципального образования «Чердаклинский район».


________________________________
                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к постановлению администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

от 07 апреля 2014 г. № 356

ПОРЯДОК

ВОЗМЕЩЕНИЯ ЧАСТИ РАСХОДОВ ПО НАЙМУ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, ПЕРЕЕЗЖАЮЩИМ В СЕЛЬСКИЕ НАСЕЛЕННЫЕ ПУНКТЫ, РАБОЧИЕ ПОСЕЛКИ (ПОСЕЛКИ ГОРОДСКОГО ТИПА) МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН" 

1. Настоящий Порядок определяет правила выплаты денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений.

2. Денежная компенсация выплачивается молодым специалистам - медицинским работникам, возраст которых не превышает 30 лет, с высшим или средним медицинским образованием, у которых отсутствует в собственности или пользовании (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) жилое помещение в населенном пункте по месту работы и (или) в муниципальном образовании «Чердаклинский район» и для которых государственное учреждение здравоохранения «Чердаклинская центральная районная больница» (далее ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ») является местом основной работы, где они заняты по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы (далее заявитель).

3. Выплата денежной компенсации осуществляется в течении первых трёх лет после трудоустройства молодого специалиста в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» ежемесячно на основании документа, подтверждающего факт оплаты коммерческого найма (поднайма) жилого помещения, в размере фактической оплаты за найм (поднайм) жилья, но не более 2000 (двух тысяч) рублей ежемесячно.

4. Денежная компенсация выплачивается на основании письменного заявления, которое подается в межведомственную комиссию (приложение к настоящему Порядку).

5. К письменному заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта;

- копия трудовой книжки, заверенная по месту работы (или копия трудового договора);

- копия договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения в населенном пункте муниципального образования "Чердаклинский район" по месту работы и (или) в муниципальном образовании «Чердаклинский район»;

- справка (сведения) из Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ульяновской области об отсутствии в собственности  недвижимого имущества, пригодного для проживания;

- справка медицинского учреждения, подтверждающая обеспечение работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы;

- реквизиты банковского счета для зачисления компенсации.

6. Администрация муниципального образования «Чердаклинский район» на основании протокола межведомственной комиссии издаёт постановление о назначении денежной компенсации или сообщает заявителю об отказе в назначении денежной компенсации.

7. Основания отказа в предоставлении денежной компенсации:

- в случае представления заявителем неполного перечня документов и (или) недостоверных сведений;

- в случае заключения заявителем договора коммерческого найма (поднайма) на снимаемое жилое помещение с его супругом, а также с его близкими родственниками (братом, сестрой, матерью, отцом, дедушкой, бабушкой, детьми)

 - наличие у заявителя в собственности или в пользовании жилого помещения в муниципальном образовании «Чердаклинский район»

- право на назначение указанных денежных выплат утрачивают молодые специалисты, обучение которых было оплачено из бюджета муниципального образования «Чердаклинский район», а также специалисты, получившие денежные выплаты за счёт иных программ. 

8. Выплата денежной компенсации производится с даты подачи заявления, но не ранее даты заключения договора коммерческого найма, путем перечисления суммы денежной компенсации на банковский счет получателя, открытый им в кредитной организации, указанный в заявлении о назначении денежной компенсации.

9. Получатель ежемесячно представляет в Администрацию муниципального образования «Чердаклинский район» до 10 числа месяца, следующего за отчетным, документ, подтверждающий оплату за наем (поднаем) жилого помещения.

10. Основаниями прекращения выплаты денежной компенсации являются:

- непредставление получателем документа, подтверждающего оплату за наем (поднаем) жилого помещения;

- прекращение трудового договора с медицинским учреждением;

- приобретение получателем в собственность или пользование (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) жилого помещения;

- расторжение договора коммерческого найма (поднайма) жилого помещения.

11. Лицо, получающее денежную компенсацию, обязано в течение семи рабочих дней сообщить в письменной форме в Администрацию муниципального образования "Чердаклинский район" об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты денежной компенсации.

12. Прекращение выплаты денежной компенсации оформляется постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район». Выплата денежной компенсации прекращается с даты наступления соответствующих обстоятельств.

13. Излишне выплаченные суммы денежной компенсации подлежат возврату в бюджет муниципального образования "Чердаклинский район".

____________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приложению 2
Заявление о назначении выплаты

денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений.

Председателю межведомственной комиссии по реализации порядков исполнения мероприятий Подпрограммы «Поддержка иных категорий граждан» муниципальной программы «Забота на 2014-2018 г.г.» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 

___________________________________
(Ф.И.О. заявителя)

___________________________________
(должность заявителя) 

адрес регистрации:________________________
телефон:___________________
ЗАЯВЛЕНИЕ.

В соответствии с Порядком возмещения части расходов по найму жилого помещения молодым специалистам, переезжающим в сельские населенные пункты, рабочие поселки (поселки городского типа) муниципального образования «Чердаклинский район», утвержденным постановлением Администрации муниципального образования "Чердаклинский район" от _________201__ г. №______, прошу назначить мне денежную компенсацию за наем (поднаем) жилого помещения, находящегося в собственности или пользовании (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) у гр-на____________________________ по адресу:_____________________________

Установленную доплату перечислять на __________ счет в __________
При приобретении в собственность или пользование (по договору социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения) в населенном пункте по месту работы (или) в муниципальном образовании «Чердаклинский район» обязуюсь в семидневный срок сообщить об этом в Администрацию МО «Чердаклинский район». 

К заявлению прилагаются:

- копия паспорта;

- копия трудовой книжки, заверенная по месту работы (или копия трудового договора);

- копия договора коммерческого найма (поднайма) на жилое помещение;

- справка (сведения) из Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ульяновской области об отсутствии в собственности  недвижимого имущества, пригодного для проживания;

- справка медицинского учреждения, подтверждающая обеспечение работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы;

- реквизиты банковского счета для зачисления компенсации.

Я, _________________________________________даю свое согласие Администрации муниципального образования «Чердаклинский район» на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных с целью определения положенных мер социальной поддержки и перечисления денежных средств в указанную мной кредитную организацию или отделение связи.

Срок обработки моих персональных данных истекает одновременно с окончанием правоустанавливающих документов, являющихся основанием для получения мер социальной поддержки.

Данное согласие может быть мною отозвано в любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

______________ 20__ г.____________________
                               (подпись заявителя) 
Заявление зарегистрировано _____________ 20____г. _______________
(подпись лица, принявшего заявление)
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к постановлению администрации 
муниципального образования 
«Чердаклинский район»

от 07 апреля 2014 г. № 356

ПОРЯДОК

НАЗНАЧЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ДЕНЕЖНОЙ

ВЫПЛАТЫ (ПОДЪЁМНЫЕ) МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, ПОСТУПАЮЩИМ НА РАБОТУ В ГУЗ «ЧЕРДАКЛИНСКАЯ ЦРБ»

1. Настоящий Порядок определяет правила организации работы по назначению единовременной денежной выплаты (подъёмные) медицинским работникам – молодым специалистам, поступившим на работу в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» (далее – «подъёмные»).

2. «Подъёмные» назначаются трудоустроившимся в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» после 01.01.2014 молодым специалистам – медицинским работникам, возраст которых не превышает 30 лет, закончившим обучение в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении высшего профессионального образования либо среднего профессионального образования на территории Российской Федерации и получившим документ государственного образца соответственно о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании, поступившим на работу в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ», (для лиц со средним медицинским образованием – на работу в фельдшерско-акушерские пункты Чердаклинского района), для которых данное лечебное учреждение является местом основной работы и которые обеспечены работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, и не получавшим «подъемные» (далее – медицинские работники, заявитель).

3. «Подъемные» выплачиваются единовременно в размере 10000 рублей каждому медицинскому работнику.

4. Для выплаты «подъемных» медицинским работником представляются секретарю межведомственной комиссии следующие документы: 

- заявление о назначении «подъемных» (приложение к настоящему Порядку);

- копия паспорта;

- копия трудовой книжки; 

- копия диплома об образовании;

- справка медицинского учреждения, подтверждающая обеспечение работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы; 

- реквизиты банковского счета для перечисления «подъемных».

5. Основания отказа в предоставлении денежной компенсации:

- предоставление заявителем неполного перечня документов и (или) недостоверных сведений;

- отсутствие оснований для предоставления подъёмных;

- право на назначение указанных денежных выплат утрачивают молодые специалисты, обучение которых было оплачено из бюджета муниципального образования «Чердаклинский район», а также специалисты, получившие денежные выплаты за счёт иных программ. 

6. Межведомственная комиссия в двадцатидневный срок с момента обращения медицинского работника устанавливает обоснованность его просьбы и принимает решение о назначении выплаты «подъемных» или об отказе в назначении выплаты.

7. «Подъемные» назначаются постановлением администрации муниципального образования "Чердаклинский район" на основании протокола межведомственной комиссии.

8. В случае отказа в назначении «подъемных» заявителю за подписью секретаря межведомственной комиссии направляется письменное уведомление в пятидневный срок с даты принятия соответствующего решения с указанием причины отказа и порядка его обжалования.

9. «Подъемные» выплачиваются в течение 3 месяцев со дня принятия решения о назначении выплаты «подъемных» в размере, указанном в пункте 3 настоящего Порядка.

10. Учет лиц, получивших «подъемные», осуществляется секретарем межведомственной комиссии.

________________
Приложение 

к приложению 3

Заявление о назначении единовременной денежной выплаты (подъемные) 
молодым специалистам

Председателю межведомственной комиссии по реализации порядков исполнения мероприятий Подпрограммы «Поддержка иных категорий граждан» муниципальной программы «Забота на 2014-2018 г.г.» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 

____________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

____________________________________

(должность заявителя) 

адрес регистрации:_________________________ 


телефон:_____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ.

В соответствии с Порядоком назначения единовременной денежной выплаты (подъемные) молодым специалистам, поступающим на работу в ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ», утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Чердаклинский район» от _________201__ г. №_______, прошу назначить мне единовременную денежную выплату (подъемные) в размере 10000 рублей.

Назначенную выплату перечислить на 
 счет в ________________
К заявлению прилагаются:

- копия паспорта;

- копия трудовой книжки; 

- копия диплома об образовании;

- справка медицинского учреждения, подтверждающая обеспечение работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы; 

- реквизиты  банковского счета для перечисления «подъемных».

Я, _________________________________________даю свое согласие Администрации муниципального образования «Чердаклинский район» на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных с целью определения положенных мер социальной поддержки и перечисления денежных средств в указанную мной кредитную организацию или отделение связи.

Срок обработки моих персональных данных истекает одновременно с окончанием правоустанавливающих документов, являющихся основанием для получения мер социальной поддержки.

Данное согласие может быть мною отозвано в любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

__________ 20____ г._________________________
                                   (подпись заявителя) 

Заявление зарегистрировано _____________20____г.____________________
(подпись лица, принявшего заявление)

ПРИЛОЖЕНИЕ 6

                                                                          к постановлению администрации
 муниципального образования
«Чердаклинский район»

от 07 апреля 2014 г. № 356

ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕГОДНОЙ ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ СТУДЕНТАМ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила назначения и выплаты ежегодной денежной выплаты (далее - выплата) студентам очной формы обучения, заключившим трехсторонние договоры с муниципальным образованием «Чердаклинский район» и государственным учреждением здравоохранения «Чердаклинская ЦРБ» (далее - учреждение здравоохранения), и обучающихся по целевому набору по специальностям медицинской направленности в медицинских образовательных организациях высшего профессионального и среднего профессионального образования (далее соответственно - студенты, образовательные организации).

2. Выплата назначается студентам для оплаты обучения  по специальностям медицинской направленности в медицинских образовательных организациях высшего профессионального и среднего профессионального образования.

3. Выплата назначается при условии заключения соответствующего договора о последующей отработке студентом не менее пяти лет после окончания обучения в государственном учреждении здравоохранения «Чердаклинская ЦРБ» (для студентов, обучающихся в организациях среднего профессионального обучения – в фельдшерско-акушерских пунктах Чердаклинского района».

4. Назначение выплаты осуществляется постановлением администрации «Чердаклинский район» на основании протокола заседания межведомственной комиссии.

5. Выплата назначается один раз в год по итогам академического года (курса) в течение месяца со дня представления необходимых документов, на их основании денежные средства безналичным путём перечисляются на счёт соответствующей образовательной организации.

6. Студенту, получившему в период обучения академический отпуск, за время пребывания в академическом отпуске выплата не производится.

7. Выплата производится в течение всего срока обучения студента в образовательном учреждении, но не более срока, установленного для освоения основной образовательной программы высшего или среднего профессионального образования. 

8. Основанием для назначения выплаты являются следующие документы, представляемые секретарю межведомственной комиссии:

- трехсторонний договор с муниципальным образованием «Чердаклинский район» и ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» о последующем трудоустройстве и отработке не менее пяти лет в  учреждении здравоохранения;

- заявление на выплату  (приложение к настоящему Порядку);

- паспорт (иной документ, удостоверяющий личность);

- справка из образовательного учреждения об отсутствии академической задолженности по всем предметам (представляется по итогам академического года);

- договор с образовательной организацией на оплату образовательных услуг;

- счёт образовательной организации  с указанием суммы и реквизитов для перечисления.

9. Выплата производится один раз в год в размере 70000 рублей студентам высших учебных заведений и 30000 студентам средне-специальных учебных заведений. 

10. Выплата не производится при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии либо при отсутствии справки из образовательного учреждения об отсутствии академической задолженности по всем предметам. 

11. В случае отчисления студента из образовательного учреждения выплата прекращается с применением к студенту мер ответственности, предусмотренных трехсторонним договором. 

12. Прекращение выплаты оформляется постановлением администрации МО «Чердаклинский район» на основании решения межведомственной комиссии.

______________
Приложение 

к приложению 6

Заявление о ежегодной денежной выплате студенту

Председателю межведомственной комиссии по реализации порядков исполнения мероприятий Подпрограммы «Поддержка иных категорий граждан» муниципальной программы «Забота на 2014-2018 г.г.» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 

____________________________________

(Ф.И.О. заявителя)

____________________________________

(должность заявителя) 
                                               адрес регистрации:_________________________ 


телефон:_____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ.

В соответствии с Порядком назначения ежегодной денежной выплаты студентам очной формы обучения образовательных учреждений высшего и среднего профессионального медицинского образования, утвержденным постановлением Администрации муниципального образования "Чердаклинский район" от "___" ______2012 г. №_______, прошу назначить мне ежегодную денежную выплату в размере ________ рублей за ______________академический год.

Установную выплату перечислять на 
 счет в _______________

При отчислении из образовательного учреждения, а также при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии, обязуюсь в семидневный срок сообщить об этом в Администрацию МО «Чердаклинский район». 

К заявлению прилагаются:

- копия паспорта;

- трехсторонний договор №____ от ____________201__ с муниципальным образованием «Чердаклинский район» и ГУЗ «Чердаклинская ЦРБ» о последующем трудоустройстве и отработке не менее пяти лет в учреждении здравоохранения;

- справка из образовательного учреждения об отсутствии академической задолженности по всем предметам.

Я, _________________________________________даю свое согласие Администрации муниципального образования «Чердаклинский район» на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных с целью определения положенных мер социальной поддержки и перечисления денежных средств в указанную мной кредитную организацию или отделение связи.

Срок обработки моих персональных данных истекает одновременно с окончанием правоустанавливающих документов, являющихся основанием для получения мер социальной поддержки.

Данное согласие может быть мною отозвано в любой момент по соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона N 152-ФЗ от 27.07.2006 "О персональных данных", права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

______________ 20____ г.



                              (подпись заявителя) 

Заявление зарегистрировано ____ 20____г. ________________________    (подпись лица, принявшего заявление)
