
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 декабря 2015 г.                                                                                             №1349
р.п.Чердаклы

Об утверждении порядка определения должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности руководителя  муниципального унитарного предприятия  

В целях реализации полномочий органов местного самоуправления и обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь Уставом муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области, Уставом муниципального образования» «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет:

1. Утвердить Порядок определения должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности руководителя муниципального унитарного предприятия (прилагается).

2. Трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий, заключенные до момента вступления в силу настоящего постановления, подлежат изменению в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

И.о. Главы администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район»
Ульяновской области                                                                           Е.П.Лашманов
УТВЕРЖДЁН

Постановлением администрации муниципального образования 

«Чердаклинский район» 

от 10 декабря 2015 г. №1349
Порядок
определения должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности руководителя муниципального унитарного предприятия
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 №2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных  унитарных предприятий» и Уставом муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.
1.2. Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия (далее - Предприятие) состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

1.3. Руководителю Предприятия предоставляются гарантии и осуществляются компенсационные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Руководителю Предприятия производятся следующие выплаты:

- материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - один раз в год в размере должностного оклада;

- материальная помощь в случаях, предусмотренных коллективным договором для работников предприятия, - один раз в год не более одного оклада;

- компенсация при досрочном расторжении трудового договора в соответствии со статьей 279 Трудового кодекса Российской Федерации - в размере трехкратного среднемесячного заработка;

- единовременные поощрительные выплаты за особые достижения и к профессиональному празднику по отдельным распоряжениям администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области;

- единовременные поощрительные выплаты, предусмотренные коллективным договором для работников Предприятия ко Дню защитника Отечества (23 февраля), Международному женскому дню (8 марта), профессиональному празднику, - в размерах не более 50 процентов должностного оклада.
2. Определение должностного оклада руководителя

Предприятия
2.1. Размер должностного оклада руководителя Предприятия определяется как произведение коэффициента оплаты труда и минимальной месячной тарифной ставки рабочего первого разряда при работе в нормальных условиях (согласно «Отраслевому тарифному соглашению в  Жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2014 - 2016 годы»).
2.2. Коэффициент численности (Кч) определяется в зависимости от списочной численности работающих на предприятии на 1-е число месяца, в котором заключается контракт с руководителем (таблица № 1).

Данные для определения коэффициента численности

Таблица № 1

	 Отрасль    
	                 Диапазон численности (человек)                     

	
	 1-5
	 6-10

	 11-14

	 15-20
	21  

  -30
	31  

  -50
	51  

 -100
	101  

 -150
	151  

 -250
	251  

 -500
	501  

-1000

	Жилищно -   

коммунальное

хозяйство   
	1,0
	2,0
	3,0
	3,5  
	4,0  
	6,0  
	6,5  
	7,0  
	7,5  
	8,5  
	9,0  


2.3. Коэффициент объема реализации продукции, услуг (дохода) предприятия (организации) (Ко) определяется в зависимости от объема реализации продукции, услуг (дохода) за предшествующий год (таблица № 2).
В случае, когда отчетные данные за период менее года (квартал, полугодие, 9 месяцев), они приводятся к условной величине полного года.

Данные для определения коэффициента

объема реализации продукции

Таблица №2
	   Отрасль   
	            Объем реализации продукции, услуг (дохода), млн. руб.

	
	1,0 -3,0  
	3,1   

-5,0 
	5,1   

-20  
	21    

-50  
	51 
-100 
	101   

-500 
	501
-1000
	1001   

-2000 
	2001   

-4000 
	4001   

-6000 

	Жилищно-     

коммунальное 

хозяйство    
	 0,5  
	 1,0  
	 1,5  
	 2,0  
	 2,5  
	3,5
	4,5


	5,5
	6,5
	7,5


2.4. Коэффициент оплаты труда определяется в соответствии с категорией организации (таблица №4). В свою очередь, категория организации определяется в соответствии с расчетным коэффициентом (таблица № 3).
2.5. Расчетный коэффициент представляет собой сумму коэффициента объема реализации продукции, услуг (доходов) организации (Ко) и коэффициента численности работающих (Кч).

2.6. На основе суммы коэффициентов (Ко и Кч) определяется категория предприятия (организации).

Данные для определения

категории предприятия (организации)

Таблица № 3
	Величина расчетного

коэффициента (Ко + Кч)
	Категория предприятия

(организации)

	Свыше 16         
	1

	От 12 до 16       
	2

	От 8 до 12        
	3

	От 6 до 8        
	4

	От 4 до 6        
	5

	От 2 до 4
	6

	От 1 до 2
	7


Коэффициент оплаты труда устанавливается согласно категории предприятия (организации).

Данные для определения

коэффициента оплаты труда

Таблица № 4
	Отрасль
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Жилищно-     

коммунальное 

хозяйство    
	9-8  
	8-7  
	6,5-6 
	6-5,5 
	5-4,5
	4-3,5
	3,5-3 


2.7. Размер должностного оклада руководителя в указанных пределах устанавливается с учетом сложности управления Предприятием, его технической оснащенности, объемов производства и финансового состояния Предприятия.

2.8. Показатель списочной численности работников Предприятия устанавливается на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой договор.

2.9. Должностной оклад руководителя Предприятия устанавливается в фиксированной сумме (в рублях).

2.10. Должностной оклад руководителя Предприятия повышается одновременно с увеличением тарифных ставок (окладов) работникам Предприятия путем внесения изменения (дополнения) в трудовой договор.

3. Порядок установления должностного оклада и его

изменения
3.1. Для установления (пересмотра) должностного оклада руководителя Предприятия Предприятие представляет в муниципальное учреждение  Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношения муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, наделенный полномочиями по решению вопросов местного значения в области управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области,  (далее - уполномоченный орган), следующие документы:
- информацию об объёме реализуемой продукции(услуг) за предшествующий год;
- информацию о списочной численности работников Предприятия на 1-е число месяца, в котором заключается трудовой договор с руководителем Предприятия;

- информацию о размере тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии на Предприятии (либо минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности Предприятия);

- обоснование применения определенного коэффициента кратности;

- расчет должностного оклада руководителя Предприятия в соответствии с настоящим Порядком, согласованный с Управлением топливно-энергетических ресурсов и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. Предоставляемые документы должны быть подписаны руководителем и главным бухгалтером Предприятия и заверены печатью Предприятия.
Расчет должностного оклада руководителя Предприятия согласовывается  уполномоченным органом и направляется в отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Чердаклинский район»  Ульяновской области (далее-Отдел) для подготовки  проекта трудового договора (дополнительного соглашения) с руководителем Предприятия, для дальнейшего утверждения Главой администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. 
4. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной

деятельности
4.1. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятия по итогам работы за год (далее - вознаграждение) руководителю Предприятия выплачивается за счет  чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия за вычетом налогов, других обязательных платежей (включая часть прибыли, подлежащую перечислению Предприятием в бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, бюджет муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области,   а также средств, направленных на потребление.

4.2. Размер вознаграждения рассчитывается согласно пункту 4.3 настоящего Порядка, с учетом норматива вознаграждения (далее - норматив), определяемого как отношение суммы двенадцати месячных должностных окладов за предшествующий календарный год к сумме прибыли за предшествующий календарный год, остающейся в распоряжении Предприятия за вычетом налогов, других обязательных платежей (включая часть прибыли, подлежащую перечислению Предприятием в бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области или  бюджет муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области,  а также средств, направленных на потребление.

Рассчитанный в установленном настоящим пунктом порядке норматив не должен быть больше единицы. В случае, если полученная за предшествующий год прибыль Предприятия, рассчитанная в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Порядка, меньше суммы двенадцати месячных должностных окладов, то норматив не рассчитывается и вознаграждение руководителю Предприятия не выплачивается.

Расчет норматива производится Предприятием самостоятельно (подписывается руководителем либо лицом, его замещающим, в случае отсутствия руководителя, главным бухгалтером, заверяется печатью предприятия) и согласовывается в следующем порядке:  с Управлением топливно-энергетических ресурсов и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Чердаклинский район Ульяновской области, с уполномоченным органом путем наложения визы «согласовано» и согласующей подписи на расчете норматива в срок не более 10 рабочих дней каждым из согласующих органов и направляется в Отдел. Величина норматива указывается в трудовом договоре с руководителем Предприятия. 

Величина норматива для расчета за текущий год пересматривается ежегодно и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. Расчет норматива при его пересмотре предоставляется Предприятием в Отдел ежегодно в срок до 15 апреля текущего года в порядке, предусмотренном настоящим пунктом. Дополнительное соглашение к договору об изменении величины норматива к договору оформляется не позднее 15 июня.

4.3. Фактическая сумма вознаграждения руководителя Предприятия определяется путем умножения на норматив суммы прибыли Предприятия по балансу за расчетный период за вычетом из нее налогов, других обязательных платежей (включая часть прибыли, подлежащую перечислению Предприятием в бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, бюджет муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области),  а также средств, направленных на потребление.

Размер вознаграждения руководителю Предприятия определяется пропорционально отработанному времени.

Максимальный размер вознаграждения руководителю Предприятия не может превышать 3,96 среднегодовых должностных окладов руководителя Предприятия.

Размер вознаграждения руководителю Предприятия снижается при наличии следующих нарушений и упущений в работе:
	№
	Наименование
	Процент снижения вознаграждения

	1
	2
	3

	1
	Рост дебиторской и (или) кредиторской задолженности Предприятия
	15

	2
	Наличие обоснованных жалоб от физических и (или) юридических лиц на работу Предприятия в органы государственной власти и местного самоуправления поселения и муниципального района 
	10

	3
	Наличие нарушений законодательства Российской Федерации, выявленных по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	25

	4
	Наличие дисциплинарных взысканий
	25

	5
	Наличие нарушений требований охраны труда и техники безопасности, вызывающих травматизм
	25


Расчет суммы вознаграждения руководителю Предприятия с учетом снижения размера вознаграждения руководителю Предприятия при наличии указанных в абзаце 4 настоящего пункта показателей осуществляется Предприятием самостоятельно в течение 30 календарных дней после сдачи бухгалтерских годовых отчетов.

4.4. Вознаграждение руководителю Предприятия выплачивается с учетом показателей снижения, указанных в пункте 4.3 настоящего Порядка, на основании расчета, согласованного в следующем порядке: с Управлением топливно-энергетических ресурсов и жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Чердаклинский район Ульяновской области, руководителем управления финансов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и руководителем уполномоченного органа.

При наличии возражений при согласовании лицом, согласующим расчет, указывается причина несогласования расчета вознаграждения.

Для согласования расчета суммы вознаграждения Предприятие представляет в указанные в абзаце первом настоящего пункта отраслевые (структурные) подразделения  администрации муниципального «Чердаклинский район»  Ульяновской области с сопроводительным письмом следующие документы:

а) расчет суммы вознаграждения;

б) справку об отсутствии задолженности по заработной плате перед работниками Предприятия;

в) справку о дебиторской и кредиторской задолженности Предприятия с приложением бухгалтерской отчетности формы № 1 и № 2 за последний отчетный период;

г) справку о наличии (отсутствии) жалоб, в том числе обоснованных, от физических и юридических лиц на работу Предприятия;

д) справку об отсутствии дисциплинарных взысканий за расчетный период.

е) справку об отсутствии наличия нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок.

Все справки и расчет должны быть заверены подписью руководителя, главного бухгалтера и печатью Предприятия.

Согласование выплаты вознаграждения руководителю Предприятия органами, указанными в настоящем пункте, осуществляется путем наложения визы «согласовано» и согласующей подписи на расчете суммы вознаграждения в срок не более 10 рабочих дней каждым из согласующих органов.

Сумма вознаграждения, подлежащая выплате руководителю Предприятия, устанавливается правовым актом администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

 Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности, выплачиваемое руководителю Предприятия, учитывается при определении его среднего заработка.

4.5. Вознаграждение руководителям убыточных Предприятий не выплачивается.

4.6.Вознаграждение руководителю Предприятия, уволившемуся в текущем финансовом году выплачивается в порядке, предусмотренном пунктами 4.1 - 4.4 настоящего Порядка, в размере не более двух должностных окладов руководителя Предприятия, действующего на момент увольнения.

4.7. В случае выявления предоставления недостоверных данных, указанных в подпунктах «а» - «е» пункта 4.4 настоящего Порядка, сумма вознаграждения подлежит возврату руководителем Предприятия на расчетный счет предприятия в полном объеме в течение 30 рабочих дней со дня получения данным руководителем информации об их выявлении. За предоставление недостоверных данных руководитель Предприятия несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.          
_______________________________
