АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 октября 2015г.                                                                                            №1099
р.п.Чердаклы

Об организации диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 №984н «Об утверждении порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» администрация муниципального образования «Чердаклинский район» постановляет: 
1. Утвердить  Порядок об организации диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район», согласно приложению.

2. Проводить диспансеризацию муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» за счёт  бюджетных ассигнований, предусмотренных в сметах администрации муниципального образования «Чердаклинский район», её отраслевых подразделений, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального образования «Чердаклинский район».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
И.о.Главы администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»                                              Е.П.Лашманов
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

муниципального образования 

«Чердаклинский район»

от 05 октября 2015г. № 1099
Порядок об организации диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования 
«Чердаклинский район»
1. Настоящий Порядок в соответствии Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 N 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения» определяет механизм организации диспансеризации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» и её отраслевых подразделений(далее – муниципальные служащие администрации и её подразделения).
2. Глава администрации муниципального образования «Чердаклинский район», руководители  отраслевых  подразделений администрации муниципального образования «Чердаклинский район» обеспечивают необходимые условия для прохождения диспансеризации муниципальными служащими.

3. Определение соответствующего медицинского учреждения для проведения диспансеризации муниципальных  служащих администрации осуществляется отделом муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Чердаклинский район», для проведения диспансеризации муниципальных  служащих отраслевых подразделений  администрации –соответствующими кадровыми службами отраслевых подразделений администрации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Чердаклинский район»,  кадровые службы   отраслевых подразделений администрации муниципального образования «Чердаклинский район», в срок до 1 июля года, предшествующему году проведения диспансеризации направляет информацию о планируемой диспансеризации на очередной год муниципальных служащих,  по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку,  за 2 месяца до начала прохождения диспансеризации в соответствующее медицинское учреждение.
5. Отдел бухгалтерского учёта и отчётности администрации муниципального образования «Чердаклинский район» (далее-уполномоченный орган администрации), бухгалтерии отраслевых подразделений администрации  муниципального образования «Чердаклинский район» (далее - уполномоченные органы подразделений)  ежегодно рассчитывают потребность в финансовых средствах на проведение диспансеризации муниципальных служащих исходя из размера расчетного показателя материальных расходов на диспансеризацию одного муниципального служащего и определенной на основании информации администрации,  её подразделений прогнозируемой численности муниципальных служащих, в отношении которых планируется проведение диспансеризации в очередном календарном году, и направляют сведения о потребности в финансовых средствах на проведение диспансеризации муниципальных  служащих в Управление финансов  муниципального образования «Чердаклинский район»  согласно графику формирования проекта бюджета муниципального образования «Чердаклинский район»   на очередной год и плановый период.

6. Расчетная стоимость диспансеризации рассчитывается уполномоченным органом администрации, уполномоченными органами подразделений администрации исходя из средней стоимости единицы услуги в текущем году в медицинских учреждениях  г. Ульяновска осмотров врачами-специалистами, а также лабораторных и функциональных исследований, входящих в объем диспансеризации в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 N 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

7. Главными распорядителями средств бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» на проведение диспансеризации муниципальных  служащих является уполномоченный орган администрации, уполномоченные органы подразделений администрации  в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели.  

8. В год проведения диспансеризации муниципальные  служащие проходят диспансеризацию в соответствии с графиками проведения диспансеризации муниципальных  служащих, утвержденными Главой администрации муниципального образования «Чердаклинский район», руководителями  отраслевых подразделений администрации муниципального образования «Чердаклинский район»,   и календарным планом проведения диспансеризации, утвержденным медицинским учреждением совместно с представителем нанимателя, в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 N 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения».

9. Муниципальные служащие администрации, её подразделений,  которые прошли диспансеризацию, в течение 5 рабочих дней после получения результатов прохождения диспансеризации представляют информацию об этих результатах в отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Чердаклинский район», кадровые службы  отраслевых подразделений администрации  муниципального образования «Чердаклинский район»  по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку.

10. В срок до 20 января года, следующего за годом проведения диспансеризации, отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Чердаклинский район» представляет сводный отчет о результатах проведения диспансеризации муниципальных  служащих администрации,  её подразделений Главе администрации муниципального образования «Чердаклинский район» по форме согласно Приложению 3 к настоящему Порядку.

__________________
                   ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

                                                                                         к Порядку

Информация 

о планируемой диспансеризации  муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» и её отраслевых подразделений 

___________________________________________________

(наименование муниципального  органа власти МО «Чердаклинский район»
на _____________20_____год
	№ 

n/ n
	Планируемый период проведения диспансеризации муниципальных служащих
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых планируется диспансеризация

	
	
	


________________
                  ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

                                                                                        к Порядку

Информация
о результатах  прохождения  диспансеризации  муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» и её отраслевых подразделений 

___________________________________________________

(наименование муниципального  органа власти МО «Чердаклинский район»
	№ 

n/ n
	Количество  муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	Количество  муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	Количество  муниципальных служащих, которым выдано заключение о наличии заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы 
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


__________________
                  ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

                                                                                        к Порядку

Сводный отчёт

о результатах  прохождения  диспансеризации  муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район», её отраслевых  подразделений

	№ 

n/ n
	Наименование  муниципального органа 
	Количество  муниципальных служащих, подлежащих диспансеризации
	Количество  муниципаль
ных   служащих, прошедших диспансеризацию
	Количество  муниципальных служащих, которым выдано заключение о наличии заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


____________________
