АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 декабря 2016 г.                                                                                            № 1047
р.п.Чердаклы

О внесении изменений в постановление администрации

муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 12.11.2015 № 1218 «Об утверждении устава муниципального учреждения дополнительного образования Детской школы искусств № 2 Чердаклинского района Ульяновской области в новой редакции» 
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации Устава муниципального учреждения дополнительного образования Детской школы искусств № 2 Чердаклинского района Ульяновской области, в соответствии с частью 2 статьи 25 и частью 5 статьи 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области постановляет:

1. Внести в раздел 6 Устава муниципального учреждения дополнительного образования Детская школа искусств № 2 Чердаклинского района Ульяновской области, утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 12.11.2015 №1218 «Об утверждении устава муниципального учреждения дополнительного образования Детской школы искусств № 2 Чердаклинского района Ульяновской области в новой редакции» следующие изменения:

1.1) Раздел 6 Устава изложить в следующей редакции:

«6. Структура управления Школой


6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.


6.2. К компетенции  Учредителя относится:
- утверждение в установленном порядке Устава Школы и вносимых в него изменений;
- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Школы;
- назначение и увольнение в установленном порядке директора Школы;

- установление заработной платы, утверждение стимулирующих и компенсационных выплат к заработной плате директора Школы;

-получение от Школы информации о ее деятельности, определяет порядок составления и утверждения отчетов об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;

- согласование штатного расписания Школы;

- осуществление контроля за соответствием деятельности Школы действующему законодательству и настоящему Уставу;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

- иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Непосредственное управление Школой осуществляет Директор.


6.4. Директор Школы является единоличным исполнительным органом управления Школы и несёт ответственность за деятельность Школы.


6.5. Директор организует исполнение Школой решений Учредителя.


6.6. Директор Школы:


- действует от имени Школы, представляет её интересы во всех учреждениях, организациях и предприятиях Российской Федерации и за пределами Российской Федерации;


- организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и финансово-хозяйственную деятельность Школы;


- соблюдает финансовую дисциплину;


- обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении;


- заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдаёт доверенности;


- в пределах своей компетенции издаёт приказы, утверждает локальные нормативные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка;


- осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;


- утверждает структуру управления Школы, распределяет должностные обязанности, поощряет сотрудников и налагает на них  дисциплинарные взыскания;


- утверждает тарификационные списки педагогических работников;


- утверждает учебные планы, календарные учебные графики и контролирует их выполнение;


- утверждает объём педагогической нагрузки сотрудников Школы, ставки заработной платы сотрудников в соответствии с действующей системой оплаты труда;


- утверждает расписание учебных занятий, контролирует их выполнение;


- распоряжается имуществом Школы в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;


- несёт ответственность перед Учредителем за выполнение возложенных на Школу задач;


- несёт ответственность за соблюдение требований о защите охраны прав и законных интересов учащихся школы;


- несёт ответственность за соблюдение требований законодательства о охране жизни и здоровья учащихся и сотрудников школы,  соблюдение норм охраны труда и техники безопасности во время образовательного процесса.


6.7. Директор Школы обязан:


-обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой муниципальных  услуг;


- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с порядком, определенным Учредителем;


- обеспечивать раскрытие информации о деятельности и имуществе закрепленном за Школой в соответствии с требованиями федеральных законов;


- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины сотрудниками Школы;


- обеспечивать соблюдение требований законодательства по охране жизни и здоровья учащихся и сотрудников Школы, безопасности труда, во время образовательного процесса. 

6.8. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- общее собрание сотрудников Школы; 
- педагогический совет Школы; 
- методический совет Школы.


6.9. Общее собрание сотрудников Школы является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

6.9.1. Порядок формирования общего собрания сотрудников Школы. В общем собрании сотрудников участвуют все сотрудники, работающие в Школе по основному месту работы, а также по совместительству. 

6.9.2. Срок полномочий общего собрания сотрудников Школы. Общее собрание сотрудников действует бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Общее собрание сотрудников Школы созывается по инициативе директора, либо группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Школы. 

6.9.3. Структура и порядок работы общего собрания сотрудников Школы. Общее собрание сотрудников избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины сотрудников Школы. 

6.9.4. К компетенции общего собрания работников Школы относится: 


- принятие Устава Школы и вносимых в него изменений;


- разработка и принятие программ  развития Школы;

- принятие локальных актов Школы    


- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.
6.9.5. Порядок принятия решений и выступления от имени Школы. Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Общее собрание сотрудников не выступает от имени Школы. 

6.10. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

6.10.1. Порядок формирования педагогического совета Школы. В педагогический совет входят все лица, осуществляющие педагогическую и преподавательскую деятельность в Школе на основании трудовых и гражданско-правовых договоров. 

6.10.2. Срок полномочий педагогического совета Школы. Педагогический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в году. Совет может собираться по инициативе Директора Школы, Общего собрания сотрудников Школы. 

6.10.3. Структура и порядок работы педагогического совета Школы. Совет избирает: председателя, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 

6.10.4. К компетенции педагогического совета Школы относится: 

- рассмотрение и принятие программ развития Школы;

- рассмотрение и принятие дополнительных образовательных программ, образовательных программ в области искусств и учебные планы;

- рассмотрение и принятие общих правил организации режима учебно-воспитательного процесса в Школе;

- рассмотрение и принятие Правил внутреннего распорядка для учащихся Школы;

- заслушивание информации и отчёты педагогических работников Школы;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- подведение итогов деятельности по итогам каждой четверти, полугодия, года;

- принятие решений о переводе обучающихся в следующие классы с одной образовательной программы в области искусств на другую, об оставлении их на повторный курс обучения при обучении по дополнительным образовательным программам различной направленности  (с согласия родителей (законных представителей), о допуске к итоговой аттестации, выдаче соответствующего документа об образовании;

- осуществление иных полномочий в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Школы.
6.10.5. Порядок принятия решений и выступления от имени Школы. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Педагогический совет не выступает от имени Школы

При педагогическом совете действует Малый педагогический совет, на основании Положения о малом педагогическом совете, состоящий из представителей администрации и руководителей Внешних классов. Малый педагогический совет готовит, согласовывает и выносит на Педагогический совет вопросы учебно-воспитательной работы Школы. 

Педагогический совет и Малый педагогический совет не выступают от имени Школы. 


6.11. Методический совет Школы создается с целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся.
6.11.1. Порядок формирования методического совета Школы. Членами методического совета Школы являются: председатель методического совета - заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители Внешних классов, преподаватели, концертмейстеры. 

6.11.2. Срок полномочий методического совета Школы. Методический совет действует бессрочно. Совет собирается по мере надобности, но не реже четырех раз в году. Совет может собираться по инициативе Директора Школы, Общего собрания сотрудников Школы, Педагогического совета, Малого педагогического совета. 

6.11.3. Порядок принятия решений и выступления от имени Школы. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 
Методический совет не выступает от имени Школы

6.12. Решения Общего собрания сотрудников Школы, Педагогического совета Школы, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие приказами директора Школы.


6.13. Все органы управления Школой обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, настоящий Устав, иные локальные акты Школы.


6.14. Профсоюзная организация, создаваемая в Школе, участвует в управлении Школой в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Школы, решениями Общего собрания сотрудников Школы.
». 

2.Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования.
Глава администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»  

Ульяновской области                                                                       В.В. Самойлов
