АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 октября 2016 г.                                                                                              № 804
р.п.Чердаклы

Об утверждении Положения о межведомственной комиссии муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области по увеличению поступлений доходов в консолидированный  бюджет и укреплению дисциплины оплаты труда и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
В целях увеличения доходной части консолидированного бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, а также в целях усиления контроля за исполнением требований трудового законодательства в части своевременной и полной выплаты заработной платы администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о межведомственной комиссии муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области по увеличению поступлений доходов в консолидированный бюджет и укреплению дисциплины оплаты труда.

2. Признать утратившими силу: 
2.1) постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 29.01.2008 № 27 «О создании комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда в организациях и у индивидуальных предпринимателей – физических лиц, находящихся на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»;
2.2) постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 29.05.2013 №462 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 29.01.2008 № 27 «О создании комиссии по укреплению дисциплины оплаты труда в организациях и у индивидуальных предпринимателей – физических лиц, находящихся на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»;
2.3) постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 21.02.2014 №183 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 29.01.2008 №27»;
2.4) постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 30.12.2014 № 1432 «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по увеличению налоговых поступлений в консолидированный бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»;

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
Глава администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район» 

Ульяновской области

                                                              В.В.Самойлов
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

муниципального образования

«Чердаклинский район»

Ульяновской области

от 10 октября 2016 г. № 804
ПОЛОЖЕНИЕ

О Межведомственной комиссии муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области по увеличению поступлений доходов в консолидированный  бюджет и укреплению дисциплины оплаты труда
1.Общие положения

   
1.1) Межведомственная комиссия муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области по увеличению поступлений доходов в консолидированный  бюджет и укреплению дисциплины оплаты труда (далее-МВК) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие органов исполнительной власти муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области с территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти Ульяновской области, районными объединениями работодателей, советами предпринимателей, правоохранительными и налоговыми органами, находящимися на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.
1.2.) МВК в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Ульяновской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Ульяновской области, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, а также настоящим Положением, утверждаемым Главой администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

1.3.) МВК создана для реализации мер, направленных на увеличение доходной части консолидированного бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и рассмотрения вопросов ликвидации задолженности по заработной плате, а также повышения уровня оплаты труда работников в организациях всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей (далее - работодатели).
2.Основные задачи МВК
Основными задачами МВК являются: 

2.1.) Обеспечение эффективного взаимодействия органов исполнительной власти муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти, общественных объединений, органов местного самоуправления при реализации мер, направленных на увеличение доходной части консолидированного бюджета муниципального образования за счет налоговых и неналоговых поступлений. 
2.2.) Контроль уровня и динамики налоговых доходов бюджета, а также недоимки в бюджеты всех уровней в разрезе видов налоговых поступлений, отраслей экономики и отдельных налогоплательщиков, контроль уровня и динамики неналоговых доходов бюджета, а также задолженности по неналоговым источникам доходов бюджетов в разрезе видов поступлений, отраслей экономики и отдельных плательщиков.
2.3.) Работа с резервами роста доходов бюджетов, в частности: выявление и предотвращение нарушений норм законодательства  Российской Федерации в части постановки на учет в качестве  налогоплательщика/плательщика сборов, оформления трудовых отношений, незаконного либо нецелевого использования государственного имущества, соблюдения дисциплины оплаты труда, работа по финансовому оздоровлению субъектов экономики, контроль ситуации на рынке труда на территории муниципалитетов.

2.4.) Работа с сельскими и городским поселением муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области по вопросам, касающимся роста доходного потенциала, снижения задолженности налогоплательщиков/плательщиков в бюджеты, контроля дисциплины оплаты труда и легализации «теневой заработной платы», снижения неформальной занятости, финансового оздоровления предприятий и организаций поселений, а также другим вопросам, прямо или косвенно влияющим на увеличения доходов государственной казны
2.5.) Подготовка предложений по созданию условий для решения вопросов своевременной выплаты и повышения уровня оплаты труда, анализ исполнения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в сфере оплаты труда, обобщение и анализ информации о невыплатах, задержках заработной платы, фактах выплаты организациями и индивидуальными предпринимателями работникам заработной платы ниже величины прожиточного минимума в Ульяновской области для трудоспособного населения и ниже среднеотраслевой заработной платы работников соответствующих отраслей муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

2.6.) Выработка предложений по совершенствованию организации работы, связанной:  

- с исполнением плановых назначений консолидированного бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области по налоговым и неналоговым доходам;

- со своевременной постановкой на учет в налоговых органах по Ульяновской области организаций, зарегистрированных в других субъектах Российской Федерации и осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.7.) Разработка предложений по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины, сокращению задолженности по налоговым платежам, улучшению собираемости налогов.
2.8.) Обеспечение взаимодействия органов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области с крупными налогоплательщиками.

2.9.) Организация и рассмотрение проектов нормативных правовых актов по вопросам увеличения налоговых поступлений в консолидированный бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

2.10.) Обобщение и анализ итогов работы, проведённой МВК.

3.Права МВК  

МВК имеет право в соответствии с законодательством:

3.1.) Организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам увеличения налоговых поступлений в консолидированный бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

3.2.) Запрашивать в установленном порядке у соответствующих органов и организаций необходимые документы и материалы для выполнения возложенных на МВК задач.

3.3.) Вести разъяснительную работу в трудовых коллективах организаций и создавать специальные рабочие группы по реализации задач данного Положения.

3.4.) По согласованию с руководителями организаций всех форм собственности, независимо от сферы деятельности, заслушивать их по вопросам уплаты налоговых и других обязательных платежей в консолидированный бюджет муниципального образования «Чердаклинский  район» Ульяновской области.
3.5.) В случаях выявления нарушений действующего законодательства в части, касающейся оплаты труда со стороны работодателей, направлять информацию о таких нарушениях в Государственную инспекцию труда по Ульяновской области, органы государственного надзора и контроля для принятия соответствующих мер.
3.6.) Вносить в установленном порядке предложения по разработке нормативных правовых актов и внесению изменений в действующие нормативные правовые акты по вопросам, относящимся к компетенции МВК территориальным структурам исполнительной власти по Ульяновской области, органам исполнительной власти Ульяновской области по реализации мероприятий, направленных на пополнение бюджета муниципального образования за счёт поступления налоговых и неналоговых доходов и  ликвидации задолженности по заработной плате, а также повышения уровня оплаты труда работников в организациях всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей.

4.Организация деятельности МВК
4.1.) Состав МВК утверждается распорядительным документом Главы администрации муниципального образования. В состав входят: Председатель, Заместитель председателя, Члены и Секретарь МВК. Председатель МВК  осуществляет общее руководство деятельностью МВК, назначает дату, время, определяет повестку заседания МВК, подписывает протокол заседания МВК и необходимые организационно - распорядительные документы.

4.2.) Периодичность заседаний МВК – не менее 2-х раз в месяц.

4.3.) Заседания МВК проводятся при очном участии не менее 70% членов МВК. Решения МВК принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании МВК путём открытого голосования и оформляются протоколами. В случае равенства голосов  решающим является голос председателя МВК.
4.4.) Повестка заседания МВК формируется не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты проведения заседания и доводится до всех членов МВК. По запросу членов МВК могут быть представлены другие материалы к заседанию – доклады, информация и т.д.

4.5.)  Повестка МВК в обязательном порядке содержит отчёт о выполнении ранее принятых решений.

4.6.) Контроль принятых решений осуществляется в порядке, установленном Главой администрации муниципального образования, и является обязательным элементом в организации работы МВК.
4.7.) По итогам заседания МВК в течение 3-х рабочих дней  оформляется протокол. Протокол визируется председательствующим (Глава администрации/заместитель главы администрации муниципального образования) и секретарем. Не позднее 3-х рабочих дней с даты подписания Протокола его копия электронно доводится до всех членов МВК и, при необходимости, до лиц ответственных за выполнение отдельных решений. 

4.8) При необходимости на заседания МВК могут быть приглашены не являющиеся её членами должностные лица администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

4.9) Решения МВК принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании МВК путём открытого голосования и оформляются протоколами. В случае равенства голосов  решающим является голос председателя МВК.

4.10) Решения МВК носят рекомендательный характер.

______________________________

