АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

10 октября 2016 г.                                                                                            № 53-р
р.п.Чердаклы

Об утверждении Положения об отделе социально-экономического планирования и размещения муниципального заказа управления экономического и стратегического развития  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

Во исполнение Закона Ульяновской области от 07.11.2007 №163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области»:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отделе социально-экономического планирования и размещения муниципального заказа управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 01.02.2016 № 06-р «Об утверждении Положения об отделе социально-экономического планирования и размещения муниципального заказа управления экономического и стратегического развития  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области».

3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

Глава администрации муниципального

образования «Чердаклинский район»  
Ульяновской области                                                                            В.В.Самойлов
УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации

муниципального образования

«Чердаклинский район» Ульяновской области
от 10 октября 2016 г. № 53-р
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе социально-экономического планирования и размещения муниципального заказа управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

1. Общие положения

1.1) Отдел социально-экономического планирования и размещения муниципального заказа управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее – отдел) является структурным подразделением управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее – управление).

1.2) Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Ульяновской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, а также настоящим Положением.
1.3) Положение об Отделе и штатное расписание утверждаются распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

1.4) Отдел состоит из: начальника отдела, двух консультантов, должностные обязанности которых определены Положением об отделе и должностными инструкциями.
1.5) Отдел подчиняется непосредственно начальнику управления экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

1.6) Работники отдела назначаются на должности и освобождаются от должностей распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

2.Задачи Отдела
Основными задачами отдела являются:

2.1) Оказание содействия при анализе тенденций экономического развития муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее – район).

2.2) Оказание содействия при разработке и реализации мер по обеспечению устойчивого экономического роста, обеспечении подготовки концепций, программ и прогнозов социально-экономического развития района, мероприятий, ориентиров и показателей, направленных на выполнение задач, определенных Главой администрации района.

2.3) Оказание содействия при проведении мониторинга и анализа социально-экономической обстановки района, определение на этой основе приоритетных путей развития, участии в разработке перспективных межотраслевых программ.

2.4) Оказание содействия при прогнозировании, планировании развития социальной инфраструктуры района и участии в разработке проекта бюджета  района.

2.5) Оказание содействия при планировании эффективного использования средств консолидированного бюджета района.

3. Функции Отдела

Основными  функциями отдела являются:

3.1) Оказание содействия при составлении прогнозов социально-экономического развития района с учётом местных условий и ресурсов.
3.2) Оказание содействия при подготовке проектов управленческих решений, направленных на оптимизацию социально-экономической ситуации в районе.

3.3) Оказание содействия в участии, разработке и реализации муниципальных программ, проведении анализа их исполнения.

3.4) Оказание содействия при осуществлении полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков  района.

3.5) Оказание содействия при взаимодействии с вышестоящими структурами по вопросам экономической деятельности.

3.6) Оказание содействия в ходе осуществления подготовки нормативно-правовых актов по установлению, изменению и отмене местных налогов и сборов  в рамках полномочий муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» и района.
3.7) Оказание содействия в ходе работы с письмами и запросами населения района по вопросам входящих в компетенцию отдела.

3.8) Оказание содействия при организации работы, направленной на увеличение доходов в консолидированный бюджет, повышение налоговой базы, оказание налоговой помощи индивидуальным предпринимателям, физическим и юридическим лицам.


3.9) Оказание содействия при проведении оценки регулирующего воздействия в отношении нормативных – правовых актов района в части регулирования инвестиционной деятельности и установления правил и порядка предоставления поддержки субъектам предпринимательской деятельности, а также  установления требований для целей допуска хозяйствующих субъектов к осуществлению предпринимательской и иной деятельности.
4.Права и обязанности Отдела

Отдел имеет право и обязан:

4.1) Запрашивать и получать от других управлений, отделов, комитетов, хозяйствующих субъектов  данных, необходимых для работы отдела.

4.2) Разрабатывать систему, образцы документов и методики экономического анализа и отчетности для хозяйствующих субъектов и специалистов поселений района по вопросам экономики.

4.3) Запрашивать и получать от органов статистики, хозяйствующих субъектов, специалистов поселений информационные и статистические материалы по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

4.4) Созывать районные и межведомственные совещания для обсуждения актуальных задач и проблем социально-экономического развития района.

4.5) Проводить и принимать участие в совещаниях по вопросам, входящим в компетенцию.

5.Руководство
5.1) Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела.

5.2) Назначение на должность, освобождение от должности, применение мер дисциплинарного воздействия  и поощрения, направление в командировки и предоставление отпусков производится распоряжением администрации района по согласованию с руководителем  аппарата района.
5.3) Должность начальника Отдела в соответствии с Реестром муниципальных должностей Ульяновской области относится к главным должностям муниципальной службы. На должность начальника Отдела назначается лицо, имеющее высшее образование и не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа по специальности.
5.4) Начальник Отдела в установленном порядке:
5.4.1) Организует работу Отдела и руководит его деятельностью;

5.4.2) Распределяет обязанности, разрабатывает  и представляет  на утверждение в установленном порядке должностные инструкции сотрудников;

5.4.3) Вносит руководителю аппарата района проекты постановлений, распоряжений;

5.4.4) Разрабатывает  и представляет  на утверждение планы работ, готовит ответы, касающиеся вопросов работы Отдела;

5.4.5) Подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;

5.4.6) Участвует в разработке проектов нормативных правовых актов по  вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.

5.5) На период временного отсутствия начальника Отдела его обязанности возлагаются на начальника Отдела, входящего в состав управления экономического и стратегического развития администрации района.
6. Ответственность

Отдел несет ответственность за:

6.1) Надлежащее и своевременное исполнение отделом функций, предусмотренных настоящим Положением.

6.2) Составление и предоставление достоверной сводной отчетности и соблюдение сроков ее предоставления.

6.3) Своевременное и качественное исполнение документов и поручений начальника управления экономического и стратегического развития администрации района.

6.4) Нарушение конфиденциальности в работе с информацией и документацией.

6.5) Нарушение служебной дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка администрации района.

6.6) Утрату и порчу документов администрации района.

7. Взаимоотношения и связи
7.1) Отдел  выполняет свои функции и решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии с органами местного самоуправления и их отраслевыми  подразделениями.

7.2) Информационное, документационное обеспечение деятельности Отдела осуществляют структурные подразделения и отраслевые органы администрации района.
___________________

