В соответствии со статьёй 25 Федерального Закона Российской Федерации от 19.04.1991г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели обязаны ежемесячно предоставлять органам службы занятости населения информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

Непредставление или несвоевременное предоставление в государственный орган информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, подпадает под признаки административного правонарушения в соответствии со статьёй 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающей административную ответственность за непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо предоставление в государственный орган (должностному лицу) осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), муниципальный контроль, таких сведений (информации) в неполном объёме или в искаженном виде. В отношении граждан, должностных лиц, юридических лиц, не представивших такие сведения, статьёй 19.7 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность в виде предупреждения или штрафа.







