
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 июля 2017 г.                                                                                                   № 493
р.п.Чердаклы

Об утверждении положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и признании утратившим силу постановления администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 29.03.2016 №236

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области постановляет.
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от  29.03.2016 № 236 «Об утверждении Положения о квалификационных требованиях необходимых для исполнения должностных обязанностей лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, отраслевых подразделениях администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.


Глава администрации муниципального
образования «Чердаклинский район»
Ульяновской области                                                                            В.В.Самойлов







Приложение 
к постановлению администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
[bookmark: _GoBack]от 25 июля 2017г. № 493


[bookmark: P37]ПОЛОЖЕНИЕ
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН»
 УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее по тексту - настоящее Положение) разработано в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 1 Закона Ульяновской области от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области» и устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее - органы местного самоуправления), разработанные на основании типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.
2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления включают в себя требования:
- к уровню профессионального образования;
- к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы, согласно приложению к настоящему Положению.







Приложение 
к Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

[bookmark: P60]КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН»
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	Группа должностей
	Образование
	Стаж

	Высшая
	- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Указанное квалификационное требование к наличию высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Ульяновской области от 27.09.2016 № 123-ЗО «О внесении изменений в статью 1 Закона Ульяновской области «О муниципальной службе в Ульяновской области» и статью 6 Закона Ульяновской области «О государственной гражданской службе Ульяновской области», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы
	- стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет

	Главная
	- высшее образование
	- стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет

	Ведущая
	- высшее образование
	- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направле-нию подготовки не менее трех лет.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанав-ливаются квалификацион-ные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направле-нию подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

	Старшая
	- среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	- без предъявления требований по стажу

	Младшая
	- среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	- без предъявления требований по стажу


____________________________
