		
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
      
[bookmark: _GoBack]20 октября  2017 г.                                                                                  № 79
р.п.Чердаклы

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 27.06.2012 
№44 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» 

Совет депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области решил:
1. Внести в Положение утвержденное решением  Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 27.06.2012 №44 «Об утверждении   Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» следующие изменения:
1.1) пункт 5.4, раздела 5 Приложения  дополнить подпунктом е). следующего содержания:
 «е) отказа гражданину (муниципальному служащему) в допуске к сведениям, составляющим государственную тайну и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин (муниципальный служащий) связано с использованием таких сведений.»;
1.2) раздел 6 дополнить пунктом 6.2.1 следующего содержания:
 «6.2.1 Допущенные до второго этапа конкурсанты (для высшей группы должностей и главной группы должностей (начальник управления, председатель комитета) проходят тестирование с использованием Корпоративного портала государственных и муниципальных служащих Ульяновской области, созданного в соотсвествии с распоряжением Правительства Ульяновской области от 18.08.2014 №528-пр «О корпоративном портале государственных и муниципальных служащих», а также личностно-психологическую диагностику, которую проводят сотрудники отдела по социально-психологичнской работе управления по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области.
Результаты тестирования и личностно-психологической диагности представляются кандидатов в конкурсную комиссию до проведения второго этапа конкурса»;
1.3) подпункт б) пункта 6.3.1. дополнить абзацами следующего содержания:
«При проведении собеседования комиссией оценивается:
- знание основ законодательства Российской Федерации, Ульяновской области;
- знание основных должностных обязанностей вакантной должности;
- профессиональный опыт и возможности применения его на вакантной должности;
- перспективы работы на вакантной должности, мотивы участив конкурсе;
- знание состояния дел и о проблемах, существующих в сфере муниципального управления, к которой относится вакантная должность.
Оценка кандидатов проводится по 5-бальной системе. Оценки выставляются в оценочный лист (приложение 5 к Положению). В случае, если несколько кандидатов набрали одинаковое количество баллов, то победитель определяется председателем Комиссии.»;
1.4) Положение  к решению  дополнить Приложением 5 следующего содержания:
«Приложение 5
к Положению
БЛАНК
оценки кандидатов, участвовавших в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________ муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

                                                                                                5 бальная шкала оценок
	Ф.И.О. претендента
	Профессиональные характеристики
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	способность контролировать проявление эмоций
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                                                                        Член конкурсной (аттестационной) комиссии
                                                                                  _______________________________________
                                                                                                                                   (Ф.И.О.)
                                                                                                                           ____________________
                                                                                                                                           (подпись)».
2. Настоящее решение вступает в силу  после его официального обнародования.


Глава муниципального образования 
«Чердаклинский район» 
Ульяновской области                                                                     Л.А.Терехина
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