Вниманию руководителей!

Во исполнение постановления Правительства Ульяновской области от 14.09.2016г. № 442-П «О проведении областного конкурса «Лучшая организация работы по охране труда» и письма Агентства по развитию человеческого потенциала а трудовых ресурсов Ульяновской области от 04.09.2018 № 73-ИОГВ-17/2197 администрация муниципального образования «Чердаклинский район» рекомендует Вам принять участие в областном конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда» (далее-Конкурс).

Конкурсные материалы принимаются с 10 сентября по 31 октября 2018 года по адресу: г. Ульяновск, ул. Кузнецова, д. 5а, кабинет 9. График работы Агентства: понедельник - пятница - с 09.00 до 18.00, перерыв - с 13.00 до 14.00; суббота, воскресенье - выходные дни.

Конкурсные материалы включают:

заявку на участие в Конкурсе;

сведения о показателях состояния условий и охраны труда за 2017 год;

положение о системе управления охраной труда в организации, утверждённое работодателем;

пояснительную записку об организации работы по охране труда с фотографиями (на бумажном и электронном носителях),  в том числе сведения о разработке программы «нулевого травматизма» в организации, срока её исполнения и суммы финансирования мероприятий, а также о принимаемых мерах по улучшению условий труда женщин.

8 ноября 2018 года состоится заседание комиссии по проведению и подведению итогов Конкурса (далее – Комиссия). 

В состав Комиссии войдут представители Агентства, Государственной инспекции труда в Ульяновской области, областного союза «Федерации профсоюзов Ульяновской области». Комиссия подведёт предварительные итоги Конкурса.

22 ноября Комиссия определит трёх победителей Конкурса, набравших наибольшее количество баллов. 

Победитель Конкурса, занявший первое место, награждается Почётной грамотой Агентства и денежной премией в размере 45000 рублей.

Победитель Конкурса, занявший второе место, награждается Почётной грамотой  Агентства и денежной премией в размере 35000 рублей.

Победитель Конкурса, занявший третье место, награждается Почётной грамотой  Агентства и денежной премией в размере 15000 рублей.

Участие Вашей организации в Конкурсе послужит дополнительным стимулом к решению проблем в области охраны труда. Информация о лучших практиках в области охраны труда станет известной широкому кругу организаций в области охраны труда что, несомненно, упрочит деловую репутацию Вашей организации.

Все вопросы, связанные с организацией и проведением Конкурса необходимо адресовать в Агенство (контактный телефон: (8422) 41-72-04; 
е-mail:73trud@mail.ru).
ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе

«Лучшая организация работы по охране труда»

(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать организацию______________________________

____________________________________________________________________,

(полное наименование организации)

расположенную по адресу_____________________________________________

(фактический и юридический адреса, телефон/факс)

____________________________________________________________________,

вид экономической деятельности _______________________________________,

(Общероссийский классификатор видов экономической деятельности)

как участника областного конкурса «Лучшая организация работы по охране труда» (далее – Конкурс).

С порядком проведения Конкурса участник ознакомлен и согласен.

Полноту и достоверность сведений, указанных в прилагаемых документах, гарантирую.

Уведомлён о том, что участник Конкурса, представивший конкурсные материалы, не соответствующие установленным требованиям, либо представивший конкурсные материалы не в полном объёме, либо представивший конкурсные материалы, содержащие недостоверные сведения, не допускается к участию в Конкурсе либо отстраняется от участия в Конкурсе в процессе его проведения.

Руководитель организации ______________________________________

(Ф.И.О. полностью)

___________________
                                                       ___________________








(дата)




(подпись)

м.п.

_________________
ПОКАЗАТЕЛИ

состояния условий и охраны труда

__________________________________________________________________

(полное наименование организации)

Юридический адрес, телефон __________________________________________

Вид экономической деятельности ______________________________________

___________________________________________________________________

(Общероссийский классификатор видов экономической деятельности)

Ф.И.О. руководителя _________________________________________________

	№ п/п
	Наименование значения показателей
	2017 год


	1
	2
	3

	1.
	Численность работников, всего
	

	
	в том числе женщин
	

	
	в том числе лиц моложе 18 лет 
	

	2.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, в % от общего количества работников
	

	3.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве, всего 
	

	
	в том числе женщин
	

	
	в том числе лиц моложе 18 лет
	

	4.
	Количество пострадавших со смертельным исходом, всего 
	

	
	в том числе женщин
	

	
	в том числе лиц моложе 18 лет
	

	5.
	Уровень производственного травматизма – количество пострадавших в расчёте на 1000 работающих (Кч)
	

	6.
	Уровень тяжести производственного травматизма – число дней нетрудоспособности на одного пострадавшего на производстве (Кт)
	

	7.
	Количество лиц с установленным профессиональным заболеванием
	

	8.
	Наличие нормативного документа, регламентирующего систему управления охраной труда 
в организации (да (копия представляется), нет)
	

	9.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда (да, нет)
	

	10.
	Наличие кабинета и (или) уголков по охране труда и их оснащённость (персональные электронно-вычислительные машины, стенды, плакаты, выставка средств индивидуальной защиты и др.) (да, нет)
	

	11.
	Проведение специальной оценки условий труда (копия сводной ведомости представляются):

100%,

71-90 %,

41-70 %,

менее 40 %,

0%

(указать)
	

	12.
	Проведение обучения и проверки знаний требований охраны труда у работников организации, включая руководителей и специалистов, в соответствии с законодательством (да, нет)
	

	13.
	Наличие коллективного договора (да, нет)
	

	14.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда

(да, нет)
	

	15.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (да, нет)
	

	16.
	Наличие и выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда (да, нет)
	

	17.
	Объём средств, израсходованных на мероприятия по охране труда, в расчёте на одного работника, в рублях
	

	18.
	Обеспеченность работников организации сертифицированными средствами индивидуальной защиты (да, нет)
	

	19.
	Выдача работникам организации смывающих и обезвреживающих средств для выполнения работ, связанных с загрязнением (да, нет)
	

	20.
	Наличие утверждённых поимённых списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам, с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы (да, нет)
	

	21.
	Обеспеченность работников организации санитарно-бытовыми помещениями (да, нет)
	

	22.
	Привлекались ли к административной ответственности за нарушение  трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации (да, нет)
	


Руководитель организации_________________                      ____________________

(подпись)                                               (дата)

м.п.

_____________
