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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 декабря 2018г.                                                                                             № 1008
р.п.Чердаклы

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 07.11.2017 №748 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты  труда работников муниципального учреждения культуры  «Дом культуры р.п. Чердаклы » муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области»
В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочивания работы учреждений культуры администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области  постановляет:

1. Внести в Положение Об отраслевой системе оплаты  труда работников муниципального учреждения культуры  «Дом культуры р.п.Чердаклы» муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от  07.11.2017 № 748, следующие изменения:

1.1. 
подпункт 4.3.4. пункт 4.3 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:

 « 4.3.4. Работникам Учреждения за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором на время совмещения профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, а также исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, производится доплата в размере  от 10 %,  но не более 30 % от оклада сотрудника временно отсутствующего, в зависимости от содержания и объема дополнительной работы.»;
1.2. 
Приложение №2  к Положению изложить в следующей редакции:

«

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов)

по профессиональным  квалификационным группам профессий и

должностей работников культуры и  кинематографии

1. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, и кинематографии первого уровня» -  базовый оклад составляет 5809 рублей.

	 Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	Костюмер.

Повышающие коэффициенты:

1 разряд ЕТКС = 0

2 разряд ЕТКС = 0,07

3 разряд ЕТКС = 0,14

4 разряд ЕТКС = 0,21

5 разряд ЕТКС = 0,3

6 разряд ЕТКС = 0,38

7 разряд ЕТКС = 0,45

8 разряд ЕТКС = 0,54

При исполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» повышающий коэффициент увеличивается на 0,05


2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры и кинематографии второго уровня» – базовый оклад составляет  7062 рубля.

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1 квалификационный уровень

 
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (далее – ЕТКС). 

Повышающие коэффициенты:

4 разряд ЕТКС = 0

5 разряд ЕТКС = 0,07

	2 квалификационный уровень

 

 
	Киномеханик 

Повышающие коэффициенты:

Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС. 

6 разряд ЕТКС = 0,14

7 разряд ЕТКС = 0,2


3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и кинематографии среднего звена» – базовый оклад составляет  7062 рубля.
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	1 квалификационный уровень

 
	Аккомпаниатор; культорганизатор;  руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; руководитель хора; звукооператор

Повышающий коэффициент К= 0,17

	2 квалификационный уровень

 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К= 0,28

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).

Повышающий коэффициент К= 0,31


4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и кинематографии ведущего звена» – базовый оклад составляет 8124 рубля. 

	 Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	Библиограф; библиотекарь;  хормейстер, методист 

Повышающий коэффициент К = 0

	2 квалификационный уровень 

 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категории
Повышающий коэффициент К=0,1

	3 квалификационный уровень

 
	Художник

Повышающий коэффициент К = 0,19 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К=0,2

Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет (по должности «научный сотрудник»-   не менее пяти лет), или  установлено производное должностное наименование «старший»).

Повышающий коэффициент К= 0,25

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент К=0,28

Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлена Iвнутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет).

Повышающий коэффициент К= 0,31

	5 квалификационный уровень

 
	Художественный руководитель 

Повышающий коэффициент К = 0,33

Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее 5 лет (по должности «научный сотрудник» - не менее десяти  лет)). Повышающий коэффициент К = 0,36

Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь»,  «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее трёх лет. Повышающий коэффициент К= 0,37

	6 квалификационный уровень
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее 7 лет.

Повышающий коэффициент К= 0,45

Должности служащих 3 и 4 квалификационных  уровней, по которым установлен стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее пяти лет.

Повышающий коэффициент К= 0,45

Должности служащих 5 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К = 0,45


5. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры и кинематографии» – базовый оклад составляет 9286 рублей. 
	Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	1 квалификационный  уровень
	Режиссёр

Повышающий коэффициент К= 0

	2 квалификационный уровень 

 
	Заведующий библиотеки

Повышающий коэффициент по группе оплаты труда  руководителей:

I группа К=0,25

II группа К=0,2

III группа К= 0,15

IV группа К= 0,1

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет).

Повышающий коэффициент К=0,12

	3 квалификационный уровень 

 
	Заведующий музыкальным отделом; Заведующий структурным подразделением

 Повышающий коэффициент К= 0,12

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена Iвнутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).

Повышающий коэффициент К= 0,17

	4 квалификационный уровень 

 

  
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее пяти лет 

Повышающий коэффициент К=0,29

	5 квалификационный уровень 

 
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлен стаж творческой  работы не менее пяти лет.

Повышающий коэффициент К=0,38


».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  обнародования.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника отдела по делам культуры, досуга населения и спорта администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. 

Глава администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район» 

Ульяновской области                                                                                       М.А.Шпак
