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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 мая 2019 г.                                                                                                     № 584
р.п.Чердаклы
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.11.2017 №776 « Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования «Чердаклинский район»Ульяновской области, её отраслевых органов, подведомственных учреждений администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального образования «Чердаклинский район»
 Ульяновской области»
В целях обеспечения социальных гарантий работникам, замещающим должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, на основании  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации» администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяноской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Приложение  к постановлению администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.11.2017 №776 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации муниципального образования «Чердаклинский район»Ульяновской области, её отраслевых органов, подведомственных учреждений администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и признании утратившими силу некоторых постановлений администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»  следующие изменения:

1.1. в подпункте 3.18. раздела 3 слова «отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела» заменить словами  « отдел муниципальной службы и  кадров  управления правового обеспечения, муниципальной службы и кадров»;
1.2. подпункт 5.1.2. раздела 5 дополнить абзацем следующего содержания:
« За участие в деятельности, связанной с подготовкой, реализацией и завершением федеральных, региональных, приоритетных муниципальных проектов материальное стимулирование технических работников осуществляется в рамках выплаты премий за выполнение заданий особой важности и сложности, а также специальных заданий, согласно Методики определения размера материального стимулирования участия в проектной деятельности муниципальных служащих и работников, замещающих должности  не отнесённых к должностям муниципальной службы, в  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, её отраслевых органах и подведомственных организациях, утверждённой постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 08.04.2019 №341 «О материальном стимулировании участия в проектной деятельности муниципальных служащих и работников, замещающих должности не отнесённых к должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области,  её отраслевых органах и подведомственных организациях»;
1.3. в подпункте 5.27. раздела 5 слова «Отдел муниципальной службы, кадров и архивного дела»  заменить словами «Отдел муниципальной службы и кадров управления правового обеспечения, муниципальной службы и  кадров»;   
1.4. Подпункт 6 пункта 7.2. раздела 7 дополнить абзацем следующего содержания:

« При увольнении в связи с выходом на пенсию работнику при наличии пятнадцатилетнего непрерывного трудового стажа в администрации, её отраслевых органах и подведомственных организациях выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.».
1.5. Приложение к Положению  изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ  

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ И РАЗМЕРОВ СНИЖЕНИЯ ПООЩРЕНИЯ
	№ п/п
	Основание снижения поощрения
	Размер снижения поощре
ния

	1.
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей требований Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации
	20 %

	2.
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей требований Устава Ульяновской области, законов и иных нормативных правовых актов Ульяновской области, Устава муниципального образования «Чердаклинский район» и иных нормативных правовых актов Чердаклинского района
	10 %

	3.
	Несоблюдение служебного распорядка Админитстрации района, её отраслевого органа, подведомственного учреждения установленного соответствующими нормативными правовыми актами, в том числе:
	

	
	- режима служебного (рабочего) времени и времени отдыха
	20 %

	
	- порядка и сроков оплаты труда
	15 %

	
	- кодекса профессиональной этики
	10 %

	
	- курение в неустановленных местах
	5 %

	4.
	Несоблюдение требований охраны труда и противопожарной безопасности
	20 %

	5.
	Несоблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций,
	20 %

	
	в том числе необъективное, невсестороннее, несвоевременное рассмотрение обращений граждан
	30 %

	6.
	Нарушение установленных законодательством запретов
	50 %

	7.
	Несоблюдение установленных законодательством ограничений, за исключением представления представителю нанимателя подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу
	30 %

	8.
	Несоблюдение установленных законодательством требований к служебному поведению
	10 %

	9.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, установленных должностной инструкцией
	30 %

	10.
	Утеря предоставленных для исполнения должностных обязанностей:
	

	
	- служебных удостоверений
	20 %

	
	- служебных документов
	30 %

	
	- материальных ценностей
	50 %

	11.
	Неисполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий
	40 %

	12.
	Ненадлежащее исполнение поручений соответствующих руководителей, данных в пределах их полномочий,
	30 %

	
	в том числе нарушение сроков исполнения поручений
	1 % (за каждое наруше
ние, но не более 
30 %)

	13.
	Исполнение неправомерных поручений
	10 %

	14.
	Однократное грубое нарушение техническим работником должностных обязанностей, в том числе:
	

	
	прогул (отсутствие на служебном месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение служебного дня);
	60 %

	
	появление на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	60 %

	
	разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших известными техническому работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей;
	60 %

	
	совершение по месту службы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного уничтожения или повреждения такого имущества, установленных вступившим в силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного рассматривать дела об административных правонарушениях
	60 %

	15.
	Совершение виновных действий техническим работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему представителя нанимателя
	70 %

	16.
	Принятие техническим работником необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иное нанесение ущерба имуществу Админитстрации района, её отраслевого органа, подведомственного учреждения 
	70 %

	17.
	Нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств, в том числе допущенное вследствие исполнения неправомерных поручений:
	

	
	- до 10000 рублей включительно
	10 %

	
	- до 50000 рублей включительно
	20 %

	
	- до 100000 рублей включительно
	30 %

	
	- до 500000 рублей включительно
	50 %

	
	- до 1000000 рублей включительно
	75 %

	
	- свыше 1000000 рублей
	100 %

	18.
	Нарушение техническим работником при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность
	20 %

	19.
	Нарушение сроков выполнения этапов инициирования, подготовки и завершения проектов, портфелей проектов, программ, разрабатываемых и реализуемых на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области во исполнение приоритетных федеральных, региональных и приоритетных муниципальных проектов, портфелей проектов, программ
	5 %

	20.
	Нарушение сроков реализации мероприятий очередного этапа и (или) прохождения контрольных точек, зафиксированных в паспорте проекта и (или) плане проекта
	1 % 
(за каждое наруше
ние, но не более 30 %)

	21.
	Не достижение целей, значений показателей, промежуточных, непосредственных и долгосрочных результатов проектов в рамках финансового обеспечения проекта в соответствии со сроками осуществления проектов и с заданными требованиями к качеству
	50 %


                                   _________________________                                                 ».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  обнародования.
Глава администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район» 

Ульяновской области                                                                                      М.А.Шпак
