ПРОЕКТ


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
___________2019г.                                                                                       № ___

р.п.Чердаклы

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 07.11.2017 №748 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты  труда работников муниципального учреждения культуры  «Дом культуры р.п. Чердаклы » муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области» 
В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочивания работы учреждений культуры администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области  постановляет:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от  07.11.2017 № 748 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты  труда работников муниципального учреждения культуры  «Дом культуры р.п. Чердаклы » муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области», следующие изменения:
1.1. Раздел 1 Приложения к постановлению дополнить подпунктом 1.9 следующего содержания:

 «1.9. Порядок исчисления и установления размера заработной платы работникам Учреждения по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 23.08.2017 № 572». 
1.2. Пункт 4 Приложения № 2 к Положению изложить в следующей редакции: 

«4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и кинематографии ведущего звена» – базовый оклад составляет 8124 рублей. 

	 Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	Библиограф; библиотекарь;  хормейстер, методист, специалист по жанрам творчества

Повышающий коэффициент К = 0

	2 квалификационный уровень 

 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена II внутридолжностная категории
Повышающий коэффициент К=0,1

	3 квалификационный уровень

 
	Художник

Повышающий коэффициент К = 0,19 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К=0,2

Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет (по должности «научный сотрудник»-   не менее пяти лет), или  установлено производное должностное наименование «старший»).

Повышающий коэффициент К= 0,25

	4 квалификационный уровень

 

 

  

 

 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Повышающий коэффициент К=0,28

Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлена Iвнутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трёх лет).

Повышающий коэффициент К= 0,31

	5 квалификационный уровень

 
	Художественный руководитель 

Повышающий коэффициент К = 0,33

Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее 5 лет (по должности «научный сотрудник» - не менее десяти  лет)). Повышающий коэффициент К = 0,36

Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь»,  «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее трёх лет. Повышающий коэффициент К= 0,37

	6 квалификационный уровень
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее 7 лет.

Повышающий коэффициент К= 0,45

Должности служащих 3 и 4 квалификационных  уровней, по которым установлен стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее пяти лет.

Повышающий коэффициент К= 0,45

Должности служащих 5 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.

Повышающий коэффициент К = 0,45


». 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  обнародования.

Глава администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район» 

Ульяновской области                                                                                             М.А.Шпак
