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отчет

о результатах контрольного мероприятия
«Проверка финансово-хозяйственной деятельности 
МУП ЖКХ  «Красноярское» 

Чердаклинского района Ульяновской области

за 2018 год и истекший период 2019 года»  
1. Основание для проведения контрольного мероприятия:  План работы Контрольно-счетной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2019 год, утвержденный  Председателем Контрольно-счётной комиссии Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 20.12.2018 г.,  удостоверение  на право проведения проверки № 7 от  15.05.2019 г., № 9 от 17.06.2019 г.

2. Цель проверки:  проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия
3.Предмет контрольного мероприятия: Документы, подтверждающие использование средств предприятия, нормативные правовые акты и иные распорядительные документы, обосновывающие операции со средствами предприятия, платежные и иные первичные документы, бухгалтерская, финансовая и статистическая отчётность, подтверждающая совершение операций со средствами предприятия (выборочным методом, документальным способом).
4. Проверяемый период деятельности:  2018 год и истекший период 2019 года.
5.Срок проведения мероприятия: с  20 мая 2019 года  по 01 июля 2019 года.
6. Объект контрольного мероприятия: МУП ЖКХ «Красноярское» Чердаклинского района Ульяновской области
 7. Проверено бюджетных средств:  2751,0 тыс.рублей  
     Общая сумма нарушений:  117,8тыс.рублей, в том числе:
-нарушения ведения бухгалтерского учёта, составления и представления бухгалтерской (финансовой) отчётности – 49,8тыс.рублей;
-нарушения в ходе исполнения бюджетов-68,0тыс.рублей.
      неэффективное использование – 557,5тыс.рублей.
  8. Результаты контрольного мероприятия:
1) Не заведен журнал учета проверок учреждения (Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";
2) Директор  предприятия Сатдаров Р.В. без наличия высшего профессионального образования (не имеет его и по настоящее время). (Квалификационный справочник должностей руководителей, утвержденный Постановлением Минтруда России от 21 августа 1998 г. N 37);
3) Не заведены личные карточки на работников предприятия по форме Т-2 , отсутствуют книги регистрации приказов по основной деятельности и личному составу (Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004г № 1);
4) Организация ведения бухгалтерского учёта в учреждении поставлена с нарушениями требований действующего законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.  Не соблюдены требования организации ведения бухгалтерского учета, хранения документов бухгалтерского учета и требования по оформлению учетной политики (Статьи 7, 8, 29 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»);  К 2.1

5) 49,8 тыс.руб. - Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта первичными учетными документами в частности:

-  выдача заработной платы работникам предприятия на руки без подписей в платежных ведомостях;

- недостоверный учет рабочего времени в табелях учета (Статья 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»); К.2.2
6) Нарушение требований, предъявляемых к проведению инвентаризации активов и обязательств в случаях, сроках и порядке, а также к перечню объектов, подлежащих инвентаризации определенных экономическим субъектом: на балансе предприятия выявлены 2 объекта, не включенные в инвентаризационную опись (Скважина № 9 (п. Колхозный, около СК «Колосок и Скважина № 2101(1) с Красный Яр, ул.Мелиораторов).  (Статья 11 Федерального закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»); К 2.4

7) Неперечисление унитарными предприятиями в бюджет установленной части прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей (Части 2, 2.1 статьи 17 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»);  К 3.20

8) 68,0тыс.руб.–нарушение порядка и условий оплаты труда работников государственных (муниципальных) унитарных учреждений : неправомерное начисление и выплата денежных вознаграждений сотрудникам предприятия без распорядительного документа ( из них 16,0 тыс.руб директору МУП );  К.1.2.95
9) Нарушение порядка работы с денежной наличностью и порядка ведения кассовых операций: выдача наличных денег работнику под отчет на расходы, связанные с осуществлением деятельности юридического лица, производилась без письменного заявления подотчетного лица, составленного в произвольной форме и содержащего запись о сумме наличных денег и о сроке, на который выданы наличные деньги, подпись руководителя и дату, а также накопление в кассе наличных денег сверх установленных лимитов остатка наличных денег  (п.2, п.6.3. Указаний «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», утвержденных Центробанком РФ от 11.03.2014 №3210-У (с 01.06.2014г);  К.2.8
10) Несоблюдение ограничений для руководителя унитарного предприятия Заключение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность директора предприятия, без согласия собственника имущества (аренда личного автомобиля  УАЗ 3303 1997 года выпуска, гос.номер К600 МН73 сроком на 2 года); К. 3.8 
11) Согласно п. 10 методики определения суммы неэффективного использования средств, утвержденной решением Коллегии Счетной палаты Ульяновской области от 16.05.2017г № 22/2017 (протокол от 16.05.2017 №8-2017). Просроченная на срок более шести месяцев дебиторской задолженность, по которой не применялись меры по взысканию в судебном порядке 557,5тыс.рублей – неэффективное использование денежных средств - отсутствие должной исковой работы по взысканию дебиторской задолженности в проверяемом периоде.
12) Недостоверное ведение учета абонентов (населения)–потребителей коммунальных услуг;
13) Руководителем МУП ЖКХ  «Красноярское» Чердаклинского района Ульяновской области возражения предоставлены не были.

10.   Выводы:

1). Бухгалтерский учет муниципального унитарного предприятия не соответствует  Единым требованиям к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской (финансовой) отчетности. Нарушение требований, предъявляемых к оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта.
2).  Недостоверный учет муниципального имущества.

3). Директор МУП находится в должности без соблюдения требований к указанной квалификации. Заключение сделки, в совершении которой имеется заинтересованность директора. Кадровая работа в части оформления сотрудников не проведена.
4). При наличном обороте денежных средств нарушен порядок работы с денежной наличностью и порядок ведения кассовых операций.

5). Ненадлежащее ведение исковой работы по взысканию дебиторской задолженности  и учета абонентов –потребителей услуг.
11. Предложения :
1. Разработать план мероприятий по устранению нарушений и замечаний, отмеченных в акте проверки.

2. Завести журнал проверок предприятия в соответствии со ст.16 Федерального закона от 26.12.2008г № 294-ФЗ.

3. Завести личные карточки на работников предприятия по форме Т-2 в соответствии с Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г № 1.

4.  В целях установления дальнейшего достоверного учета потребителей коммунальных услуг и увеличения объема выручки совместно с администрацией Красноярского поселения провести инвентаризацию своих абонентов.

5. В соответствии с п.5.2. Устава предприятия  произвести  перечисление части  его прибыли в бюджет Чердаклинского района.

6. Принять меры к снижению дебиторской задолженности. Возобновить исковую работу с должниками потребленных услуг.

7. В целях организации бухгалтерского учета и налогообложения муниципального учреждения принятую учетную политику оформить соответствующей организационно-распорядительной документацией. Установить регистрацию приказов по основной деятельности и приказов по личному составу.  

8. Бухгалтерский учет предприятия вести в соответствии  с Едиными требованиями к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской (финансовой) отчетности, определенными Федеральным Законом от 06.12.2011г. № 402 - ФЗ  «О бухгалтерском учете».  Факты хозяйственной жизни экономического субъекта отражать первичными учетными документами  с указанием обязательных реквизитов. Привести в надлежащее состояние платежные ведомости предприятия, табеля учета рабочего времени.

9. Принять меры к возврату на расчетный счет предприятия неправомерно полученных денежных вознаграждений директором Р.В. Сатдаровым в сумме 16,0 тыс.рублей.

10. Ведение кассовых операций осуществлять в соответствии с п.6.3. Указаний «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», утвержденных Центробанком РФ от 11.03.2014 №3210-У». Определить лимит остатка кассы и соблюдать его.

11.  Инвентаризацию основных средств и нефинансовых активов проводить в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами: п. 3 ст. 11 Закона N 402-ФЗ, п. 1.5 Методических указаний, утв. Приказом Минфина РФ от 13.06.1995г №49, п. 7 Инструкции, утв. Приказом Минфина РФ от 30.03.2015г  N 191н, п. 9 Инструкции, утв. Минфином РФ от 25.03.2011г N 33н.

12. Расторгнуть сделку с заинтересованностью директора МУП ЖКХ, не согласованную с учредителем предприятия  (договор аренды автомобиля).

13.  Привлечь к административной ответственности лиц, допустивших нарушения, указанные в акте проверки.

