Пояснения к дорожной карте по реализации регионального проекта «Старшее поколение» в муниципальном образовании 
«Чердаклинский район» Ульяновской области

[bookmark: _GoBack]Результат 1. Всего в Чердаклинском районе, согласно данным облстата зарегистрировано лиц старше трудоспособного возраста -14126 человек. На 2019 год запланировано проведении профилактических осмотров и диспансеризации лиц, старше трудоспособного возраста  - 1865 человека,  что составляет 60,7%. План  за 9 мес. – 1583 человек,  на 01.10.2019 прошли профилактические осмотры и диспансеризацию - 1583  человек, старше трудоспособного возраста (мужчины старше 60 лет, женщина старше - 55 лет),  что составляет  84,8 % от плана. 

Результат 2. 81,3% лиц старше трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния, находятся под диспансерным наблюдением. Отклонение от планового показателя составляет 0%.
Мероприятие 2.1. Осуществляется диспансерное наблюдение лиц старшего трудоспособного возраста, у которых выявлены заболевания и патологические состояния
Всего в МО «Чердаклинский район» на диспансерном учете состоит 7 812 чел, что составляет 81,3%. 
Мероприятие 2.2Анализ результатов медицинских обследований (не реже 1 раза в месяц).
Ежемесячно в ГУЗ «Чердаклинская РБ» ведется мониторинг граждан находящихся на диспансерном учёте осуществляется медицинский осмотр, путем посещения/обследования на дому, посещения ГУЗ «Чердаклинская РБ». 
Анализ проводимых медицинских обследований проводится ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным. Все пациенты у кого выявлены патологические отклонения вызываются для дальнейшего наблюдения или обследования.  

Результат 3.
Сертификат о прохождении профессионального обучения получили 9 граждан предпенсионного возраста,  по состоянию на 01.10.2019 года соглашение заключено на 7 чел.  
Мероприятие 3.1.  Филиалом Областного казенного учреждения кадрового Центра Ульяновской области в Чердаклинском районе проведено анкетирование 40 граждан предпенсионного возраста.
Мероприятие 3.2. Информирование работодателей и лиц предпенсионного возраста о возможности по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для лиц предпенсионного возраста проведено Филиалом Областного казенного учреждения кадрового Центра Ульяновской области в Чердаклинском районепо средствам эл.рассылки информация о программах субсидирования обучения занятых граждан на производстве 50 организациям зарегистрированным в базе Кадрового центра. Кроме того, информация доводится на проводимых мероприятиях Кадрового центра(выездные встречи, Ярмарки вакансий, личный прием и обращения граждан данной категории и работодателей) порядка 50 гражданина. Информация размещена в соц.сетях ОК и ВК, в районной газете «Приволжская правда» и на официальном сайте Администрации МО «Чердаклинский район».

Результат 4. В систему долговременного ухода включено 210 человек. Отклонение составляет 5; плановый показатель – 215.
Мероприятие 4.1.
В ГУЗ «Чердаклинская РБ» для лиц пожилого возраста, нуждающихся в уходе, функционируют койки сестринского ухода и организован стационар на дому. 
Мероприятие 4.2.
Отделение социального обслуживания на дому по Чердаклинскому району является структурным подразделением Центра социального обслуживания Доверие в г.Димитровграде.
 Организация социального обслуживания осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
  В отделении трудятся 34 сотрудника: заведующая отделением, специалист по социальной работе и 32 социальных работника.     
Основные категории обслуживаемых граждан
	Наименование категорий
	На 01.07.2018
	На 01.07.2019

	ИВОВ
	3
	2

	УВОВ
	1
	1

	Вдовы УВОВ
	8
	6

	Солдатские вдовы ПВЛ
	-
	-

	Инвалиды 1 гр.
	3
	3

	Инвалиды 2 гр.
	53
	53

	Инвалиды 3 гр.
	26
	25

	Труженики тыла
	24
	20

	Дети войны
	106
	104

	Ребенок-инвалид
	1
	1

	Другие категории
	107
	121


     Из таблицы видно, что основная категория нуждающихся и обслуживаемых граждан из года в год практически остается неизменной  - инвалиды (72%), другая категория (пенсионеры по старости) – 28%.
    По вопросам предоставления социальных услуг, регулярно ведется информационно – разъяснительная работа с населением. В целях повышения доступности и улучшения качества, предоставляемых социальных услуг осуществляется информационное обеспечение граждан: путем консультаций по телефону и на личном приеме; при зачислении граждан на социальное обслуживание; через размещение информации на стендах и буклетах;  на сайте учреждения;  на совещаниях со специалистами поселений, курирующие социальные вопросы; на районных агитпоездах;  путем участия в проведении телефонных марафонов «Вопрос дня».
Мероприятие 4.3.
В ГУЗ «Чердаклинская РБ» для лиц пожилого возраста, нуждающихся в уходе, функционируют койки сестринского ухода и организован стационар на дому. За 9 мес. 2019 года на койках сестринского ухода пролечено-75 человек,  в стационаре на дому-21 человек. На 2019 год запланировано пролечить на койках сестринского ухода -117 человек, в стационаре на дому-24 человека.
Результат 5. В активное долголетие вовлечено 55% граждан старшего поколения. Отклонение составляет 0%. 
Мероприятие 5.1. На территории МО «Чердаклинский район» открыто 6 Центра активного долголетия, из них 6 ЦАД имеют соглашение о взаимодействии (прилагаются).  
Мероприятие 5.2. Опрошено 704 человека, что составляет 7% от общего числа граждан старшего поколения. Установлено, что более 50% из числа опрошенных активно занимаются в кружках. В результате анализа установлено, что самыми популярными кружками являются: бассейн (желающих 83 человека из числа опрошенных).
Мероприятие 5.3. Информационная компания о деятельности Клубов и Центров активного долголетия: более 100 публикаций. В течение 3 квартала 2019г. информация о деятельности клубных объединений и Центрах активного долголетия регулярно размещается на официальном сайте администрации, "Библиотечный перекрёсток", "Центр активного долголетия "Чайка"; самой большой популярностью пользуются социальные сети (Одноклассники, ВКонтакте, твиттер и инстаграм).
Мероприятие 5.4. На базе ДК р.п.Чердаклы в апреле образовался чувашский коллектив «Родник» (10 чел), которые также стали участниками Центра активного долголетия (направление деятельности - хоровое, чувашский фольклор), «Бабушка на час», «Исцели себя сам», «Добровольцы России». 
Мероприятие 5.5. На 2019 год в рамках проекта «Тимуровцы информационного общества» запланировано обучение 450 граждан старшего поколения. За 9 месяцев 2019г. проведено 45 мероприятий, в которых было задействовано 170 человек, 37,7% от запланированного количества. Отклонение от планового показателя - 280 человек. Сначала учебного года вновь возобновятся занятия по обучению граждан старшего поколения компьютерной грамотности в целях дальнейшей реализации проекта «Тимуровцы информационного общества».
С начала 2019г. года в рамках проекта «Социальный туризм» проведено 19 мероприятий, где были задействованы 238 человека. Был осуществлен выезд  за пределы региона с участием 18 человек.  
Активно развивается проект «Серебряное волонтёрство». За минувшие 9 месяцев 2019г. в рамках данного проекта удалось задействовать 332 человека в 86 мероприятиях.  Самыми распространенными волентёрскими направлениями являются: 
- Спортивное волонтёрство (66 чел.); 
- Культурно-досуговое волонтёрство (66 чел.);
- Экологическое волонтёрство (66 чел.).
Мероприятие 5.6. В 2019 года в рамках проведения агитпоезда "За здоровый образ жизни, здоровую и счастливую семью" и открытия Центров активного долголетия  планируется вручение удостоверений еще 15 чел. 


