СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 06 июня 2019г.                                                                                          № 41
р.п. Чердаклы
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.11.2017  № 90 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и признании утратившим силу некоторых решений Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»
На основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ульяновской области от 07.11.2007 №163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области» Совет депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области решил:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.11.2017 № 90 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и признании утратившим силу некоторых решений Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» следующие изменения:
1.1) Приложение 1 к решению изложить в следующей редакции:
«

                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к решению Совета депутатов
муниципального образования 

«Чердаклинский район» 
Ульяновской области
от 16.11.2017 № 90
РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих органов

местного самоуправления муниципального образования
«Чердаклинский район» Ульяновской области»

	Наименование должности

	Размер оклада (в руб.)
	

	Глава администрации 
	12480
	

	Первый заместитель Главы администрации 
	11440
	

	Заместитель Главы администрации 
	10400
	

	Руководитель аппарата администрации 
	10400
	

	Председатель контрольного органа муниципального образования (контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)
	10400
	

	Начальник управления 
	9776
	

	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела (в том числе для руководителей органов местной  администрации, наделенных правами юридического лица)
	9776
	

	Главный архитектор
	8424
	

	Помощник (советник) Главы администрации 
	8424
	

	Заместитель председателя комитета, начальника управления, начальника отдела (в том числе для руководителей органов местной  администрации, наделенных правами юридического лица)
	8424
	

	Начальник отдела 
	8320
	

	Заместитель начальника отдела, аудитор контрольно-счётного органа
	7800
	

	Консультант
	7176
	

	Главный специалист-эксперт
	6240
	

	Ведущий специалист-эксперт
	5720
	

	Специалист 1 разряда
	5616
	»;


1.2) В Приложении 8: 
1.2.1. во втором абзаце пункта 3.2. раздела 3 слова «отделом муниципальной службы, кадров и наград администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» заменить словами отделом муниципальной службы и  кадров управления правового обеспечения, муниципальной службы и кадров»;
1.2.2. Приложение к Положению приложения  8  к решению дополнить строками 20, 21, 22 следующего содержания:
	«
	20.
	Нарушение сроков выполнения этапов инициирования, подготовки и завершения проектов, портфелей проектов, программ, разрабатываемых и реализуемых на территории муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области во исполнение приоритетных федеральных, региональных и приоритетных муниципальных проектов, портфелей проектов, программ
	5 %
	

	
	21.
	Нарушение сроков реализации мероприятий очередного этапа и (или) прохождения контрольных точек, зафиксированных в паспорте проекта и (или) плане проекта
	1 % (за каждое нарушение, но не более 30 %)
	

	
	 
	Не достижение целей, значений показателей, промежуточных, непосредственных и долгосрочных результатов проектов в рамках финансового обеспечения проекта в соответствии со сроками осуществления проектов и с заданными требованиями к качеству
	50 %
	»;


1.3) Приложение 9 к решению изложить в следующей редакции: 

«ПРИЛОЖЕНИЕ 9
к решению Совета депутатов
муниципального образования 

«Чердаклинский район» 
Ульяновской области
от 16.11.2017. № 90
РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ
	Наименование должности

	Ежемесячное денежное поощрение
	

	Глава администрации 
	1,5-4,5
	

	Первый заместитель Главы администрации 
	1,19-1,80
	

	Заместитель Главы администрации 
	1,19-1,80
	

	Руководитель аппарата администрации 
	1,19-1,80
	

	Председатель контрольного органа муниципального образования (контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)
	1,19-1,80
	

	Начальник управления 
	1,19-1,75
	

	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела (в том числе для руководителей органов местной  администрации, наделенных правами юридического лица)
	1,19-1,75


	

	Главный архитектор
	0,41-0,75
	

	Помощник(советник) Главы администрации 
	0,41-0,75
	

	Заместитель председателя комитета, начальника управления, начальника отдела (в том числе для руководителей органов местной  администрации, наделенных правами юридического лица)
	0,41-0,75
	

	Начальник отдела 
	0,22-0,52
	

	Заместитель начальника отдела, аудитор контрольно-счётного органа
	0,22-0,52
	

	Консультант
	0,04-0,40
	

	Главный специалист-эксперт
	0,03-0,40
	

	Ведущий специалист-эксперт
	0,02-0,36
	

	Специалист 1 разряда
	0,02-0,36
	


                                                                                                                  »;
1.4) В Приложение 13:

1.4.1.подпункт « в)» пункта 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«7. в связи с двадцатипятилетием трудовой деятельности и последующие затем пятилетия для муниципальных служащих при условии наличия стажа муниципальной службы не менее половина общего трудового стажа в органах местного самоуправления - один должностной оклад и одна ежемесячная надбавка за классный чин.»;
1.4.2. пункт 2.1. раздела 2 дополнить подпунктом следующего содержания:
«8. при увольнении в связи с выходом на пенсию работнику при наличии пятнадцатилетнего непрерывного трудового стажа в органах местного самоуправления выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада и ежемесячной  надбавки за классный чин.»;

1.4.3. в пункте 2.6 раздела 2 слова «отдел муниципальной службы , кадров и архивного дела администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» заменить словами отдел муниципальной службы  и  кадров управления правового обеспечения, муниципальной службы и кадров».
1.5) Пункт 2.2. раздела 2 Приложения 14 дополнить абзацем следующего содержания:
«За участие в деятельности, связанной с подготовкой, реализацией и завершением федеральных, региональных, приоритетных муниципальных проектов материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется в рамках выплаты премий за выполнение заданий особой важности и сложности, а также специальных заданий, согласно Методики определения размера материального стимулирования участия в проектной деятельности муниципальных служащих и работников, замещающих должности  не отнесённые к должностям муниципальной службы, в  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, её отраслевых органах и подведомственных организациях, утверждённой  постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 08.04.2019 №341 «О материальном стимулировании участия в проектной деятельности муниципальных служащих и работников, замещающих должности не отнесённые к должностям муниципальной службы, в администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, её отраслевых органах и подведомственных организациях.».
 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.
Глава муниципального образования 

«Чердаклинский район» Ульяновской области                           З.К.Бабич 
