
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 мая 2020г.                                                                                       № 488
Экз.№_______
р.п.Чердаклы

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 07.11.2017 №748 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты  труда работников муниципального учреждения культуры  «Дом культуры р.п. Чердаклы » муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области» 
В соответствии с Постановлением Правительства Ульяновской области от 16.12.2019 № 724-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 02.12.2014 № 552-П», администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области  постановляет:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от  07.11.2017 № 748 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты  труда работников муниципального учреждения культуры  «Дом культуры р.п. Чердаклы » муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области», следующие изменения:
1.1. пункт 3.3 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:

«3.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения и его заместителя) устанавливается в следующих размерах:

- для руководителя учреждения - от 1 до 3.
Конкретный размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения и его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения и его заместителя) определяется правовым актом учредителя Учреждения с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым, третьим настоящего пункта.

Порядок исчисления и установления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения утверждается нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.».

1.2. В Приложении № 2 к Положению:
1.2.1. в строке «1. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры и кинематографии первого уровня» -  базовый оклад составляет 5809 рублей» слова «5809 рублей» заменить словами «8423 рубля»;
1.2.2. в строке «2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры и кинематографии второго уровня» – базовый оклад составляет  7062 рубля» слова «7062 рубля» заменить словами «10240 рублей»;

1.2.3. в строке «3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и кинематографии среднего звена» – базовый оклад составляет  7062 рубля» слова «7062 рубля» заменить словами «10240 рублей»;

1.2.4. в строке «4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и кинематографии ведущего звена» – базовый оклад составляет 8124 рубля» слова «8124 рубля» заменить словами «11780 рублей»;

1.2.5. в строке «5. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры и кинематографии» – базовый оклад составляет 9286 рублей» слова «9286 рублей» заменить словами «13465 рублей».
1.3. Пункт 9.4. раздела 9 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Фонд стимулирования работников Учреждения, обеспечиваемый за счет средств бюджета муниципального образования «Чердаклинское городское поселение» Чердаклинского района Ульяновской области, не должен превышать 50 процентов объема фонда оплаты труда работников Учреждения.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие                     с 01.01.2020 года.

Глава администрации муниципального 

образования «Чердаклинский район» 

Ульяновской области                                                                                  М.А.Шпак
