АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 августа 2021 г.                                                                                                    № 963
Экз.№ ___
р.п.Чердаклы

Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования. 

Глава администрации муниципального 
образования «Чердаклинский район» 

Ульяновской области                                                                                    Ю.С.Нестеров

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования 

«Чердаклинский район» 

Ульяновской области

от 04 августа 2021 г. № 963
ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, и предусматривает правила организации оплаты труда, порядок определения базовых окладов (базовых должностных окладов), порядок формирования окладов (должностных окладов), условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее - учреждение) в условиях отраслевой системы оплаты труда.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Наименования должностей или профессий работников применяются в соответствии с наименованиями, содержащимися в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, в едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, тарифно-квалификационных характеристиках (требованиях) по должностям работников культуры Российской Федерации.

1.4. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы директору учреждения, его заместителю по библиотечной работе (далее – заместитель директора) и другим работникам учреждения, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

1.5. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждения устанавливаются по результатам аттестации, проводимой в соответствии с положением о порядке проведения аттестации, утвержденным локальным нормативным актом учреждения.

1.6. Оплата труда работников других отраслей экономики, работающих в учреждении, производится применительно к отраслевым условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников.

1.7. Условия оплаты труда работников учреждения, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера исходя из особенностей деятельности учреждения и трудовых функций работников, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2. Порядок формирования окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы

2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждения формируются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), установленных по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы.

2.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждения определяются по формуле:

ДО = БОпкг + БОпкг x К, где:

ДО - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

БОпкг - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

К - повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы по квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы.

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) и повышающие коэффициенты работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.3. Изменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждения производится:

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при увеличении стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работников права на изменение размера оклада (должностного оклада) в период пребывания в отпуске, а также в период временной нетрудоспособности выплата заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3. Порядок и условия оплаты труда директора
учреждения, его заместителя 
3.1. Заработная плата директора учреждения, его заместителя состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Заработная плата директору учреждения устанавливается в соответствии с правовым актом администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области (далее - учредитель учреждения).

3.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения) устанавливается в следующих размерах:

для руководителя учреждения - от 1 до 3.
для заместителя директора - от 1 до 3.

Конкретный размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, его заместителя) определяется правовым актом учредителя учреждения с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

3.4. Заработная плата заместителя директора устанавливается директором учреждения.

Виды и размеры выплат стимулирующего характера (в том числе премирование) директору учреждения устанавливаются с учетом своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей и поставленных задач по результатам проведения заседания комиссии по рассмотрению вопросов установления размера выплаты за качество выполняемых работ директором учреждения. Значения показателей эффективности деятельности исходя из задач, стоящих перед учреждением, ежегодно устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения.
При осуществлении учреждением приносящей доход деятельности размер выплат стимулирующего характера директору учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не может превышать среднего размера выплат специалистам учреждения более чем на 30 процентов.

3.5. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются директору учреждения, его заместителю в соответствии с 4 и 5 настоящего Положения.

3.6. Ограничение размеров выходных пособий, компенсаций и иных выплат в связи с прекращением трудовых договоров директора учреждения, его заместителя устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения производятся за дополнительную работу, связанную с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме процентных доплат и надбавок к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения либо твердых денежных сумм.

Выплаты компенсационного характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

4.3. Размер компенсационных выплат работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда не должен превышать 25 процентов величины оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников учреждения.

4.4. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в виде доплат. Размер доплат устанавливается в следующих пределах:

4.4.1. Работникам учреждения за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата:

за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени - в полуторном размере;

за последующие часы - в двойном размере.

4.4.2. Работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере одинарной часовой ставки сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой ставки за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.4.3. Работникам учреждения за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, на время совмещения профессий (должностей), производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объема дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой должности.

4.5. Размер надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами устанавливается в размере и порядке, установленными законодательством о государственной тайне.

4.6. При отработке работниками учреждения месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству компенсационные доплаты начисляются пропорционально отработанному времени.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных мотивов к получению качественного результата труда, а также поощрение за выполненную работу и носят постоянный или временный характер.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

доплаты за ученую степень;

надбавки за почетное звание;

надбавки, отражающие особенности деятельности отдельных категорий работников;

персональные надбавки;

надбавки работникам учреждения, осуществляющим трудовую деятельность в обособленных структурных подразделениях (библиотеках), расположенных в сельских населенных пунктах Чердаклинского района Ульяновской области.

5.3. Виды, размеры, условия и порядок применения выплат стимулирующего характера (с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество труда работников учреждения) устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.,
5.4. Выплаты стимулирующего характера, носящие временный характер, устанавливаются на срок не более одного года.

5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения за организацию и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа творческой деятельности клубных формирований и другие виды работ, закрепленные локальным нормативным актом учреждения, от которых зависит конкретный размер выплат.

5.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение плановых показателей эффективности деятельности учреждения.

Конкретные значения показателей эффективности деятельности учреждения ежегодно утверждаются учредителем учреждения. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются локальными нормативными актами учреждения.

5.7. Выплата надбавки работникам за стаж работы (выслугу лет) в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных (государственных) учреждениях культуры, устанавливается в следующих размерах:

- при стаже работы от 2 до 5 лет – 5 процентов 

- при стаже работы от 5 до 8 лет – 8 процентов 

- при стаже работы от 8 до 10 лет – 11 процентов 

- при стаже работы свыше 10 лет – 15 процентов.

5.8. В общий трудовой стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы (выслугу лет) - (далее - надбавка за выслугу лет) работникам Учреждения, включается:

5.8.1. Работа по специальности в учреждениях культуры (как основная, так и по совместительству) в соответствии с профилем (видом экономической деятельности) Учреждения.

5.8.2. Время обучения в учебных заведениях по соответствующим специальностям, если до поступления на учёбу они работали в учреждениях не менее 6 месяцев.

5.8.3. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, кино, образовательными учреждениями культуры

5.8.4. Время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности.

5.8.5. Служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях, и если после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в учреждениях, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на работу не превысил трёх месяцев.

5.8.6. Время работы в органах государственной (или муниципальной) власти.

5.8.7. Общее количество лет, проработанных в муниципальных учреждениях культуры работникам, занимающим должность рабочего. 

5.9. Надбавка за выслугу лет начисляется в процентном отношении к месячному должностному окладу без учёта других доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно.

Исчисление стажа работы для выплаты надбавки за стаж работы (выслугу лет) определяется директором учреждения. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Стаж работы в учреждениях культуры, не подтверждённый записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скреплённых печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы в учреждениях культуры (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учёта личного состава, табельные книги, архивные описи и т.п.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае возникновения спорным вопросов по определению стажа работы для выплаты надбавки за стаж работы собирается Комиссия по установлению трудового стажа работы (далее – Комиссия) утвержденная приказом директора учреждения. Размер надбавки за стаж работы устанавливается на основании протоколов Комиссии. 
5.10. В целях поощрения работников за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, подтвержденное, в том числе, результатами независимой оценки качества условий оказываемых учреждением услуг, в учреждении могут быть установлены премиальные выплаты по итогам работы.

5.11. Доплаты работникам учреждения, имеющим ученую степень и работающим по соответствующему профилю, устанавливаются в размерах:

10 процентов оклада (должностного оклада) - за степень кандидата наук;

20 процентов оклада (должностного оклада) - за степень доктора наук.

5.12. Надбавки за почетное звание устанавливаются:

5.12.1. Работникам учреждения, которым присвоены почетные звания по основному профилю профессиональной деятельности, названия которых начинаются со слов «Заслуженный», «Народный», - в размерах 20 и 30 процентов оклада (должностного оклада) соответственно.

5.12.2. Работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» - в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

5.12.3. Установление размеров надбавок за почетное звание производится со дня присвоения 
почетного звания. Работникам, имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание устанавливается по одному из почетных званий по выбору работника.

5.13. В случае наделения учреждения функциями методического, координационного и информационного центра для обособленных структурных подразделений (библиотеки), расположенных в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области его работникам по списку, который утверждается учредителем учреждения, устанавливается надбавка в размере до 10 процентов оклада (должностного оклада).
5.14. Работникам учреждения может устанавливаться персональная надбавка с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов, установленных локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Решение об установлении персональной надбавки принимается директором учреждения в отношении конкретного работника в соответствии с коллективным договором и настоящим положением.

5.15. Отдельным категориям работников учреждения, указанным в приложении № 2 к настоящему Положению, осуществляющим трудовую деятельность в обособленных структурных подразделениях (библиотеках), расположенных в сельских населенных пунктах Чердаклинского района Ульяновской области устанавливается выплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 20 процентов.

5.16. К профессиональным праздникам, в связи с юбилейной (50 лет со дня рождения и далее каждые последующие 5 лет) и праздничной (День защитника Отечества, Международный женский день) датами; в связи с награждением правительственными и ведомственными знаками отличия; выходом на пенсию работникам учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в размерах, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, в пределах средств на оплату труда. 

5.17. В целях повышения социальной защищенности работников учреждения на основании правового акта учреждения по письменному заявлению работника (с указанием причины выплаты) выплачивается материальная помощь в пределах средств на оплату труда, в следующих случаях и размерах:

- смерть близких родственников (мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры) на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родственные отношения, копии которых прилагаются к заявлению – в размере одного должностного оклада;
- утраты (хищения, уничтожения или повреждения) личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия или преступления на основании справок соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других), копии которых прилагаются к заявлению – в размере одного должностного оклада; 

- получение увечья или иное причинение вреда здоровью работника – в размере одного должностного оклада;

- необходимость специального лечения, дорогостоящей операции, восстановления здоровья в связи с получением работником увечья, заболеванием, травмой и несчастным случаем– в размере одного должностного оклада;

- при заключении брака, в случае, если брак заключается впервые – в размере одного должностного оклада;

- рождением ребенка– в размере одного должностного оклада.

6. Иные вопросы организации оплаты труда
6.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсолютной величине.

Во всех случаях, когда выплаты стимулирующего характера предусматриваются в процентах к окладу (должностному окладу), абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада) без учета других доплат и надбавок.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу) или в абсолютной величине, выплачиваются пропорционально отработанному времени. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются сроком не более одного года, по истечении которого могут быть сохранены или отменены.

6.2. Работникам учреждения, занимающим штатные должности по совместительству, все 
виды доплат и надбавок назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для основных работников.

6.3. При временном заместительстве (выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с освобождением от своей основной работы) оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.

6.4. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам учреждения, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной исчисленной заработной платы.

6.5. За нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное использование бюджетных средств руководителю учреждения и работникам учреждения, к полномочиям которых относится расходование бюджетных средств, размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты, за качество выполняемых работ снижается единовременно дифференцированно в следующих размерах за период, в котором выявлено нарушение:

до 10000 рублей включительно - на 10 процентов;

от 10000 рублей до 50000 рублей включительно - на 20 процентов;

от 50000 рублей до 100000 рублей включительно - на 30 процентов;

от 100000 рублей до 500000 рублей включительно - на 50 процентов;

от 500000 рублей до 1000000 рублей включительно - на 75 процентов;

свыше 1000000 рублей - на 100 процентов.

7. Формирование и структура фонда оплаты труда

7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базового фонда и фонда стимулирования.

7.3. За счет средств базового фонда оплаты труда производится выплата окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения, а также выплат компенсационного характера.

7.4. За счет средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.

Фонд стимулирования работников учреждения, обеспечиваемый за счет средств бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, не должен превышать 75 процентов объема фонда оплаты труда работников учреждения.

7.5. Руководитель учреждения самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем учреждения.

Руководитель несет ответственность за правильный расчет, а также своевременную выплату заработной платы работникам учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.6. В случае оптимизации структуры и численности работников учреждения ассигнования, предусмотренные на оплату труда работникам учреждения, не уменьшаются.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению

 
Размеры

базовых окладов (базовых должностных окладов) 

и повышающие коэффициенты работников

муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

	Квалификационный уровень
	Размер повышающего коэффициента (К)

	1
	2

	Должности работников, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена". БОпкг - 11780 рублей

	
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, по которым установлена должностная категория:

	
	вторая категория = 0,4

	
	первая категория = 0,45

	
	высшая категория = 0,56

	
	ведущий мастер сцены = 0,6

	
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, по которым не предусмотрена должностная категория: К = 0,36

	
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»: К = 0,4

	
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»: К = 0,47

	
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «главный»: К = 0,5

	Должности работников, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии». БОпкг - 13465 рублей

	
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии, по которым установлена должностная категория:

	
	вторая категория = 0,6

	
	первая категория = 0,7

	
	высшая категория = 0,8

	
	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии, по которым не установлена должностная категория: К = 0,8


Приложение № 2

к Положению

Перечень

должностей работников муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая библиотека» муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, осуществляющих трудовую деятельность в обособленных структурных подразделениях (библиотеках), расположенных в сельских населенных пунктах Чердаклинского района Ульяновской области, которым

устанавливается выплата к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы в размере 20 процентов

Главный библиотекарь;
Библиотекарь;
Библиотекарь 1 категории;
Библиотекарь 2 категории.
