СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е
24 декабря 2021г.                                                                                      №100
р.п.Чердаклы
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области  от 16.11.2017 №90 « Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области и признании утратившим силу некоторых решений Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»
На основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Ульяновской области от 07.11.2007 №163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Совет депутатов муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области р е ш и л:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 16.11.2017 № 90 «Об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и признании утратившим силу некоторых решений Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» следующие изменения:
1.1) пункт 4 признать утратившим силу; 
1.2) в приложении 1 к решению:
а) строку
«

	Председатель контрольного органа муниципального образования(контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)
	10847


»
исключить;

б) строку 
«

	Заместитель начальника отдела, аудитор контрольно-счетного органа
	8135


»
изложить в следующей редакции:
«
	Заместитель начальника отдела, инспектор контрольного органа муниципального образования (контрольно-счетной палаты, контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)
	8135


»;
в) дополнить примечанием следующего содержания:
«Примечание. Размер должностного оклада в отношении муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и руководителей отраслевых органов администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области  устанавливается распоряжением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в отношении  Главы администрации муниципального образования «Чердаклинский район»   Ульяновской области и муниципальных служащих Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – распоряжением Главы муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в отношении муниципальных служащих отраслевых органов администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области -  приказом отраслевого органа администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – распоряжением контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»; 
1.3) в приложении 2 к решению:
а) абзац второй пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
«Документами, подтверждающими продолжительность периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде и представленные на бумажном носителе либо в форме электронного документа, а также военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов или архивов, установленные законодательством Российской Федерации.»;
б) подпункт 4.1.1. пункта 4.1 изложить в следующей редакции;
«4.1.1. трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, сформированных в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде и представленных на бумажном носителе либо в форме электронного документа;»
в) пункт 6.1 изложить в следующей редакции:
«6.1.Муниципальный служащий вправе обратиться с письменным заявлением о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области помимо периодов замещения должностей, указанных в разделе 2 настоящего Положения, также следующих периодов:
1) периодов замещения должностей, предусмотренных частью 1 статьи 6 Закона Ульяновской области от 9 ноября 2010 года № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области»;
2) периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. При этом суммарная продолжительность таких периодов не должна превышать пяти лет»;
г) подпункт 6.1.1 изложить в следующей редакции:
«6.1.1. К заявлению о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области периодов замещения должностей, предусмотренных частью 1 статьи 6 Закона Ульяновской области от 9 ноября 2010 года № 179-ЗО «О пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих Ульяновской области» прилагаются документы, предусмотренные пунктом 4.1 раздела 2 настоящего Положения.
К заявлению о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы муниципальному служащему для исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, прилагаются копии документов, подтверждающих периоды замещения должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего (трудовой книжки, при необходимости должной инструкции по предыдущему месту работы,  либо иных документов, перечисленных в разделе 4 настоящего Положения). 
Заявление о включении в стаж муниципальной службы отдельных периодов трудовой деятельности направляется в комиссию соответствующего муниципального органа муниципального образования.»;
1.4) в приложении 4 к решению:
а) пункт 2.2 дополнить словами «, в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – распоряжением контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
б) пункт 2.4 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Изменение размера надбавки муниципальным служащим контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области производится распоряжением контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
1.5) пункт 1.2 приложения 6 к решению изложить в следующей редакции:
«1.2. Основанием для установления надбавки для муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и руководителей отраслевых органов администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области является правовой акт  администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в отношении Главы администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и муниципальных служащих Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – распоряжение Главы муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в отношении муниципальных служащих отраслевых органов администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – приказ отраслевого органа администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области, в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – распоряжение контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
1.6) В приложении 8 к решению:
а) пункт 2.4 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«-в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области решение принимает председатель контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
б) пункт 3.2 дополнить новым абзацем восьмым следующего содержания:
«-в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области сотрудником, определенным председателем контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
в) абзацы восьмой – пятнадцатый считать соответственно абзацами девятым – шестнадцатым;
г) подпункт 3.3.1 пункта 3.3 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«-в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – сотрудником, проводившим по поручению председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области соответствующую проверку в отношении муниципального служащего, председателю контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
д) пункт 3.4 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«- в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – распоряжением председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
е) пункт 3.5 дополнить абзацем девятым следующего содержания:
«-в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – председателем контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
1.7) в приложении 9 к решению:
а) строку:
«

	Председатель контрольного органа муниципального образования (контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)
	1,19-1,80


»
исключить;
б)строку:
«

	Заместитель начальника отдела, аудитор контрольно-счетного органа 
	0,22-0,52


»
изложить в следующей редакции;
«

	Заместитель начальника отдела, инспектор контрольного органа муниципального образования (контрольно-счетной палаты, контрольно-счетной комиссии, контрольно-ревизионной комиссии)
	0,22-0,52


»;
1.8) в приложении 13 к решению:
а) в пункте 2.1:
- подпункт «в» считать подпунктом «7»;
- дополнить подпунктом 8 следующего содержания:
«8) в связи с увольнением муниципального служащего по соглашению сторон при наличии у него стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления Чердаклинского района Ульяновской области не менее 15 лет – до восьми должностных окладов.»;
б) пункт 2.5 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«- в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на основании распоряжения председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
в) пункт 2.6 дополнить словами «, в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – лицом, на которого возложены обязанности по ведению кадрового делопроизводства.»;
1.9) в приложении 14 к решению:
а) абзац второй пункта 2.2 после слов «муниципальных служащих Совета депутатов муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области» дополнить словами «,муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области»;
б) пункт 2.6 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«-для муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на основании распоряжения председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
в) пункт 3.1 дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:
«-для муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на основании распоряжения председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
г) абзацы пятый – семнадцатый считать соответственно абзацами шестым – восемнадцатым;
д) пункт 3.2 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«- для муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области докладной (служебной) запиской председателя контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области или актом, составленным по факту нарушения, с приложением к записке или акту письменного объяснения муниципального служащего, допустившего нарушение.»; 
е) пункт 4.1 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«-в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области председателем контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
ж) пункт 4.2 дополнить абзацем шестым следующего содержания: 
«-в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области председателем контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.»;
з) пункт 4.3 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:
«- в отношении муниципальных служащих контрольно-счетной палаты муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области – лицом, на которого возложены обязанности по ведению кадрового делопроизводства.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования, но не ранее 01.01.2022, за исключением пункта 1.3 и подпункта «а» пункта 1.8 настоящего решения, которые вступает в силу с момента его официального обнародования.  
Глава муниципального образования 
«Чердаклинский район» Ульяновской области                                          Г.Д.Родионова 
