
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН» УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 декабря 2021 г.                                                                                                                     № 1647
р.п.Чердаклы

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы» 
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2022 - 2024 годы».
2. Признать утратившими силу: 

2.1. постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 27.12.2018 №1063 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2020-2022 годы»;
2.2. постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 15.05.2019 № 514 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 27.12.2018 №1063 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы»;
2.3. постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 07.10.2019 № 1248 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 01. 27.12.2018 №1063 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2017-2019 годы»;

2.4. постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 15.06.2020 № 637 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области от 27.12.2018 №1063 
«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы».
3. Настоящее постановление вступает в силу 01 января 2022 года.
Глава администрации муниципального
образования «Чердаклинский район» 
Ульяновской области                                                                                                     Ю.С.Нестеров
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации муниципального образования «Чердаклинский район» 
Ульяновской области
от ________________2021г. № _____
Муниципальная программа 

«Развитие муниципального управления 
в муниципальном образовании «Чердаклинский район» Ульяновской области на 2022-2024 годы»

р.п.Чердаклы
2021 год
Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной
программы
	 Развитие муниципального управления в муниципальном образовании «Чердаклинский район»  Ульяновской области на 2022 - 2024 годы (далее Программа)         

	Муниципальный заказчик   муниципальной программы (муниципальный заказчик – координатор муниципальной программы)
	Администрация муниципального образования  «Чердаклинский район» Ульяновской области                         

	Исполнители и соисполнители программы 
	Исполнитель: отдел муниципальной службы и кадров управления правового обеспечения муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
Соисполнители: структурные подразделения администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Программа не содержит подпрограмм

	Цели муниципальной          
Программы
	Повышение эффективности и качества муниципальной службы в администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

	Задачи муниципальной       
программы
	Организация и проведение повышения квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы;
внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и обеспечение условий результативности их профессиональной служебной  деятельности.

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	Количество муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших повышение квалификации; 

количество муниципальных служащих администрации и работников замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, принявших участие в региональных и международных форумах, выставках, семинарах.

	Сроки и этапы       
реализации   муниципальной
Программы
	Срок реализации программы 2022 - 2024 годы.

Этапы реализации программы:
1 этап – 2022 год;
2 этап – 2023 год;
3 этап – 2024 год;

	Система мероприятий муниципальной программы
	Перечень мероприятий, направленных на достижение целей и решения задач Программы приведен в Приложении к Программе 

	Ресурсное   
обеспечение муниципальной  
программы с разбивкой по этапам и годам реализации   
	Источником финансового обеспечения Программы является бюджет муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. 

Общий объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы составляет 540,0 тыс.руб., в том числе по годам реализации:
2022 год – 170,0 тыс.руб;
2023 год – 180,0 тыс.руб.;
2024 год – 190,0 тыс.руб.                             

	Ожидаемый эффект  от реализации   муниципальной 
программы    
	Увеличение количества муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, прошедших повышение квалификации;
увеличение  количества муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, принявших участие в региональных и международных форумах, выставках ,семинарах.

	Организация управления муниципальной программой
	Организацию управления Программой осуществляет муниципальный заказчик администрация муниципального образования "Чердаклинский район» Ульяновской области.
Общее руководство и контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель аппарата администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.


______________________
1. Введение
Острыми проблемами кадровой политики муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области являются обеспечение необходимого уровня профессионализма и компетенции муниципальных служащих, их профессиональной переподготовки и повышения квалификации, обеспечение стабильного кадрового состава и ротации муниципальных служащих, а также повышение престижа муниципальной службы.

Согласно Федеральному закону от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета.
Количество муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области составляет 48 человек . Повышать свою квалификацию ежегодно должны не менее 6 муниципальных служащих.

Основной проблемой муниципальной службы в администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области является недостаточное обновление профессиональных знаний значительного числа муниципальных служащих
Реализация программы направлена на решение данных проблем и, как следствие, повышение эффективности муниципального управления.
2. Цели, задачи и целевые индикаторы и муниципальной программы
Целью программы является повышение эффективности и качества муниципальной службы в администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

Достижение указанной цели обеспечивается за счет решения следующих задач:
- организация и проведение повышения квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности, мотивации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности не отнесенные к должностям муниципальной службы и обеспечение условий результативности их профессиональной служебной  деятельности.

Значение целевых индикаторов программы, является показателями достижения цели Программы:
-количество муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших повышение квалификации. За период действия Программы планируется организация повышения квалификации 18 муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, из них: 
в 2022 году 6 чел;

в 2023 году 6 чел;

в 2024 году 6 чел.

- количество муниципальных служащих администрации и работников замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы принявшие участие в региональных и международных форумах, выставках, семинарах. 

За период действия Программы планируется направить для участия в региональных и международных форумах, выставках, семинарах 12 муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, из них: 

в 2022 году 4 чел;

в 2023 году 4 чел;

в 2024 году 4 чел.

3. Сроки и этапы реализации Программы
Реализация Программы предусматривается в период с 2022 по 2024 годы с разбивкой на этапы:

1 этап – 2022 год;

2 этап – 2023 год;

3 этап – 2024 год.
4. Система мероприятий Программы
Перечень мероприятий, направленных на достижение целей и решения задач Программы приведен в Приложении к Программе.
5. Ресурсное обеспечение Программы
Источником финансового обеспечения реализации Программы является бюджет муниципального образования « Чердаклинский район» Ульяновской области. Общий объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы в 2022-2024 годах составляет 540 тыс.руб.,в том числе по годам:
	Источник финансирования
	2022 г.

(тыс. руб.)
	2023 г.
(тыс. руб.)
	2024 год
(тыс. руб.)
	Стоимость,  всего (тыс. руб.)

	Бюджет муниципального образования «Чердаклинский район»
	170,0
	180,0
	190,0
	540,0


Объем бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации Программы подлежит ежегодному уточнению при составлении проекта бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области на очередной финансовый год и плановый период.
6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий Программы
Ожидаемым эффектом от реализации мероприятий Программы является:

-Увеличение количества муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, прошедших повышение квалификации;

-увеличение количества муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы принявших участие в региональных и международных форумах, выставках , семинарах.

7. Организация управления Программой

Оперативное управление реализацией Программы осуществляет отдел муниципальной службы и кадров, управления правового обеспечения муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области. 
Отчёты о реализации мероприятий программы представляются в управление экономического и стратегического развития администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

Контроль за реализацией Программы осуществляет руководитель аппарата администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области.

_____________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ И ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ЧЕРДАКЛИНСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2022-2024»
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ответственные исполнители мероприятия
	Источники финансирования
	Объём средств на реализацию мероприятий Программы,( тыс. руб).

	
	
	
	
	Всего
	 2022 год
	2023 год
	2024 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
	Отдел муниципальной службы и кадров управления правового обеспечения, муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
	Бюджетные ассигнования бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
	240,0
	70,0
	80,0
	90,0



	2.
	Обеспечение участия муниципальных служащих и работников замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы принявшие участие в региональных и международных форумах, выставках, семинарах.


	Отдел муниципальной службы и кадров управления правового обеспечения, муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области

Структурные подразделения администрации муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
	Бюджетные ассигнования бюджета муниципального образования «Чердаклинский район» Ульяновской области
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Итого по Программе:
	
	
	540,0
	170,0
	180,0
	190,0


______________________
